NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
z27. aprila 2016

0 ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a 0 voPnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov)

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej unie, a najmé na jej ¢lanok 16,
so zretelom na navrh Europskej komisie,
po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,
so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (%),
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov (?),
konajuc v stlade s riadnym legislativnym postupom (&),
ked’ze:
(1)Ochrana fyzickych osob v suvislosti so spracivanim osobnych udajov patri medzi
zakladné prava. V ¢lanku 8 ods. 1 Charty zédkladnych prav Eurdpskej tnie (dalej

len ,,Charta®) a v &lanku 16 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU)
sa stanovuje, ze kazdy ma pravo na ochranu osobnych tdajov, ktoré sa ho tykaju.

(2)V zéasadach a pravidlach ochrany fyzickych osob pri spracuvani ich osobnych
udajov by sa bez ohl'adu na ich statnu prislusnost’ alebo bydlisko mali reSpektovat
ich zakladné prava a slobody, najmi ich pravo na ochranu osobnych udajov.
Tymto nariadenim sa ma prispiet’ k dobudovaniu priestoru slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti a hospodarskej unie, k hospodarskemu a socialnemu pokroku, k
posilneniu a zblizovaniu ekonomik v ramci vnitorného trhu a ku prospechu
fyzickych osob.

(3)Ulohou smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES () je harmonizovat
ochranu zékladnych prav a slobod fyzickych o0s6b v suavislosti so
spracovatel'skymi ¢innostami a zabezpecit’ volny tok osobnych udajov medzi
Clenskymi Statmi.

(4)Spractivanie osobnych udajov by malo byt urcené na to, aby sluzilo l'udstvu.
Pravo na ochranu osobnych tidajov nie je absolitne pravo; musi sa posudzovat’ vo
vzt'ahu k jeho funkcii v spolo¢nosti a musi byt’ vyvazené s ostatnymi zékladnymi
pravami, a to v sulade so zasadou proporcionality. Toto nariadenie reSpektuje
vSetky zadkladné prava a dodrZiava slobody a zasady uznané v Charte, ako su
zakotvené v zmluvach, najmé reSpektovanie sukromného a rodinného Zivota,
obydlia a komunikécie, ochrana osobnych tdajov, sloboda myslenia, svedomia a
nabozenského vyznania, sloboda prejavu apravo na informacie, sloboda
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podnikania, pravo na U¢inny prostriedok napravy a na spravodlivy proces, a
kultarna, nabozenska a jazykova rozmanitost’.

(5)Hospodarska a socialna integracia, ktora je dosledkom fungovania vnatorného
trhu, viedla k znaénému narastu cezhrani¢nych tokov osobnych tdajov. Vymena
osobnych udajov medzi verejnymi a sitkromnymi aktérmi, vratane fyzickych
0s0b, zdruzeni a podnikov, sa v ramci Unie zvysila. Vnitroitatne organy v
¢lenskych $tatoch st na zaklade prava Unie povinné spolupracovat’ a vymiefiat’ si
osobné udaje, aby mohli vykonavat’ svoje povinnosti alebo plnit’ tlohy v mene
organu iného clenského Statu.

(6)Rychly technologicky rozvoj a globalizacia so sebou priniesli nové vyzvy v
oblasti ochrany osobnych udajov. Rozsah ziskavania a zdiel'ania a osobnych
udajov sa vyrazne zvacsil. Technologia umozituje sikromnym spolo¢nostiam a
orgdnom verejnej moci pri vykone ich ¢innosti vyuzivat’ osobné tidaje v doteraz
bezprecedentnom rozsahu. Fyzické osoby stale viac zverejiiujii svoje osobné
udaje, a to aj v globadlnom meradle. Technoldgia transformovala hospodarsky aj
spoloCensky zivot a mala by d’alej ul'ahcovat’ vol'ny tok osobnych udajov v ramci
Unie a prenos do tretich krajin a medzinarodnym organizaciam a su¢asne zarugit’
vysoku troven ochrany osobnych tdajov.

(7)Tento vyvoj si vyzaduje silny a sadrznejsi ramec ochrany udajov v Unii, ktory sa
bude intenzivne presadzovat’ vzh'adom na vyznam vybudovania dovery, ktora
umozni rozvoj digitalnej ekonomiky v rdmci vnatorného trhu. Fyzické osoby by
mali mat’ kontrolu nad svojimi vlastnymi osobnymi udajmi. Mala by sa posilnit’
pravna a praktickd istota pre fyzické osoby, hospodérske subjekty a organy
verejnej moci.

(8)Ak sa v tomto nariadeni stanovuje, ze pravo ¢lenského $tatu ma spresnit’ alebo
obmedzit’ jeho pravidla, Clenské Stity moédzu, pokial je to nevyhnutné pre
sudrznost’ a dosiahnutie lepSej zrozumitel'nosti vnutrostatnych predpisov pre
osoby, na ktoré sa vztahuji, zaclenit prvky tohto nariadenia do svojho
vnutroStatneho prava.

(9)Ciele a zasady smernice 95/46/ES zostavaju platné, nepodarilo sa vSak zabranit’
rozdielom pri vykondvani ochrany udajov v Unii, pravnej neistote ani
rozsirenému vnimaniu verejnosti, Zze v suvislosti s ochranou fyzickych osob
existuju znacné rizikd, a to najmd v online prostredi. Rozdiely, ktoré existuja v
Clenskych Statoch, pokial’ ide o uroven ochrany prav a slobod fyzickych oséb pri
spraciivani osobnych udajov, najmi pradva na ochranu osobnych udajov, mozu
branit’ volnému toku osobnych tdajov v Unii. Uvedené rozdiely preto mézu
predstavovat’ prekazku pri vykonavani hospodarskych ¢innosti na trovni Unie,
naruSat’ hospodarsku stit’aZ a branit’ orgdnom v plneni tloh, ktoré maju vykonavat
na zaklade prava Unie. Takyto rozdiel v trovni ochrany je spdsobeny existenciou
rozdielov vo vykonavani a uplatiiovani smernice 95/46/ES.

(10)S cielom zabezpecit’ konzistentni a vysoku uroven ochrany fyzickych osob a
odstranit’ prekazky tokov osobnych udajov v ramci Unie, Grovenl ochrany prav a



slobdd fyzickych oséb pri spractvani tychto idajov by mala byt rovnaké vo
vSetkych cClenskych Statoch. Konzistentné a jednotné uplatiovanie pravidiel
ochrany zékladnych préav a slobdd fyzickych osdb pri spractvani osobnych
idajov by sa malo zabezpecit v ramci celej Unie. Pokial’ ide o spractivanie
osobnych udajov na ucely dodrzania zakonnej povinnosti, plnenia tuloh
realizovanych vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi, Clenské Staty by mali mat’ moznost’ zachovat alebo zaviest’
vnutroStatne predpisy, ktorymi by sa spresnilo uplathovanie pravidiel
stanovenych v tomto nariadeni. Spolu so vSeobecnymi a horizontdlnymi
pravnymi predpismi o ochrane udajov, ktorymi sa vykonava smernica 95/46/ES,
prijali ¢lenské Staty viaceré sektorové pravne predpisy v oblastiach, v ktorych st
potrebné SpecifickejSie normy. Tymto nariadenim sa tiez ¢lenskym Statom dava
priestor na spresnenie svojich pravidiel vratane pravidiel spracivania osobitnych
kategorii osobnych udajov (d’alej len ,.citlivé udaje). V danom rozsahu toto
nariadenie nevylucuje pravo ¢lenského Statu, ktorym sa vymedzuji okolnosti
Specifickych spracovatel'skych situdcii vratane presnejSicho stanovenia
podmienok, za ktorych je spractivanie osobnych tdajov v sulade so zdkonom.

(11)U¢inna ochrana osobnych tdajov v ramci celej Unie si vyzaduje posilnenie a
spresnenie prav dotknutych osdb a povinnosti tych, ktori osobné tudaje
spraciivaju a o ich spracuvani rozhoduju, ako aj zodpovedajucich pravomoci na
monitorovanie a zabezpecenie stladu s pravidlami ochrany osobnych udajov a
zodpovedajucich sankcii za porusenia pravidiel v ¢lenskych Statoch.

(12)V ¢&lanku 16 ods. 2 ZFEU sa Eurdpsky parlament a Rada poveruju, aby stanovili
pravidla tykajiice sa ochrany fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov
a pravidla tykajice sa vol'ného pohybu osobnych udajov.

(13)S cielom zarugit’ konzistentni uroveti ochrany fyzickych osob v celej Unii a
zabranit’ rozdielom, ktoré st prekdzkou volného pohybu osobnych udajov v
ramci vnutorného trhu, je potrebné prijat’ nariadenie, ktorym sa poskytne pravna
istota a transparentnost’ pre hospodarske subjekty vratane mikropodnikov a
malych a strednych podnikov, a ktorym sa fyzickym osobdm vo vSetkych
¢lenskych Statoch poskytne rovnaka tiroven pravne vymoziteI'nych prav, ktorym
sa prevadzkovatel'om a sprostredkovatel'om ulozia povinnosti a zodpovednosti,
ktorym sa zabezpeci konzistentné monitorovanie spractivania osobnych udajov
a ktorym sa stanovia rovnocenné sankcie vo vSetkych clenskych $tatoch, ako aj
ucinnd spolupraca dozornych organov rozlicnych clenskych Statov. Riadne
fungovanie vnutorného trhu si vyzaduje, aby volny pohyb osobnych udajov
v ramci Unie nebol obmedzeny ani zakézany z dovodov stvisiacich s ochranou
fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov. S cielom zohl'adnit’ osobitni
situdciu mikropodnikov a malych a strednych podnikov toto nariadenie obsahuje
vynimku pre organizacie s menej ako 250 zamestnancami, pokial’ ide o vedenie
zaznamov. Okrem toho sa intitacie a organy Unie a ¢lenské $taty a ich dozorné
organy nabadaji k tomu, aby pri uplathovani tohto nariadenia zohl'adnovali
osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov. Pokial’ ide o



vymedzenie pojmu mikropodniky a malé¢ a stredné podniky, malo by sa
vychadzat’ z ¢lanku 2 prilohy k odporucaniu Komisie 2003/361/ES (5).

(14)Ochrana, ktora sa poskytuje tymto nariadenim, by sa mala vztahovat na fyzické

osoby bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost’ alebo miesto bydliska vo vzt'ahu ku
spracuvaniu ich osobnych udajov. Toto nariadenie sa nevzt'ahuje na spracuvanie
osobnych udajov, ktoré sa tyka pravnickych osob, a najmi podnikov zalozenych
ako pravnické osoby vratane ndzvu, formy a kontaktnych tdajov pravnicke;j
osoby.

(15)S ciel'om zabranit’ vzniku zavazného rizika obchédzania pravnych predpisov by

mala byt’ ochrana fyzickych osob technologicky neutrdlna a nemala by zavisiet
od pouzitych technologickych rieSeni. Ochrana fyzickych osob by sa mala
vzt'ahovat’ na spracivanie osobnych udajov automatizovanymi prostriedkami,
ako aj na manudlne spracuvanie, ak st osobné udaje ulozené v informa¢nom
systéme alebo do neho majui byt uloZzené. Subory alebo zbierky stiborov, ako aj
ich titulné strany, ktoré nie su Struktirované podla Specifickych kritérii, by
nemali patrit’ do rozsahu posobnosti tohto nariadenia.

(16)Toto nariadenie sa nevztahuje na otazky ochrany zakladnych prav a slobdd ani

na volny tok osobnych udajov tykajucich sa cCinnosti, ktoré nepatria do
pdsobnosti prava Unie, ako su ¢innosti tykajiice sa narodnej bezpe¢nosti. Toto
nariadenie sa nevzt'ahuje na spracuvanie osobnych udajov ¢lenskymi Statmi pri
vykonavani ¢innosti v suvislosti so spolocnou zahrani¢nou a bezpecnostnou
politikou Unie.

(17)Na spractuvanie osobnych udajov instituciami, organmi, uradmi a agentirami

Unie sa vzt'ahuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (¢).
Nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a ostatné pravne akty Unie, ktoré sa vztahuji na
takéto spracuvanie osobnych udajov, by sa mali upravit’ podl'a zasad a pravidiel
stanovenych v tomto nariadeni a uplatiiovat’ so zretelom na toto nariadenie.
V zaujme stanovenia silného a stdrzného rdamca ochrany tdajov v Unii by
po prijati tohto nariadenia mali nasledovat’ potrebné Upravy nariadenia (ES)
¢. 45/2001, aby sa zacali uplatitovat’ sicasne s tymto nariadenim.

(18)Toto nariadenie sa nevztahuje na spractivanie osobnych udajov fyzickou osobou

Vv priebehu vylu¢ne osobnej alebo domécej Cinnosti, a teda bez spojenia s
profesijnou alebo komerc¢nou cinnostou. Osobné alebo domace ¢innosti by
mohli zahfnat' koreSpondenciu a uchovavanie adries ¢i vyuzivanie socidlnych
sieti a online ¢innosti vykonavané v kontexte takychto ¢innosti. Toto nariadenie
sa vSak vzt'ahuje na prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel’'ov, ktori poskytuju
prostriedky na spractivanie osobnych tdajov na takéto osobné alebo doméce
¢innosti.

(19)Ochrana fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov prislusnymi organmi

na UcCely predchddzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo
stihania alebo vykonu trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim
verejne] bezpec€nosti alebo jeho predchadzania a vol'ny pohyb takychto udajov
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podliecha osobitnému pravnemu aktu Unie. Toto nariadenie by sa preto nemalo
vzt'ahovat’ na spracovatel’ské ¢innosti na takéto ucely. Ak sa vSak osobné idaje
spracuvané organmi verejnej moci podl’a tohto nariadenia pouzivaji na uvedené
ti¢ely, mal by sa na ne vztahovat’ $pecifickejsi pravny akt Unie, a to smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 (7). Clenské §taty mozu poverit
prislusné organy v zmysle smernice (EU) 2016/680 tlohami, ktoré nie su
nevyhnutne vykonavané na tucely predchadzania trestnym c¢inom, ich
vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na ucely vykonu trestnych
sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti alebo
predchddzania takémuto ohrozeniu, v ddésledku ¢oho spracuvanie osobnych
idajov na tieto iné wicely, pokial' patria do posobnosti prava Unie, patri do
poOsobnosti tohto nariadenia.

Pokial’ ide o spractivanie osobnych udajov uvedenymi prisluSnymi organmi na
ucely patriace do rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia, ¢lenské Staty by mali mat’
moznost’ ponechat’ v platnosti alebo zaviest’ podrobnejsie ustanovenia s ciel'om
prisposobit’ uplatiiovanie pravidiel stanovenych v tomto nariadeni. V takychto
ustanoveniach sa mozu podrobnejSie stanovit' osobitné poziadavky na
spracuvanie osobnych udajov uvedenymi prislusSnymi organmi na uvedené iné
ucely, pricom sa v nich zohladni ustavnd, organizacnd a administrativna
Struktura prislusného clenského Statu. Ked spractivanie osobnych udajov
sukromnopravnymi subjektmi patri do rozsahu a pdsobnosti tohto nariadenia,
mala by sa tymto nariadenim clenskym Statom poskytnit’ moznost’, aby za
Specifickych podmienok pravnymi predpismi obmedzili ur¢ité povinnosti a
prava, ked takéto obmedzenie predstavuje potrebné a primerané opatrenie v
demokratickej spolo¢nosti na ochranu konkrétnych délezitych zadujmov vratane
verejnej bezpecnosti a predchadzania trestnym cinom, ich vySetrovania,
odhalovania alebo stihania alebo na ucely vykonu trestnych sankcii, vratane
ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a predchadzania takémuto
ohrozeniu. Je to relevantné napriklad v ramci boja proti praniu $pinavych penazi
alebo Cinnosti forenznych laboratorii.

(20)Hoci sa toto nariadenie okrem iného vzt'ahuje aj na Cinnosti sidov a inych
justiénych organov, mohli by sa v prave Unie alebo v prave ¢lenského §tatu
spresnit’ spracovatel'ské operacie a spracovatel'ské postupy tykajuce sa
spraciivania osobnych tdajov zo strany sudov a inych justicnych organov.
Pravomoc dozornych organov by sa nemala vzt'ahovat’ na spracivanie osobnych
udajov sudmi pri vykone ich sudnej pravomoci, aby sa zarucila nezavislost’
sudnictva pri vykone jeho justiénych uloh vratane prijimania rozhodnuti. Dozor
nad takymito spracovatel'skymi operdciami by sa mal moct’ zverit’ osobitnym
orgdnom Vv ramci systému sudnictva clenského Statu, ktoré by mali
predovsetkym zabezpecit’ dodrziavanie pravidiel stanovenych v tomto nariadeni,
zvySovat’ povedomie sudcov o ich povinnostiach v zmysle tohto nariadenia a
vybavovat’ staznosti sivisiace s takymito operaciami spraciivania udajov.
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(21)Tymto nariadenim nie je dotknuté uplatnovanie smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2000/31/ES (&), najmé pravidla tykajuce sa zodpovednosti
poskytovatel'ov sluzieb informacnej spolo¢nosti uvedené v ¢lankoch 12 az 15
uvedenej smernice. Ugelom uvedenej smernice je prispiet k riadnemu
fungovaniu vntitorného trhu zabezpecenim volného pohybu sluzieb informacne;j
spolo¢nosti medzi ¢lenskymi Statmi.

(22)Kazdé spracuvanie osobnych udajov v kontexte c¢innosti prevadzkarne
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel’a v Unii by sa malo vykonavat’ v stilade
s tymto nariadenim bez ohl'adu na to, ¢i sa samotné spracuvanie uskutociuje v
Unii. Prevadzkaren znamena efektivny askutoény vykon Cinnosti
prostrednictvom stalych dojednani. Pravna forma takychto dojednani, ¢i uz ide
o pobocku alebo dcérsku spolo¢nost’ s pravnou subjektivitou, nie je v tomto
ohl'ade urcujucim faktorom.

(23)S cielom zabezpecit, ze fyzickym osobam nebude odopreta ochrana, na ktort
maju na zaklade tohto nariadenia narok, by sa toto nariadenie malo uplatiovat’
na spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b nachadzajucich sa v Unii
vykonavané prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om, ktory nie je usadeny
v Unii, ak spracovatel'ské ¢innosti suvisia s ponukou tovaru alebo sluZieb tymto
dotknutym osobam bez ohl'adu na to, ¢i je spojené s platbou. Aby bolo mozné
urcit, ¢i takyto prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel pontka tovar alebo
sluzby dotknutym osobam nachadzajucim sa v Unii, malo by sa zistit, & je
zrejmé, ze prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ planuje ponukat sluzby
dotknutym osobam v jednom alebo viacerych ¢lenskych $tatoch v Unii. Zatial
¢o samotnd dostupnost’ webového sidla prevadzkovatel'a, sprostredkovatel’a
alebo poskytovatel'a sluzieb informaénej spolo¢nosti v Unii, emailovej adresy ¢i
inych kontaktnych udajov alebo pouzitie jazyka, ktory sa vSeobecne pouziva v
tretej krajine, kde je prevadzkovatel' usadeny, nie su dostatocné na potvrdenie
takého umyslu, na zaklade faktorov, ako su pouzitie jazyka alebo meny
vSeobecne pouzivanych v jednom alebo viacerych ¢lenskych statov s moznostou
objednania tovaru a sluzieb v danom druhom jazyku alebo spomenutie
zakaznikov alebo pouZivatel'ov nachadzajucich sa v Unii, moZe byt’ zjavné, Ze
prevadzkovatel’ ma v imysle ponukat’ tovar alebo sluzby dotknutym osobam v
Unii.

(24)Spracuvanie osobnych udajov dotknutych osob nachadzajicich sa v Unii
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, by
tiez malo podlichat’ tomuto nariadeniu, ked’ sa tyka sledovania ich spravania,
pokial’ sa toto spravanie uskutoéiiuje v Unii. Na uréenie toho, & spracovatel'sku
¢innost” mozno povazovat za ,,sledovanie spravania“ dotknutej osoby, by sa
malo zistit, ¢1 su fyzické osoby sledované na internete vratane pripadného
nasledného vyuZzitia technologickych rieSeni spraciivania osobnych udajov,
ktoré spocivaji v profilovani fyzickej osoby na ulely prijatia rozhodnutia
tykajiceho sa tejto osoby alebo na ucely analyzy ¢i predvidania osobnych
preferencii, spravania a postojov tejto osoby.
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(25)Ak sa pravo clenského Statu uplatiuje na zaklade medzinarodného prava
verejného, toto nariadenie by sa malo uplatiiovat’ aj na prevadzkovatela, ktory
nie je usadeny v Unii, napriklad na diplomatickej misii alebo konzularnom urade
¢lenského Statu.

(26)Zasady ochrany tidajov by sa mali vztahovat’ na vsetky informacie tykajuce sa
identifikovanej alebo identifikovatel'nej fyzickej osoby. Osobné udaje, ktoré boli
pseudonymizované a ktoré by sa mohli pouzitim dodato¢nych informaécii
priradit’ fyzickej osobe, by sa mali povazovat za informadcie o identifikovatelnej
fyzickej osobe. Na urcenie toho, €i je fyzicka osoba identifikovateI'na, by sa mali
brat do uvahy vSetky prostriedky, priktorych existuje primerana
pravdepodobnost’, Ze ich prevadzkovatel’ alebo akékol'vek ina osoba vyuzije,
napriklad osobitnym vyberom, na priamu alebo nepriamu identifikaciu fyzicke;j
osoby. Na zistenie toho, ¢i je primerane pravdepodobné, Ze sa prostriedky
pouzijui na identifikaciu fyzickej osoby, by sa mali zohl'adnit’ vSetky objektivne
faktory, ako st ndklady a cas potrebny na identifikdciu so zretelom na
technologiu dostupnul v Case spracuvania, ako aj na technologicky vyvoj. Zasady
ochrany udajov by sa preto nemali uplatiiovat na anonymné informacie,
konkrétne na informécie, ktoré sa nevztahuji na identifikovani alebo
identifikovatel'nu fyzicka osobu, ani na osobné udaje, ktoré sa stali anonymnymi
takym spdsobom, Ze dotknut4 osoba nie je alebo uz nie je identifikovateI'na. Toto
nariadenie sa preto netyka spractivania takychto anonymnych informacii vratane
spractvania na Statistické ucely alebo ucely vyskumu.

(27)Toto nariadenie sa neuplatiiuje na osobné udaje zosnulych osob. Clenské §taty
modzu stanovit' pravidld tykajice sa spractivania osobnych udajov zosnulych
0s0b.

(28)Pouzitie pseudonymizacie osobnych udajov moze znizit' rizika pre prislusné
dotknuté osoby a pomdct’ prevadzkovatel'om a sprostredkovatelom pri plneni
ich povinnosti v oblasti ochrany udajov. Vyslovné zavedenie
,pseudonymizacie* v tomto nariadeni nie je urcené na to, aby sa vylucili
akékol'vek iné opatrenia na ochranu udajov.

(29)V zaujme vytvorenia stimulov na pouzivanie pseudonymizacie pri spractivani
osobnych udajov by sa mali pri si¢asnom umozZneni vSeobecnej analyzy
umoznit’ opatrenia na pseudonymizaciu v ramci toho istého prevadzkovatel'a v
pripade, ze dany prevadzkovatel prijal technické a organizacné opatrenia
potrebné na zabezpecenie vykonania tohto nariadenia vo vztahu k danému
spraciivaniu, a na zabezpecenie toho, Ze sa dodato¢né informacie na priradenie
osobnych udajov konkrétnej dotknutej osobe wuchovavaji oddelene.
Prevadzkovatel, ktory spractiva osobné udaje, by mal ur¢it’ opravnené osoby v
ramci toho istého prevadzkovatela.

(30)Fyzickym osobam mo6zu byt pridelené online identifikatory, ktoré poskytuji ich
pristroje, aplikacie, nastroje a protokoly, ako napriklad IP adresa, cookies, alebo
in€ identifikatory, ako napriklad Stitky na radiofrekvencnu identifikaciu. Tieto



moézu zanechdvat’ stopy, ktoré sa najmd v kombinacii s jedineCnymi
identifikadtormi a inymi informdciami ziskanymi zo serverov mézu pouzit’ na
vytvorenie profilov fyzickych osob a na ich identifikéciu.

(31)Organy verejnej moci, ktorym sa poskytuji osobné udaje v sulade so zakonnou
povinnost'ou na vykon ich oficidlnej ulohy, napriklad danové a colné orgény,
finan¢né spravodajské jednotky, nezédvislé spravne organy alebo organy
finan¢ného trhu zodpovedné za reguldciu trhov s cennymi papiermi a dohl'ad nad
nimi, by sa nemali povazovat’ za prijemcov, ak v stlade s pravom Unie alebo
pravom clenského Statu prijimaji osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na
vykonavanie uréitého zistovania vo vieobecnom zaujme. Ziadosti o poskytnutie
by mali organy verejnej moci zasielat’ vzdy pisomne, spolu so zdévodnenim,
prilezitostne a nemali by sa tykat’ celého informacného systému ani viest’ ku
prepojeniu informacnych systémov. Uvedené organy verejnej moci by mali
osobné¢ udaje spractivat’ v sulade s platnymi pravidlami ochrany tidajov podla
ucelov spractvania.

(32)Suhlas by sa mal poskytnut’ jasnym prejavom vdle, ktory je slobodnym,
konkrétnym, informovanym a jednoznaénym vyjadrenim suhlasu dotknute;
osoby so spractivanim osobnych udajov, ktoré sa jej tykaji, a to napriklad
pisomnym vyhldsenim vratane vyhlasenia prostrednictvom elektronickych
prostriedkov alebo Gstnym vyhldsenim. Mohlo by to zahfiat’ oznacenie policka
pri navsteve internetového webového sidla, zvolenie technickych nastaveni
sluzieb informacnej spolo¢nosti alebo akékol'vek iné vyhlasenie ¢i kon, ktory
v tomto kontexte jasne znamenda, ze dotknutd osoba sthlasi s navrhovanym
spracuvanim jej osobnych udajov. Mlcanie, vopred oznacCené policka alebo
necinnost’ by sa preto nemali pokladat’ za stihlas. Suhlas by sa mal vzt'ahovat’ na
vSetky spracovatel’ské ¢innosti vykonavané na ten isty ucel alebo ucely. Ak sa
spraciivanie vykonéava na viaceré ucely, sthlas by sa mal udelit’ na vSetky tieto
ucely. Ak ma dotknutd osoba poskytnut’ suhlas na zaklade poziadavky
elektronickymi prostriedkami, poziadavka musi byt’ jasna a stru¢né a nemala by
pdsobit’ zbytocne rusivo na pouzivanie sluzby, pre ktora sa poskytuje.

(33)Casto nie je mozné v Case ziskavania idajov Uiplne uréit’ ucel spractvania
osobnych udajov na ucely vedeckého vyskumu. Preto by sa dotknutym osobam
malo umoznit’ udelit’ svoj suhlas pre urcité oblasti vedeckého vyskumu, pokial
st dodrzané uznavané etické normy vedeckého vyskumu. Dotknuté osoby by
mali mat’ moznost’ udelit’ svoj suhlas iba na urcité oblasti vyskumu alebo casti
vyskumnych projektov v rozsahu, ktory umoziiuje zamyslany ucel.

(34)Genetické udaje by sa mali vymedzit’ ako osobné udaje tykajuce sa zdedenych
alebo nadobudnych genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré
st vysledkom analyzy biologickych vzoriek danej fyzickej osoby, najmi analyzy
chromozémov, deoxyribonukleovej kyseliny (DNA) alebo ribonukleovej
kyseliny (RNA) alebo analyzy inej latky, ktora umoziuje ziskanie rovnocennych
informacii.



(35)Osobné tudaje tykajuce sa zdravia by mali zahfiat vsetky udaje tykajtce
sa zdravotného stavu dotknutej osoby, ktoré poskytuju informacie o minulom,
sucasnom alebo budicom fyzickom alebo dusevnom zdravotnom stave
dotknutej osoby. Zahtiiaju aj informacie o fyzickej osobe ziskané pri registracii
na ucely poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti danej fyzickej osobe
alebo pri ich poskytovani podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/24/EU (°); ¢&islo, symbol alebo osobitny udaj, ktory bol fyzickej osobe
prideleny na individualnu identifikéciu tejto fyzickej osoby na zdravotné ucely;
informacie ziskané na zéklade vykonania testov alebo prehliadok Ccasti
organizmu alebo telesnych latok vratane genetickych udajov a biologickych
vzoriek; a akékol'vek informéacie, napriklad o chorobe, zdravotnom postihnuti,
riziku ochorenia, anamnéze, klinickej lieCbe, alebo o fyziologickom alebo
biomedicinskom stave dotknutej osoby bez ohl'adu na zdroj tychto informacii, ¢i
uz pochadzaju napriklad od lekara alebo iného zdravotnickeho pracovnika, z
nemocnice, zo zdravotnickej pomocky alebo z vykonania diagnostického
testu in vitro.

(36)Hlavnou prevadzkariiou prevadzkovatela v Unii by malo byt miesto jeho
centralnej spravy v Unii, pokial’ sa rozhodnutia o wdeloch a prostriedkoch
spraciivania osobnych udajov neprijimaju v inej prevadzkarni prevadzkovatel'a
v Unii, pricom v takom pripade by sa za hlavni prevadzkareii mala povazovat
tato ind prevadzkaren. Hlavna prevadzkaren prevadzkovatela v Unii by sa mala
ur¢it’ podla objektivnych kritérii a mala by zahfiiat efektivne a skutocné
vykonavanie riadiacich €innosti, pri ktorych sa prijimaji hlavné rozhodnutia
tykajuce sa ucelu a prostriedkov spracuvania prostrednictvom stalych dojednani.
Uvedené¢ kritérium by nemalo byt’ zavislé od toho, ¢i sa spracuvanie osobnych
udajov vykondva na tomto mieste. Pritomnost’ a pouzitie technickych
prostriedkov a technologii spractivania osobnych udajov alebo spracovatel'skych
¢innosti nepredstavuji sami osebe hlavnil prevadzkaren, a preto nie su
urujicimi kritériami pre hlavntl prevadzkaren. Hlavnou prevadzkariou
sprostredkovatel'a by malo byt miesto jeho centralnej spravy v Unii alebo ak v
Unii neméd centrdlnu spravu, tak miesto, kde sa uskutoéiuji hlavné
spracovatel'ské ¢innosti v Unii. V pripadoch tykajucich sa tak prevadzkovatela,
ako aj sprostredkovatel’a by mal prislusnym veducim dozornym organom zostat’
dozorny organ clenského Statu, v ktorom mé prevadzkovatel svoju hlavnu
prevadzkareni, ale dozorny organ sprostredkovatela by sa mal povazovat za
dotknuty dozorny organ a uvedeny dozorny organ by sa mal zucastiiovat’ na
postupe spoluprace stanovenom v tomto nariadeni. V kazdom pripade dozorné
organy C¢lenského Statu alebo Clenskych Statov, v ktorych ma sprostredkovatel’
jednu alebo viac prevadzkarni, by sa nemali povazovat’ za dotknuté dozorne
organy, ak sa navrh rozhodnutia tyka len prevadzkovatela. Ak spractivanie
vykonéava skupina podnikov, hlavnd prevddzkaren riadiaceho podniku by sa
mala povaZovat za hlavna prevadzkaren skupiny podnikov okrem pripadu, ked’
o uceloch a prostriedkoch spracuvania rozhoduje iny podnik.
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(37)Skupinu podnikov by mal zahfiat’ riadiaci podnik a nim riadené podniky, priCom
riadiaci podnik by mal byt podnikom, ktory méze vykondvat’ dominantny vplyv
na ostatné podniky napriklad v désledku toho, Ze ich vlastni, v désledku
finan¢nej ucasti alebo pravidiel upravujucich ¢innost’ podniku alebo v dosledku
pravomoci presadit’ vykondvanie pravidiel ochrany osobnych tdajov. Podnik,
ktory kontroluje spractivanie osobnych udajov v podnikoch, ktoré su s nim
prepojené, by sa mal spolu s tymito podnikmi povazovat za skupinu podnikov.

(38)Osobitni ochranu osobnych udajov si zasluhuju deti, ked’ze si mézu byt v
mensej miere vedomé rizik, dosledkov a dotknutych zaruk a svojich prav
suvisiacich so spracuvanim osobnych tdajov. Takato osobitna ochrana by sa
mala vztahovat najmi na vyuzivanie osobnych udajov deti na i€ely marketingu
alebo vytvorenia osobného alebo pouzivatel'ského profilu a ziskavanie osobnych
udajov o detoch pri pouzivani sluzieb poskytovanych priamo dietat'u. Stihlas
nositel'a rodi¢ovskych prav a povinnosti by nemal byt potrebny v stvislosti
S preventivnymi alebo poradenskymi sluzbami, ktoré su pontkané priamo
dietat’u.

(39)Kazdé spracuvanie osobnych tdajov by malo byt zdkonné a spravodlivé. Pre
fyzické osoby by malo byt transparentné, Ze sa ziskavajl, pouzivaji, konzultuju
alebo inak spractivajii osobné udaje, ktoré sa ich tykaju, ako aj to, v akom
rozsahu sa tieto osobné udaje spracuvaju alebo budi spracuvat. Zasada
transparentnosti si vyzaduje, aby vSetky informdcie a komunikdcia suvisiace so
spraciivanim tychto osobnych tdajov boli I'ahko pristupné a 'ahko pochopitel'né
a formulované jasne a jednoducho. Uvedena zasada sa tyka najmé informacii pre
dotknuté osoby o identite prevadzkovatela a uceloch spracuvania, a d’alSich
informacii na zabezpecenie spravodlivého a transparentného spractvania, pokial
ide o dotknuté fyzické osoby a ich pravo ziskat' potvrdenie a ozndmenie
spraciivanych osobnych tidajov, ktoré sa ich tykaju. Fyzické osoby by mali byt
upozornené na rizikd, pravidld, zaruky a prava pri spraciivani osobnych udajov,
ako aj nato, ako uplatiovat’ svoje prava pritakomto spracivani. Najméi
konkrétne ucely, na ktoré sa osobné udaje spractivaju, by mali byt vyslovne
uvedené a legitimne a stanovené v Case ziskavania osobnych udajov. Osobné
udaje by mali byt primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je
nevyhnutny vzhl'adom na ucely, na ktoré sa spractivaji. To si vyzaduje najma
zabezpecenie toho, aby obdobie, pocas ktorého sa tieto osobné tudaje
uchovévaji, bolo obmedzené na nevyhnutny rozsah. Osobné udaje by sa mali
spracivat len vtedy, ak ucel spracuvania nebolo mozné za primeranych
podmienok dosiahnut’ inymi prostriedkami. S cielom zabezpecit', aby sa osobné
udaje neuchovavali dlhSie, nez je to nevyhnutné, by mal prevadzkovatel stanovit’
lehoty na vymazanie alebo pravidelné preskimanie. Mali by sa prijat’ vSetky
primerané opatrenia, aby sa zabezpecila oprava alebo vymazanie nespravnych
udajov. Osobné tdaje by sa mali spracuvat’ tak, aby sa zabezpecila primerana
bezpecnost a dovernost osobnych udajov  vratane predchadzania



neopravnenému pristupu k osobnym tdajom a zariadeniu pouzivanému na
spracuvanie, alebo neopravnenému vyuzitiu tychto udajov a zariadeni.

(40)Aby bolo spractivanie zakonné, osobné tidaje by sa mali spracuvat’ na zaklade
suhlasu dotknutej osoby alebo na nejakom inom legitimnom zaklade, ktory je
stanoveny v pravnych predpisoch, a to bud’ v tomto nariadeni alebo v inych
pravnych predpisoch Unie alebo v prave ¢lenského §tatu, ako je to uvedené v
tomto nariadeni, vratane nevyhnutnosti plnenia zakonnych povinnosti, ktoré ma
prevadzkovatel’, alebo nevyhnutnosti plnenia zmluvy, ktorej zmluvnou stranou
je dotknutd osoba, alebo s cielom podniknut’ kroky na poziadanie dotknute;
osoby pred uzavretim zmluvy.

(41)Ked sa v tomto nariadeni odkazuje na pravny zaklad alebo legislativne
opatrenie, nemusi sa tym nevyhnutne vyzadovat legislativny akt prijaty
parlamentom, bez toho, aby boli dotknuté poziadavky vyplyvajice z tstavného
poriadku dotknutého clenského Statu. Takyto pravny zdklad alebo legislativne
opatrenie by vSak mali byt jasné a presné a ich uplatiiovanie by malo byt
predvidatelné pre tie osoby, na ktoré sa vzt'ahuju, a to v sulade s judikatirou
Sudneho dvora Eurdpskej unie (d’alej len ,,Sudny dvor*) a Eurépskeho sudu pre
I'udské prava.

(42)Ak je spractvanie zalozené na sthlase dotknutej osoby, prevadzkovatel’ by mal
vediet’ preukdzat’, Ze dotknutd osoba vyjadrila stihlas so spractivanim. Najmé v
kontexte pisomného vyhlasenia v inej zalezitosti by zdruky mali zabezpecovat’,
ze dotknuté osoba si je vedoma, Ze dava stihlas a v akom rozsahu ho udeluje.
V sulade so smernicou Rady 93/13/EHS (*) by vyjadrenie suhlasu, ktoré vopred
naformuloval prevadzkovatel, malo byt v zrozumitel'nej a I'ahko dostupnej
forme a formulované jasne a jednoducho a nemalo by obsahovat’ nekalé
podmienky. Aby sa zaistilo, Ze sthlas bude informovany, dotknuta osoba by si
mala byt vedoma aspon identity prevadzkovatela a zamysSlanych ucelov
spraciivania osobnych udajov. Suhlas by sa nemal povazovat’ za slobodny, ak
dotknuta osoba nema skuto¢nu alebo slobodntl vol'bu alebo neméze odmietnut’
¢i odvolat’ suhlas bez nepriaznivych nasledkov.

(43)Aby sa zabezpecilo, ze suhlas sa poskytol slobodne, suhlas by nemal byt
platnym pravnym dévodom na spractivanie osobnych tdajov v konkrétnom
pripade, ak medzi postavenim dotknutej osoby a prevadzkovatela existuje
jednoznaény nepomer, najmi ak je prevadzkovatel organom verejnej moci, a
preto nie je pravdepodobné, Ze sa stihlas poskytol slobodne za vSetkych okolnosti
danej konkrétnej situdcie. Stihlas sa nepovazuje za poskytnuty slobodne, ak nie
je mozn¢ dat’ samostatny sthlas na jednotlivé spracovatel'ské operacie osobnych
udajov napriek tomu, Ze by to bolo v konkrétnom pripade vhodné, alebo ak sa
plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmienuje takymto stthlasom, aj
ked’ to na takéto plnenie nie je takyto sthlas nevyhnutny.

(44)Spracuvanie by sa malo povazovat za zakonné, ak je potrebné v suvislosti so
zmluvou alebo s imyslom uzatvorit’ zmluvu.
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(45)Ak sa spracuvanie vykonava v stlade so zakonnymi povinnostami, ktoré ma
prevadzkovatel’, alebo ak je spractivanie potrebné na splnenie ulohy realizovane;j
VO verejnom zaujme alebo z uradnej moci, zaklad pre spractvanie by mal
existovat’ v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu. Tymto nariadenim sa
nevyzaduje, aby pre kazdé jednotlivé spractivanie existoval osobitny pravny
predpis. Za dostatoény mozno povazovat pravny predpis, ktory je zakladom
pre viaceré spracovatel'ské operacie zaloZzené na zadkonnej povinnosti, ktora sa
vzt'ahuje na prevadzkovatel'a, alebo ak je spracuvanie nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci.
Na zéklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu by sa tiez malo rozhodovat
o ucele spractivania. Okrem toho by toto pravo mohlo spresnit’ vSeobecné
podmienky tohto nariadenia, ktoré sa tykaji zdkonnosti spractiivania osobnych
udajov, stanovit' Specifikdcie na urCenie prevadzkovatela, typu osobnych
udajov, ktoré podliehaju spracuvaniu, prislusnych dotknutych oséb, subjektov,
ktorym moézu byt osobné udaje poskytnuté, obmedzenia ucelu, doby
uchovévania a inych opatreni s cielom zabezpecit zdkonné a spravodlivé
spractivanie. V prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu by malo byt takisto
stanovené, €1 by prevadzkovatel'om vykonéavajicim tlohu vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci mal byt organ verejnej moci alebo ind fyzicka
alebo pravnickd osoba, ktora sa spravuje verejnym alebo sukromnym pravom,
ako napriklad profesijné zdruzenie, ak je to z dovodu verejného zaujmu
opodstatnené, a to aj na tcely v oblasti zdravia, ako je verejné zdravie a socialna
ochrana a sprava sluzieb zdravotnej starostlivosti.

(46)Spracuvanie osobnych tdajov by sa malo rovnako povazovat za zakonné, ak je
potrebné na tcely ochrany zaujmu, ktory je zasadny pre zivot dotknutej alebo
inej fyzickej osoby. Spracuvanie osobnych udajov na zéklade zivotne dolezitom
zaujme inej fyzickej osoby by sa malo uskuto¢nit’ v zasade len vtedy, ked’ sa
takéto spracuvanie zjavne nemoéze zakladat’ na inom pravnom zéklade. Niektoré
typy spractvania mozu slazit’ na dolezité ucely verejného zaujmu aj zivotne
dolezit¢ zdujmy dotknutej osoby, napriklad ak je spractvanie nevyhnutné
na humanitdrne ucely vratane monitorovania epidémii a ich Sirenia alebo v
humanitarnych niidzovych situdcidch, najmé v pripade prirodnych katastrof a
katastrof sposobenych I'udskou ¢innostou.

(47)Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a vratane prevadzkovatel'a, ktorému mozu
byt tieto osobné tidaje poskytnuté, alebo tretej strany moézu poskytnat’ pravny
zaklad pre spractvanie, ak nad nimi neprevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a
slobody dotknutej osoby, pricom sa zohl'adnia primerané o¢akévania dotknutych
0sob na zaklade ich vzt'ahu k prevadzkovatel'ovi. Takyto opravneny zaujem by
mohol existovat napriklad vtedy, keby medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom existoval relevantny a primerany vztah, napriklad keby
bola dotknutd osoba voc¢i prevadzkovatel'ovi v postaveni klienta alebo v jeho
sluzbach. Existencia opravnené¢ho zaujmu by si v kazdom pripade vyzadovala
dokladné posudenie vratane postdenia toho, ¢i dotknuta osoba moéze v danom



Case a kontexte ziskavania osobnych tudajov primerane ocakavat, ze sa
spracuvanie na tento ucel moze uskutocnit’. Zaujmy a zékladné prava dotknute;j
osoby by mohli prevazit’ nad zaujmami prevadzkovatel'a idajov najma vtedy, ak
sa osobné udaje spraciivaju za okolnosti, ked dotknuté osoby primerane
neocCakavaju d’alSie spracuvanie. Ked’ze je llohou zdkonodarcu, aby v pravnych
predpisoch stanovil pravny zéklad pre spracuvanie osobnych tidajov organmi
verejnej moci, tento pravny zaklad by sa nemal vztahovat na spracuvanie
orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh. Spracivanie osobnych udajov
nevyhnutne potrebné na ucely predchadzania podvodom tiez predstavuje
opravneny zaujem prislusného prevadzkovatela udajov. Spractivanie osobnych
udajov na ucely priameho marketingu mozno povazovat’ za opravneny zaujem.

(48)Prevadzkovatelia, ktori su sucastou skupiny podnikov alebo institicii, ktoré su
prepojené s ustrednym subjektom, mo6zu mat’ oprdvneny zdujem na prenose
osobnych tdajov v ramci skupiny podnikov na vnttorné administrativne tcely
vratane spractivania osobnych udajov klientov alebo zamestnancov. Tym nie st
dotknuté vSeobecné zasady prenosu osobnych tidajov v ramci skupiny podnikov
podniku nachadzajucemu sa v tretej krajine.

(49)Spracuvanie osobnych tdajov v rozsahu nevyhnutne potrebnom a primeranom
na Ucely zaistenia bezpecnosti siete a informacnej bezpecnosti, t. j. schopnosti
siete alebo informaéného systému odolat’ na danom stupni dévernosti poruchdm
alebo nezékonnym alebo imyselnym ¢inom, ktoré narusuju dostupnost’, pravost’,
integritu a dovernost’ uchovavanych alebo prenesenych osobnych udajov,
a bezpecnosti  stvisiacich ~ sluzieb  ponukanych alebo  dostupnych
prostrednictvom tychto sieti a systémov organmi verejnej moci, jednotkami
reakcie na nadzové pocitacové situacie (CERT), jednotkami pre rieSenie
pocitatovych  incidentov =~ (CSIRT), poskytovatelmi elektronickych
komunikaénych sieti a sluzieb a poskytovatelmi bezpecnostnych technologii
a sluzieb predstavuje opravneny zaujem dotknutého prevadzkovatela udajov.
Mohlo by to napriklad zahffiat zabranenie neopravnenému pristupu
k elektronickym komunikaénym sietam a Sireniu Skodlivych programovych
koédov, ako aj zastavenie utokov sledujucich cielené pretazenie serverov (,,denial
of service®) a poSkodzovanie pocitacovych a elektronickych komunikac¢nych
systémov.

(50)Spracuvanie osobnych udajov na iné icely ako na ucely, na ktoré boli osobné
udaje povodne ziskané, by malo byt umoznené len vtedy, ak je toto spracuvanie
zlucite'né s ucelmi, na ktoré boli osobné udaje povodne ziskané. V takom
pripade sa nevyzaduje Ziadny iny samostatny pravny zaklad, nez je pravny
zéklad, ktory umoziioval ziskavanie osobnych tudajov. Ak je spracuvanie
potrebné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi, v prave Unie alebo v prave ¢lenského
Statu sa moZu stanovit’ a upravit’ ulohy a ucely, v pripade ktorych by sa malo
d’alsie spraciivanie povaZzovat za zluéitelné a zakonné. Dalsie spractivanie na
ucely archivacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého ¢i historického



vyskumu alebo Statistické ucely by sa malo povaZovat za zlulitené so
zédkonnymi spracovatel'skymi operaciami. Pravny zdklad pre spracuvanie
osobnych tidajov, ktory je zakotveny v prave Unie alebo v prave ¢lenského §tatu,
moze byt aj pravnym zékladom pre d’alSie spractivanie. S cielom zistit, Ci je
ucel d’alSieho spracuvania v sulade s i¢elom, na ktory boli osobné udaje povodne
ziskané, by mal prevadzkovatel’ po splneni vSetkych poziadaviek zdkonnosti
povodného spractivania zohl'adnit’” okrem iného akékol'vek prepojenie medzi
tymito ucelmi a ucelmi zamyslaného d’alSieho spracuvania; kontext, v ktorom
sa osobné udaje ziskali, najmid primerané ocakdvania dotknutych osob
vyplyvajuce z ich vztahu k prevadzkovatel'ovi, pokial’ ide o ich d’alSie pouzitie;
povahu osobnych udajov; nasledky zamyslaného d’alSieho spractivania pre
dotknuté osoby; a existenciu primeranych zaruk v povodnych aj zamyslanych
operaciach d’alSieho spractivania.

Ak dotknuta osoba udelila stihlas alebo sa spracuvanie zaklad4 na prave Unie
alebo prave clenského Statu, ktoré predstavuje potrebné a primerané opatrenie
v demokratickej spolo¢nosti, najmé na ochranu dolezitych verejnych zaujmov,
mal by mat’ prevadzkovatel moznost’ osobné udaje d’alej spracuvat’ bez ohl'adu
na zlucitelnost’ ucelov. V kazdom pripade by sa malo zabezpecit' uplatnenie
zasad stanovenych v tomto nariadeni, najmé povinnosti informovat dotknutt
osobu o tychto inych uceloch a o jej pravach vratane prava namietat’. Oznamenie
moznych trestnych Cinov alebo ohrozenia verejnej bezpecnosti
prevadzkovatel'om a poskytnutie relevantnych osobnych udajov v jednotlivych
pripadoch alebo viacerych pripadoch tykajicich sa toho isté¢ho trestného ¢inu
alebo ohrozenia verejnej bezpecnosti prislusnému orgénu by sa malo povazovat
za opravneny zaujem, ktory sleduje prevadzkovatel. Takéto poskytnutie v
opravnenom zaujme prevadzkovatel’a alebo d’alSie spractivanie osobnych tidajov
by sa vSak malo zakdzat, ak toto spracivanie nie je v sulade s pravnou,
profesijnou alebo inou zdviznou povinnostou ml¢anlivosti.

(51)Osobné udaje, ktoré su svojou povahou obzvlast' citlivé v suvislosti so
zakladnymi pradvami a Slobodami, si zasluhuji osobitnii ochranu, kedze z
kontextu ich spractivania by mohli pre zakladné prava a slobody vyplyvat
vyznamné rizika. Uvedené osobné tdaje by mali zahfiiat’ osobné udaje, ktoré
odhal’uju rasovy alebo etnicky povod, priCom pouzitie vyrazu ,,rasovy povod* v
tomto nariadeni neznamena, ze Unia akceptuje tedrie, ktoré sa usilujii stanovit’
existenciu oddelenych l'udskych ras. Spracuvanie fotografii by sa nemalo
systematicky povazovat za spracivanie osobitnych kategorii osobnych tdajov,
pretoZze vymedzenie pojmu biometrické Udaje sa na ne bude vztahovat len
Vv pripadoch, ked’ sa spracuvaji osobitnymi technickymi prostriedkami, ktoré
umoziuji alebo potvrdzujii jedineént identifikaciu fyzickej osoby. Takéto
osobn¢ udaje by sa nemali spracuvat, pokial’ spractivanie nie je povolené v
osobitnych pripadoch stanovenych v tomto nariadeni, priCom sa zohl'adni, Ze
pravo Clenskych Stdtov moze stanovit’ osobitné ustanovenia o ochrane udajov,
ktorymi prisposobia uplatiiovanie pravidiel tohto nariadenia na ucely splnenia
zakonnej povinnosti alebo ulohy realizovanej vo verejnom zaujme ¢i pri vykone



verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi. Okrem osobitnych poziadaviek na
takéto spractivanie by sa mali uplatnovat’ vSeobecné zasady a iné pravidla
uvedené v tomto nariadeni, najmd pokial ide o podmienky pre zdkonné
spracuvanie. Vynimky zo vSeobecného zdkazu spractivania tychto osobitnych
kategdrii osobnych udajov by sa mali vyslovne uviest’ okrem iného vtedy, ak
dotknuta osoba poskytla svoj vyslovny suhlas alebo v suvislosti s osobitnymi
potrebami, najma ak spracuvanie vykonavaju v ramci legitimnych ¢innosti urcité
zdruzenia alebo naddcie, ktorych tc¢elom je umoznit’ vykon zakladnych slobdd.

(52)Vynimka zo zakazu spractivania osobitnych kategorii osobnych udajov by sa
taktieZ mala povolit,, ak je to stanovené v prave Unie alebo v prave ¢lenského
Statu, a za splnenia vhodnych zaruk, aby boli chranené osobné udaje a iné
zékladné prava, ak to odovodiuje verejny zdujem, najmdspractivanie osobnych
udajovv oblasti pracovného prava, prava socidlnej ochrany vratane
dochodkového zabezpecenia, a na ticely zdravotnej bezpecnosti, monitorovania
a varovania, prevencie alebo kontroly prenosnych chorob a inych zavaznych
hrozieb pre zdravie. Takato vynimka sa modze vykonat na zdravotné ucely
vratane verejného zdravia a riadenia sluzieb zdravotnej starostlivosti, najmi s
cielom zabezpecit' kvalitu a nakladova efektivnost’ postupov pouzivanych na
uspokojovanie narokov na plnenie a sluzby v systéme zdravotného poistenia,
alebo na ucely archivacie vo verejnom zaujme, naucely vedeckého alebo
historického vyskumu alebo na Statistické ucely. Vynimka by sa mala povolit’ aj
na spracuvanie takychto osobnych udajov, ak je to potrebné na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide
sudne alebo spravne konanie alebo mimostudne konanie.

(53)Osobitné kategorie osobnych udajov, ktoré si zasluhuju vyssiu ochranu, by sa
mali spracuvat’ len na zdravotné cely, ak je to potrebné na dosiahnutie tychto
ucelov v prospech fyzickych osob a spolo¢nosti ako celku, najmé v suvislosti s
riadenim sluzieb a systémov zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti vratane
spraciivania takychto Udajov manazmentom a ustrednymi narodnymi
zdravotnickymi organmi na ucely kontroly kvality, informacii potrebnych pre
riadenie a vSeobecného vnutrostaitneho a miestneho dohl'adu nad systémom
zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti, a zabezpecenia kontinuity zdravotnej
alebo socialnej starostlivosti a cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti alebo
zdravotnej bezpecnosti, monitorovania a varovnych ucelov, alebo na ucely
archivacie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
alebo na statistické cely na zéklade prava Unie alebo prava &lenského §tatu,
ktoré musi spinat’ ciel’ verejného zaujmu, ako aj na $tadie uskutoGiiované vo
verejnom zaujme v oblasti verejného zdravia. Tymto nariadenim by sa preto mali
stanovit harmonizované podmienky pre spractvanie osobitnych kategorii
osobnych udajov tykajucich sa zdravia v suvislosti s osobitnymi potrebami,
najmi ak spractivanie takychto tdajov vykonavaju na urcité zdravotné ucely
osoby, naktoré sa vztahuje zakonna povinnost' zachovania profesijného
tajomstva. V prave Unie alebo v prave &lenského §tatu by sa mali stanovit
osobitné a vhodné opatrenia na ochranu zakladnych prav a osobnych udajov



fyzickych osob. Clenskym $tatom by sa malo umoznit’ zachovat’ alebo zaviest
d’alSie podmienky vratane obmedzeni tykajice sa spracivania genetickych
udajov, biometrickych udajov alebo udajov tykajucich sa zdravia. To by vSak
nemalo branit’ volnému toku osobnych tidajov v ramci Unie, ked’ sa tieto
podmienky vzt'ahujui na cezhrani¢né spractivanie takychto tidajov.

(54)Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych tidajov bez suhlasu dotknutej osoby
modze byt potrebné z dovodov verejného zadujmu V oblasti verejného zdravia.
Takéto spractivanie by malo podliehat’ vhodnym a konkrétnym opatreniam na
ochranu prav a slobod fyzickych osdéb. V tejto stvislosti by sa malo ,,verejné
zdravie* vykladat’ v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1338/2008 (»), teda malo by zahriat’ vSetky prvky tykajuce sa zdravia, a to
zdravotny stav vratane chorobnosti a zdravotného postihnutia, faktory
ovplyviiujuce tento zdravotny stav, potreby zdravotnej starostlivosti, zdroje
pridelené na zdravotnu starostlivost’, poskytovanie zdravotnej starostlivosti a jej
vSeobecnu dostupnost’, ako aj vydavky na zdravotnu starostlivost’ a jej
financovanie, a pric¢iny smrti. Takéto spracuvanie udajov tykajucich sa zdravia
z dovodov verejného zdujmu by nemalo viest’ k spractivaniu osobnych udajov
na iné ucely tretimi stranami, napriklad zamestndvateI'mi ¢i poistoviiami
a bankami.

(55)Okrem toho sa spracuvanie osobnych udajov oficidlnymi organmi na ucel
dosiahnutia cielov oficidlne uznanych nébozenskych zdruzeni, priCom ide o
ciele stanovené ustavnym pravom alebo medzinarodnym pravom verejnym,
vykondava vo verejnom zaujme.

(56)Ak si pocas volebnych aktivit fungovanie demokratického systému v niektorom
Clenskom S§tate vyzaduje, aby politické strany zhromazd’ovali osobné udaje o
politickych nazoroch l'udi, m6ze byt spracuvanie takychto tdajov povolené z
dovodov verejného zdujmu, a to za predpokladu, ze st poskytnuté primerané
zaruky.

(57)Ak  osobné¢ udaje, ktoré spraciva prevadzkovatel, nedovoluju
prevadzkovatel'ovi identifikovat’ fyzicka osobu, prevadzkovatel’ by nemal byt
povinny ziskat dodato¢né informacie na identifikovanie dotknutej osoby
vylu¢ne na to, aby dosiahol stlad s niektorym ustanovenim tohto nariadenia.
Prevéadzkovatel’ by v§ak nemal odmietnut’ prijat’ dodato¢né informacie, ktoré mu
poskytne dotknuta osoba na podporu uplatnenia svojich prav. Sucastou
identifikdcie by mala byt digitdlna identifikdcia dotknutej osoby, napriklad
prostrednictvom mechanizmu autentifikdcie, napriklad pouzitim rovnakych
prihlasovacich udajov, ktoré dotknuta osoba pouzila na prihlasenie do online
sluzby poskytovanej prevadzkovatel'om.

(58)Zasada transparentnosti si vyzaduje, aby vSetky informacie urené verejnosti
alebo dotknutej osobe boli stru¢né, l'ahko pristupné a I'ahko pochopitelné,
formulované jasne a jednoducho, a navySe ak je to vhodné, l'ahko zrakovo
vnimatel'né. Takéto informacie by sa mohli poskytnut’ v elektronickej podobe,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr11-L_2016119SK.01000101-E0011

napriklad pri osloveni verejnosti prostrednictvom webového sidla. Tyka sa to
najmi situdcii, ako je napriklad online reklama, v ktorych velky pocet
ucastnikov a technologickd zlozitost’ ¢innosti stazuji dotknutej osobe zistit’ a
pochopit’, ¢i osobné tdaje, ktoré sa jej tykaju, boli ziskané, kym a na aké ucely.
Kedze detom prislicha osobitna ochrana, vSetky informacie a kazda
komunikdcia, pri ktorej sa spracivanie zameriava na dieta, by mali byt
formulované jasne a jednoducho, aby ich dieta mohlo I'ahko pochopit’.

(59)Mali by sa stanovit’ postupy, ktoré by dotknutej osobe ul'ah¢ili uplatnenie jej
prav podl'a tohto nariadenia a ktoré by zahfiiali mechanizmy na vyziadanie si a
pripadné ziskanie bezplatného pristupu k osobnym udajom a ich bezplatnt
opravu alebo vymazanie, a na uplatnenie prava namietat’. Prevadzkovatel’ by mal
tiez poskytnut’ moznost’, aby sa ziadosti mohli podavat’ elektronicky, najméa ak
sa osobné udaje spracuvaju elektronickymi prostriedkami. Prevadzkovatel’ by
mal byt povinny odpovedat’ na ziadosti dotknutej osoby bez zbytoc¢ného odkladu
a najneskor do jedného mesiaca a uviest’ dovody v pripade, ak nema v amysle
vyhoviet’ takejto ziadosti.

(60)Zasady spravodlivého a transparentného spracuvania si vyzaduji, aby dotknuta
osoba bola informovana o existencii spracovatel'skej operacie a jej uceloch.
Prevadzkovatel' by mal dotknutej osobe poskytnut’ vSetky d’alSie informacie,
ktoré su potrebné na zarucenie spravodlivého a transparentného spractivania,
pricom sa zohl'adnia konkrétne okolnosti a kontext, v ktorom sa osobné udaje
spracuvaju. Dotknuta osoba by okrem toho mala byt informovana o existencii
profilovania a nésledkoch takéhoto profilovania. Ak sa osobné udaje ziskavaju
od dotknutej osoby, dotknutd osoba by mala byt informovana aj o tom, ¢i je
povinna osobné udaje poskytnut, a o nasledkoch v pripade, ze tieto udaje
neposkytne.  Tieto  informacie @ mozno  poskytnit v kombinécii
so Standardizovanymi ikonami s cielom poskytnut’ dobre viditelnym,
zrozumitelnym a Citatelnym sposobom zmysluplny prehlad zamyslaného
spracuvania. Ak s ikony uvedené v elektronickej podobe, mali by byt strojovo
Citatel'né.

(61)Informacie suvisiace so spraciivanim osobnych udajov tykajucich sa dotknutej
osoby by sa mali dotknutej osobe poskytnut’ v ¢ase ziskavania osobnych udajov
od dotknutej osoby, alebo ak sa osobné tidaje ziskali z iného zdroja, v primerane;j
lehote v zévislosti od okolnosti pripadu. Ak mozno osobné udaje legitimne
poskytnit’ inému prijemcovi, dotknuta osoba by mala byt informovana o tom,
kedy boli osobné tudaje prvykrat poskytnuté tomuto prijemcovi. Ak ma
prevadzkovatel’ v imysle spractivat’ osobné udaje na iny ucel ako ten, na ktory
boli ziskané, mal by dotknutej osobe pred takymto d’alSim spractivanim
poskytnut’ informécie o tomto inom Ucele a d’al§ie potrebné informacie. Ak sa z
dovodu pouzitia viacerych zdrojov nemohol dotknutej osobe poskytnat’ povod
osobnych udajov, mala by sa poskytnut’ vS§eobecna informacia.

(62)Nie je vsak potrebné ulozit’ povinnost’ poskytovat’ informacie, ak dotknuta osoba
uz informacie ma, ak zaznamenanie alebo poskytnutie osobnych udajov je



vyslovne stanovené zakonom, alebo ak sa poskytnutie informdcii dotknute;
osobe ukdze ako nemozné alebo by si vyziadalo vynalozenie neprimeraného
usilia. Poslednd situécia by mohla byt najmi spractivanie na ucely archivécie
VO verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. V tejto stvislosti by sa mal zohl'adnit’ pocet dotknutych
0sob, vek udajov a vsetky prijaté primerané zaruky.

(63)Dotknuta osoba by mala mat’ pravo na pristup k osobnym udajom, ktoré boli
0 nej ziskané, auvedené pravo aj jednoducho a V primeranych intervaloch
uplatiovat’, aby si bola vedomé zakonnosti spracuvania a mohla si ju overit.
K tomu patri aj pravo dotknutych oséb na pristup k tdajom tykajucim sa ich
zdravia, napriklad kudajom vich lekarskych zaznamoch obsahujucich
informacie ako diagnoza, vysledky vySetreni, posudky oSetrujucich lekarov
a akékol'vek poskytnuta terapia alebo uskutocnené zakroky. Kazda dotknuta
osoba by preto mala mat’ pravo vediet a byt informovand najmi o uceloch
spraciivania osobnych tdajov, podl'a moznosti o dobe spracuvania osobnych
udajov, o prijemcoch osobnych udajov, o postupe v kazdom automatickom
spraciivani osobnych udajov a asponi v pripadoch, v ktorych sa spracuvanie
opiera o profilovanie, o nasledkoch takéhoto spractivania. Ak je to mozné,
prevadzkovatel by mal mdct poskytnat pristup na dialku k bezpecnému
systému, ktory by dotknutej osobe zabezpecil priamy pristup k jej osobnym
udajom. Uvedené pravo by sa nemalo nepriaznivo dotknut’ prav alebo slobod
inych osdb, ani obchodného tajomstva alebo prav duSevného vlastnictva a najma
autorskych prav tykajucich sa softvéru. Vysledkom zohl'adnenia tychto prvkov
by vSak nemalo byt odmietnutie poskytnutia akychkol'vek informacii dotknute;j
osobe. Ak prevadzkovatel' spracuva v suvislosti s dotknutou osobou velké
mnozstvo informacii, mal by moct’ pozadovat’, aby pred dorucenim informacii
dotknuta osoba spresnila, ktorych informacii alebo spracovatel'skych ¢innosti sa
ziadost’ tyka.

(64)Prevadzkovatel’ by mal pouzit’ vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord ziada o pristup k idajom, najmé v stvislosti s online
sluzbami a online identifikatormi. Prevadzkovatel’ by nemal uchovavat’ osobné
udaje len preto, aby bol schopny reagovat’ na pripadné ziadosti.

(65)Dotknuta osoba by mala mat’ pravo na opravu osobnych udajov, ktoré sa jej
tykaju, a ,,pravo na zabudnutie*, ak uchovavanie takychto tdajov porusuje toto
nariadenie alebo pravo Unie &i pravo &lenského $tatu vztahujice sa na
prevadzkovatel’a. Dotknuta osoba by mala mat’ najma pravo na to, aby jej osobné
udaje boli vymazané a prestali sa spractivat’, ak osobné udaje uz nie s potrebné
v stvislosti s u€elmi, na ktoré boli ziskané alebo inak spractivané, ak dotknuta
osoba odvolala svoj stihlas alebo namieta voci spractivaniu osobnych udajov,
ktoré sa jej tykaju, alebo ak spracuvanie jej osobnych udajov nie je v stilade s
tymto nariadenim z inych dévodov. Uvedené pravo je relevantné najmi v
situdcii, v ktorej dotknutd osoba dala suhlas ako diet’a, a si nebola plne vedoma
rizik spojenych so spractivanim, a neskor chce takéto osobné tidaje odstranit’,



najma z internetu. Dotknuta osoba by mala mat’ moznost’ uplatnit’ uvedené pravo
bez ohladu na skutodnost, Ze uz nie je dieta. Dalsie uchovavanie osobnych
udajov by vSak malo byt zdkonné v pripadoch, ked’ je potrebné na uplatnenie
slobody prejavu a prava na informacie, na plnenie zadkonnej povinnosti, na
splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatel'ovi, z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného
zdravia, na ucely archivéacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu alebo na Statistické ucely, alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

(66)Aby sa posilnilo ,,pravo na zabudnutie® v online prostredi, malo by sa rozsirit’
pravo na vymazanie aj tym, aby prevadzkovatel’, ktory osobné udaje zverejnil,
bol povinny informovat prevadzkovatelov, ktori takéto osobné tudaje
spracuvaju, o vymazani vSetkych odkazov na tieto osobné udaje alebo kopii ¢i
replik tychto osobnych udajov. Pritom by mal uvedeny prevadzkovatel’ prijat’
primerané kroky, so zohl'adnenim dostupnej technologie a prostriedkov, ktoré
ma prevadzkovatel’ k dispozicii, vratane technickych opatreni, aby informoval
prevadzkovatel'ov, ktori spracivaji osobné udaje, o ziadosti dotknutej osoby.

(67)Metody na obmedzenie spractivania osobnych udajov by okrem iného mohli
zahfnat’ do¢asné presunutie vybranych tidajov do iného systému spractivania,
zamedzenie pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym tidajom alebo docasné
odstranenie zverejnenych udajov z webového sidla. V automatizovanych
informacnych systémoch by sa obmedzenie spraciivania malo v zasade
zabezpeCit' technickymi prostriedkami takym spdsobom, aby osobné tudaje
neboli predmetom d’alsich spracovatel'skych operacii a nebolo mozné ich menit’.
Skutocnost’, ze spractivanie osobnych udajov je obmedzené, by sa v systéme
mala jasne vyznacit’.

(68)S cielom dalej posilnit’ kontrolu nad svojimi vlastnymi udajmi by mala mat
dotknuta osoba v pripade, Ze sa spracvanie osobnych udajov vykonava
automatizovanymi prostriedkami, moznost’ ziskat' osobné udaje, ktoré sa jej
tykajd a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne
pouzivanom strojovo Citatelnom a interoperabilnom formate a preniest’ ich k
d’alSiemu prevadzkovatel'ovi. Prevadzkovatelia by sa mali nabadat’, aby vyvinuli
interoperabilné formaty, ktoré umoznia prenosnost’ udajov. Uvedené pravo by
sa malo uplatiiovat’, ak dotknutd osoba poskytla osobné udaje na zaklade svojho
sthlasu alebo ak je spracuvanie potrebné na plnenie zmluvy. Nemalo by sa
uplatiiovat’, ak je spractivanie zalozené na inom pravnom zaklade, nez je sthlas
alebo zmluva. Zo samotnej povahy uveden¢ho prava vyplyva, Ze by sa nemalo
uplatiiovat’ voci prevadzkovatel'om, ktori spracuvaji osobné udaje pri vykone
svojich verejnych uloh. Nemalo by sa preto uplathovat, ak je spractvanie
osobnych udajov potrebné na plnenie zidkonnej povinnosti, ktora sa na
prevadzkovatel’a vzt'ahuje, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Pravo
dotknutej osoby na prenos alebo prijatie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaju, by



nemalo mat’ za nasledok vznik povinnosti prevadzkovatelov prijat’ alebo
zachovat’ systémy spractvania, ktoré su technicky kompatibilné. Ak v ramci
urcitého suboru osobnych udajov ide o viac ako jednu dotknuti osobu, prdvom
prijimat’ tieto osobné Uidaje by nemali byt dotknuté prava a slobody inych
dotknutych o0s6b podla tohto nariadenia. Okrem toho by uvedenym pravom
nemalo byt dotknuté pravo dotknutej osoby dosiahnut’ vymazanie osobnych
udajov a obmedzenia tohto prava, ako sa uvadzaju v tomto nariadeni,
a predovsetkym by toto pravo nemalo viest k vymazaniu osobnych udajov
dotknutej osoby, ktoré poskytla na ucely plnenia zmluvy, v takom rozsahu a
pocas takého obdobia, ako su tieto osobné udaje potrebné na plnenie danej
zmluvy. Ked’ je to technicky mozné, mala by mat” dotknuta osoba pravo na
prenos osobnych tdajov priamo od jedného prevadzkovatela k druhému.

(69)Ak by osobné udaje mohli byt zakonne spractivané, pretoze spractivanie je
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej] moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo na zdklade opravnenych
zaujmov prevadzkovatel’a alebo tretej strany, dotknuta osoba by mala mat’ pravo
namietat’ proti spracuvaniu akychkol'vek osobnych udajov, ktoré sa tykaju jej
konkrétnej situacie. Malo by byt na prevadzkovatelovi, aby preukézal, ze jeho
zavazné opravnené zaujmy prevazuju nad zaujmami alebo zakladnymi pravami
a slobodami dotknutej osoby.

(70)Ak sa osobné udaje spractuvaju na ucely priameho marketingu, dotknuta osoba
by mala mat’ prdvo namietat’ proti takému spractivaniu vratane profilovania,
pokial’ suvisi s takymto priamym marketingom, bez ohl'adu na to, ¢i ide o
povodné alebo d’alsie spractvanie, a to kedykol'vek a bezplatne. Dotknut4 osoba
by mala byt vyslovne upozornend na uvedené pravo, priCom sa uvedené pravo
prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek inych informacii.

(71)Dotknuta osoba by mala mat’ pravo nepodlichat’ rozhodnutiu, ktoré¢ moze
zahfnat' opatrenie, hodnotiacemu osobné aspekty, ktoré sa jej tykaja,
zalozenému vylu¢ne na automatizovanom spracuvani a ktoré ma pravne ucinky,
ktoré sa dotknutej osoby tykaju alebo ju podobnym sposobom vyznamne
ovplyvnuju, ako je napriklad automatické zamietnutie online ziadosti o Uver
alebo elektronické postupy prijimania pracovnikov bez akéhokol'vek I'udského
zasahu. Takéto spracuvanie zahfiia ,,profilovanie pozostavajuce z akejkol'vek
formy automatizovaného spracivania osobnych udajov spocivajiceho v
hodnoteni osobnych aspektov tykajacich sa fyzickej osoby, predovsetkym na
analyzu alebo predvidanie aspektov suvisiacich s vykonnostou dotknutej osoby
v praci, jej majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami alebo
zaujmami, spolahlivost'ou alebo sprdvanim, polohou alebo pohybom, pokial
vedie k pravnym ucinkom, ktoré sa dotknutej osoby tykaji alebo ju podobnym
sposobom vyznamne ovplyviiuju. Rozhodovanie zaloZzen¢ na takomto
spracuvani vratane profilovania by sa vSak malo umoznit, ak je vyslovne
povolené pravom Unie alebo pravom ¢&lenského $tatu, ktoré sa vztahuje na
prevadzkovatel’a, a to aj na G€ely monitorovania podvodov a danovych tnikov a



ich predchadzania, ktoré sa uskutocnuje v sulade s pravnym predpismi, normami
a odpora¢aniami institucii Unie alebo vnitrostatnych organov dozoru, a na
zaistenie bezpecnosti a spolahlivosti sluzby poskytovanej zo strany
prevadzkovatel’a, alebo ak je nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy
medzi dotknutou osobou a prevadzkovatel'om, alebo ak dotknuta osoba dala svoj
vyslovny suhlas. V kazdom pripade by takéto spractivanie malo podliehat
vhodnym zarukam, ktoré by mali zahfnat’ ur€ité¢ informacie pre dotknuti osobu
a pravo na l'udsky zasah, vyjadrit’ svoj ndzor, dostat’ vysvetlenie rozhodnutia,
ktoré bolo prijaté po takomto posudeni, a napadnit’ rozhodnutie. Takéto
opatrenie by sa memalo tykat’ diet’at’a.

S cielom zabezpecit spravodlivé a transparentné spracivanie vo vztahu k
dotknutej osobe a s ohl'adom na konkrétne okolnosti a suvislosti spracuvania
osobnych udajov by mal prevadzkovatel' pouzivat na ucely profilovania
primerané matematické alebo Statistické postupy, prijat’ technické a organizacné
opatrenia vhodné na to, aby sa predovsetkym zabezpecilo, ze faktory, ktoré vedu
k nespravnosti osobnych udajov, sa opravia a riziko chyb sa minimalizuje,
zabezpecCit' osobné udaje tak, aby sa zohl'adnili stivisiace potencidlne rizika pre
zaujmy a prava dotknutej osoby a aby sa okrem iného zabranilo diskrimina¢nym
uc¢inkom na fyzické osoby na zaklade rasového alebo etnického povodu,
politického néazoru, nabozenstva alebo presvedCenia, ¢lenstva v odborovych
organizaciach, genetického alebo zdravotného stavu ¢i sexudlnej orientacie,
alebo uclinkom, ktoré vedi k opatreniam majicim takéto ucinky.
Automatizované rozhodovanie a profilovanie zaloZzené na osobitnych
kategoriach osobnych tidajov by sa malo umoznit’ len za osobitnych podmienok.

(72)Na profilovanie sa vztahuju pravidla stanovené v tomto nariadeni upravujice
spraciivanie osobnych udajov, ako napriklad pravne dovody spractvania alebo
zasady ochrany udajov. Eur6psky vybor pre ochranu udajov, zriadeny tymto
nariadenim (d’alej len ,,vybor*), by mal mat’ moznost’ vydat’ v tejto suvislosti
usmernenie.

(73)Pravom Unie alebo pravom &lenského §tatu sa mozu ulozit’ obmedzenia tykajuce
sa osobitnych zdsad a prav na informovanie, pristup a opravu alebo vymazanie
osobnych udajov, prava na prenosnost’ udajov, prava namietat, rozhodnuti
zalozenych na profilovani, ako aj informovania dotknutej osoby o poruseni
ochrany osobnych tudajov a o wurcitych suavisiacich povinnostiach
prevadzkovatelov, pokial je to v demokratickej spolocnosti potrebné a
primerané na zaistenie verejnej bezpecnosti vratane ochrany l'udského Zivota,
najmi v reakcii na prirodné katastrofy alebo katastrofy sposobené l'udskou
¢innost'ou, predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhal'ovania alebo
stihania alebo na ucely vykonu trestnych sankcii, vratane ochrany pred
ohrozenim verejnej bezpecnosti a predchddzania takémuto ohrozeniu, alebo
vySetrovania porusovaniu etiky v regulovanych profesiach, ich vySetrovania a
stihania, alebo inych déleZitych cielov vieobecného verejného zaujmu Unie
alebo ¢lenského $tatu, najma ak ide o dolezity hospodarsky alebo finan¢ny



zaujem Unie alebo ¢lenského $tatu, vedenia verejnych registrov vedenych vo
vSeobecnom verejnom zaujme, d’alSieho spracuvania archivovanych osobnych
udajov na tcely poskytnutia konkrétnych informécii o politickom spravani pocas
byvalého totalitného Statneho rezimu, alebo ochrany dotknutej osoby alebo prav
a slobdd inych vratane socialnej ochrany, verejného zdravia a humanitarnych
ucelov. Uvedené obmedzenia by mali byt’ v stilade s poziadavkami stanovenymi
v Charte av Europskom dohovore o ochrane Tudskych prav a zakladnych
slobod.

(74)Mali by sa stanovit’ povinnosti a zodpovednost’ prevadzkovatela v suvislosti
s akymkol'vek spracuvanim osobnych udajov, ktoré vykondva sam alebo ktoré
sa vykonava v jeho mene. Prevadzkovatel by mal byt najmi povinny prijat’
primerané¢ a ucinné opatrenia a vediet preukazat' sulad spracovatel'skych
Cinnosti s tymto nariadenim vratane ucinnosti opatreni. V uvedenych
opatreniach by sa mala zohl'adnit’ povaha, rozsah, kontext a tcel spractvania
a riziko pre prava a slobody fyzickych osob.

(75)Riziko pre prava a slobody fyzickych 0sob s r6znym stupiiom pravdepodobnosti
a zavaznosti moézu vyplyvat’ zo spractivania osobnych udajov, ktoré by mohlo
viest’ k ujme na zdravi, majetkovej alebo nemajetkovej ujme, a to najma ak
spracivanie moze viest k diskriminacii, kradezi totoznosti alebo podvodu,
finan¢nej strate, poSkodeniu dobrého mena, strate dovernosti osobnych tidajov
chranenych profesijnym tajomstvom, neopravnenej reverznej pseudonymizacii
alebo akémukol'vek inému zavaznému hospodarskemu alebo socidlnemu
znevyhodneniu; ak by dotknuté osoby mohli byt pozbavené svojich prav a
slobod alebo im bolo branené v kontrole nad svojimi osobnymi tdajmi; ak sa
spracuvaju osobné udaje odhal'ujiice rasovy alebo etnicky povod, politické
nazory, nabozenstvo alebo filozofické néazory a clenstvo v odborovych
organiziciach, a ak sa spractivaju genetické tidaje, daje tykajuce sa zdravia ¢i
udaje tykajuce sa sexualneho zivota alebo uznania viny zo spachania trestného
¢inu a priestupku ¢i suvisiacich bezpe¢nostnych opatreni; ak sa posudzuju
osobn¢ aspekty, najmé ak sa analyzuju alebo predvidaji aspekty tykajiice sa
vykonnosti v praci, majetkovych pomerov, zdravia, osobnych preferencii alebo
zaujmov, spol’ahlivosti alebo spravania, polohy alebo pohybu, s cielom vytvorit
alebo pouzivat osobné profily; ak sa spractivaji osobné udaje zraniteInych
fyzickych osob, najmi deti; alebo ak spracuvanie zahina velké mnozstvo
osobnych tdajov a ma dosledky na velky pocet dotknutych osob.

(76)Pravdepodobnost’ a zavaznost’ rizika pre prava a slobody dotknutych oséb by sa
mala stanovit’ v zavislosti od povahy, rozsahu, kontextu a U€elov spracuvania.
Riziko by sa malo posudzovat’ na zdklade objektivneho posudenia, ktorym sa
urci, ¢i spracovatel'ské operacie obsahuju riziko alebo vysoké riziko.

(77)Usmernenie na vykonanie primeranych opatreni a preukazanie suladu
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatel'om, najmé pokial’ ide o identifikaciu
rizika suvisiaceho so spracuvanim, na jeho posudenie so zretelom na pdvod,
povahu, pravdepodobnost’ a zavaznost’, a na identifikaciu najlepSich postupov



na zmiernenie rizika by mohlo byt poskytnuté najmid prostrednictvom
schvalenych kodexov spravania, schvélenej certifikdacie, usmerneni
vypracovanych vyborom alebo pokynov poskytnutych zodpovednou osobou.
Vybor moze vydat’ aj usmernenia pre spracovatel'ské operacie, v suvislosti s
ktorymi sa nepovazuje za pravdepodobné, ze by viedli k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych osdb, a uviest, aké opatrenia mozu byt v takychto
pripadoch na vyrieSenie takého rizika dostato¢né.

(78)Ochrana prav a slobod fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov si
vyzaduje, aby sa prijali primerané technické a organizacné opatrenia s cielom
zabezpeCit' splnenie poziadaviek tohto nariadenia. Na to, aby mohol
prevadzkovatel’ preukdzat sulad s tymto nariadenim, by mal prijat’ interné
pravidla a prijat’ opatrenia, ktoré budu predovietkym spiiat’ zasady $pecificky
navrhnutej ochrany tdajov a Standardnej ochrany udajov. Takéto opatrenia by
mohli okrem iného pozostavat’ z minimalizdcie spraciivania osobnych udajov,
¢o najskorsej pseudonymizacie osobnych udajov, transparentnosti v suvislosti s
funkciami a spractvanim osobnych udajov, umoznenia dotknutym osobam
monitorovat’ spracivanie udajov, umoznenia prevadzkovatel'ovi vypracovat’ a
zlepsit’ bezpecnostné prvky. Pri vypracovani, navrhovani, vybere a pouzivani
aplikacii, sluzieb a produktov, ktoré¢ s zaloZzené na spracuvani osobnych udajov
alebo spractivaju osobné udaje, aby splnili svoju tlohu, by sa vyrobcovia tychto
produktov, sluzieb a aplikdcii mali vyzvat, aby pri vypracovani a navrhovani
takychto produktov, sluzieb a aplikacii zohl'adnili prdvo na ochranu udajov,
pricom nalezito zohladnia najnovSie poznatky, aby sa zabezpecilo, ze
prevadzkovatelia a sprostredkovatelia mézu plnit’ svoje povinnosti tykajice sa
ochrany udajov. Zasady Specificky navrhnutej ochrany udajov a Standardnej
ochrany udajov by sa mali zohl'adnit’ aj v stvislosti s verejnym obstaravanim.

(79)Ochrana prav a slobod dotknutych osob, ako aj povinnosti a zodpovednost
prevadzkovatel'ov a sprostredkovatel'ov, a to aj v suvislosti s monitorovanim zo
strany dozornych organov a ich opatreniami, si vyzaduje jasné rozdelenie
povinnosti podla tohto nariadenia vratane pripadov, v ktorych prevadzkovatel’
urcuje ucely a prostriedky spractivania spoloc¢ne s inymi prevadzkovatel'mi,
alebo v pripadoch, v ktorych sa spracovatel'skd operacia vykonava v mene
prevadzkovatela.

(80)Ak prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’, ktory nie je usadeny v Unii, spractiva
osobné tidaje dotknutych osdb, ktoré sa nachadzaju v Unii, pricom jeho
spracovatel'ské cinnosti suvisia s ponukou tovaru alebo sluzieb takymto
dotknutym osobam v Unii, bez ohl'adu na to, &i sa od dotknutej osoby vyzaduje
platba, alebo so sledovanim ich spravania sa, pokial sa toto ich spravanie
uskuto¢tiuje v Unii, prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel by mal uréit
zastupcu okrem pripadov, ked spractivanie, ktoré vykondva, je obcasné,
nezahfiia vo vel’kom rozsahu spractivanie osobitnych kategorii osobnych tdajov
alebo spractivanie osobnych tdajov tykajacich sa uznania viny za trestné Ciny a
priestupky, a nie je pravdepodobné, Ze povedie k riziku pre prava a slobody



fyzickych osob, pri¢om sa zohl'adni povaha, kontext, rozsah a tic¢ely spractivania,
alebo ked je prevadzkovatel' orgdnom verejnej moci alebo verejnopravnym
subjektom. Zastupca by mal konat v mene prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel'a a moze sa na neho obracat’ ktorykol'vek dozorny organ.
Zastupca by mal byt vyslovne ureny pisomnym poverenim prevadzkovatel'a
alebo sprostredkovatel’a, aby konal v jeho mene v suvislosti s jeho povinnostami
podl'a tohto nariadenia. Urcenie takého zastupcu neovplyvituje zodpovednost
alebo povinnost' prevadzkovatela alebo sprostredkovatela podla tohto
nariadenia. Takyto zastupca by mal vykonavat’ svoje ulohy podl'a poverenia,
ktoré dostal od prevadzkovatela alebo sprostredkovatela a ktoré zahfna
spolupracu s prislusSnymi dozornymi orgdnmi v suvislosti s opatreniami
prijatymi na zabezpeCenie suladu s tymto nariadenim. V pripade, ze
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ nezabezpecia sulad, urceny zéstupca by
mal podliehat’ konaniam na presadenie prava.

(81)S cielom zabezpecit' sulad s poziadavkami tohto nariadenia v suvislosti so
spraciivanim, ktoré méa v mene prevadzkovatela vykonat’ sprostredkovatel’, by
mal prevadzkovatel pri poverovani sprostredkovatela spracovatel'skymi
¢innost’ami vyuzivat len takych sprostredkovatel'ov, ktori poskytuju dostatocné
zaruky, najmd pokial’ ide o odborné znalosti, spolahlivost’ a zdroje, na to, Ze
prijmu technické a organizaéné opatrenia, ktoré budu spifiat’ poziadavky tohto
nariadenia, vratane poziadavky na bezpe¢nost’ spracivania. Dodrziavanie
schvaleného kodexu spravania alebo schvaleného certifikaného mechanizmu
sprostredkovatelom sa moze pouzit ako prvok na preukédzanie stladu s
povinnost’ami prevadzkovatel'a. Vykondvanie spractivania sprostredkovatel'om
by sa malo riadit’ zmluvou alebo inym pravnym aktom podl'a prava Unie alebo
prava clenského Statu, ktorymi by bol sprostredkovatel viazany voci
prevadzkovatelovi a v ktorych by sa stanovil predmet a doba spracuvania,
povaha a ucely spractvania, typ osobnych udajov a kategdrie dotknutych osob,
a ktoré by mali zohladnit' osobitné tilohy a povinnosti sprostredkovatel'a v
kontexte spractvania, ktoré sa ma vykonat’, ariziko pre prava a slobody
dotknutych osdb. Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ si mozu vybrat’ pouzitie
individualnej zmluvy alebo Standardnych zmluvnych doloziek, ktoré prijme bud’
priamo Komisia, alebo ktoré prijme dozorny orgdn v stlade s mechanizmom
konzistentnosti a nasledne ich prijme Komisia. Po ukon¢eni spracuvania v mene
prevadzkovatel'a by mal sprostredkovatel’ podl'a rozhodnutia prevadzkovatel'a
vratit' alebo vymazat osobné udaje, pokial’ podla prava Unie alebo prava
clenského Statu, ktorému sprostredkovatel’ podlieha, neexistuje poziadavka na
uchovanie osobnych tdajov.

(82)Na tucely preukazania suladu s tymto nariadenim by prevadzkovatel’ alebo
sprostredkovatel’ mali uchovavat’ zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, za
ktoré st zodpovedni. Kazdy prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ by mal byt
povinny spolupracovat’ s dozornym organom a na poziadanie mu poskytnut’ tieto
zdznamy, aby mohli sluzit’ na monitorovanie tychto spracovatel'skych operacii.



(83)S ciel'om zachovat’ bezpecnost’ a predchadzat’ spractivaniu v rozpore s tymto
nariadenim by prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel mali posudit’ rizika
suvisiace so spracivanim a prijat’ opatrenia na zmiernenie tychto rizik, ako
napriklad Sifrovanie. Tymito opatreniami by sa mala zaistit’ primerand Uroven
bezpecnosti vratane dovernosti, priCom by sa mali zohl'adnit’ najnovsie poznatky
a nadklady na vykonanie opatreni v suvislosti s rizikami a povahou osobnych
udajov, ktoré sa maju chranit. Pri posudzovani rizika v oblasti bezpecnosti
udajov by sa mali zohl'adnit’ rizika spojené so spractvanim osobnych tudajov,
ako st napriklad ndhodné alebo nezékonné znicenie, strata, zmena, neopravnené
poskytnutie prenasanych, uchovavanych alebo inak spractvanych osobnych
udajov alebo neopravneny pristup k nim, ktoré by mohli viest’ k ujme na zdravi,
majetkovej alebo nemajetkovej ujme.

(84)S cielom posilnit sulad s tymto nariadenim, ak je pravdepodobné, ze
spracovatel'ské operacie povedi k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych osob, prevadzkovatel’ by mal byt zodpovedny za vykonanie posudenia
vplyvu na ochranu udajov s cielom zhodnotit’ najmé povod, povahu, osobitost’ a
zavaznost’ tohto rizika. Vysledok posudenia by sa mal zohladnit’ pri stanoveni
primeranych opatreni, ktoré sa maju prijat’ s cielom preukazat’, Ze spraciivanie
osobnych udajov je v stlade s tymto nariadenim. Ak sa na zéklade postidenia
vplyvu na ochranu udajov ukéze, ze spracovatel'ské operdcie zahfnaju vysoké
riziko, ktoré prevadzkovatel’ nemo6ze zmiernit’ primeranymi opatreniami, pokial
ide 0 najnovsie technoldgie a naklady na vykonanie opatreni, mala by sa pred
spractivanim uskutoc¢nit’ konzulticia s dozornym organom.

(85) Ak sa porusenie ochrany osobnych udajov neriesi primeranym spdsobom a v¢as,
mdze fyzickym osobam spdsobit’ ujmu na zdravi, majetkovu alebo nemajetkovu
ujmu, ako je napriklad strata kontroly nad svojimi osobnymi tidajmi alebo
obmedzenie prav tychto osdb, diskriminacia, kradez totoznosti alebo podvod,
finan¢na strata, neopravnend reverznd pseudonymizacia, poSkodenie dobrého
mena, strata dovernosti osobnych tdajov chranenych profesijnym tajomstvom,
alebo akékol'vek iné zdvazné hospodarske €i socialne znevyhodnenie dotknute;j
fyzickej osoby. Prevadzkovatel’ by mal preto ihned’, ako sa dozvie, Ze doslo
K poruseniu ochrany osobnych udajov, bez zbyto¢ného odkladu a podla
moznosti najneskdor do 72 hodin od okamihu, ako sa dozvedel, ze doslo
K poruseniu ochrany osobnych udajov, toto poruSenie oznamit dozornému
organu s vynimkou pripadov, ked’ vie prevadzkovatel' v stlade so zasadou
zodpovednosti preukazat, Ze nie je pravdepodobné, Zze porusenie ochrany
osobnych udajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych osob. Ak nie je
mozné¢ oznamenie podat’ do 72 hodin, malo by sa k oznadmeniu pripojit
odovodnenie omeskania, pricom informacie mozno poskytnit’ vo viacerych
etapach bez d’alSieho zbyto¢ného odkladu.

(86)Prevadzkovatel by mal bezodkladne oznamit' dotknutej osobe porusenie
ochrany osobnych tudajov, ak toto poruSenie ochrany osobnych udajov
pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickej osoby,



aby mohla prjat’ potrebné preventivne opatrenia. V oznameni by sa mala uviest’
povaha porusenia ochrany osobnych udajov, ako aj odporacania pre dotknuta
fyzicki osobu o tom, zmiernit potencidlne nepriaznivé dosledky. Takéto
informovanie dotknutych osob by sa malo vykonat’ ¢o najskor je to mozné, a v
uzkej spolupraci s dozornym organom v sulade s usmerneniami tohto alebo
in¢ho relevantného orgéanu, napriklad organov presadzovania prava. Napriklad
potreba zmiernit' bezprostredné riziko Skody by si vyzadovala promptné
informovanie dotknutych osob, avSak potreba vykonat’ primerané opatrenia na
zabranenie trvaniu alebo vyskytu podobnych poruSeni ochrany osobnych udajov
modze opodstatnit’ aj dlhSiu lehotu na informovanie.

(87)Malo by sa zistit’, €i sa prijali vSetky primerané technické ochranné a organizacné
opatrenia na bezodkladné zistenie, ¢i doSlo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, a na promptné informovanie dozorného organu a dotknutej osoby. Malo
by sa zistit, ¢i sa ozndmenie uskutocnilo bez zbytocného odkladu, pricom sa
zohl'adniuje najméd povaha a zavaznost' poruSenia ochrany osobnych udajov,
dosledky tohto porusenia a nepriaznivé dosledky pre dotknuti osobu. Toto
oznamenie moze viest' k zdsahu dozorné¢ho organu v sulade s jeho tlohami a
pravomocami ustanovenymi v tomto nariadeni.

(88)Pri stanovovani podrobnych pravidiel tykajucich sa formatu a postupov
uplatniteI'nych na oznamenia o poruseni ochrany osobnych tidajov by sa mala
venovat’ nalezitd pozornost’ okolnostiam daného porusenia, ako aj tomu, ¢i
osobné¢ udaje boli chranené primeranymi technickymi ochrannymi opatreniami,
ktoré u¢inne obmedzuju pravdepodobnost’ kradeze totoznosti alebo inej formy
zneuzitia. V takychto pravidlach a postupoch by sa okrem toho mali
zohladnovat’ aj opravnené zaujmy organov presadzovania prava v pripadoch, v
ktorych by predCasné poskytnutie informacii mohlo zbyto¢ne branit
vySetrovaniu okolnosti porusenia ochrany osobnych udajov.

(89)V smernici 95/46/ES bola stanovena vSeobecna povinnost' oznamovat
spracuvanie osobnych udajov dozornym organom. Uvedend povinnost
sposobuje administrativnu a finan¢nu zéataz, a pritom neprispela vzdy k
zlepSeniu ochrany osobnych udajov. Takéto nerozliSujice vSeobecné
0znamovacie povinnosti by sa preto mali zrusit a mali by sa nahradit
efektivnymi postupmi a mechanizmami zameranymi namiesto toho na tie typy
spracovatel'skych operacii, ktoré pravdepodobne povedu k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych 0sob z dévodu ich povahy, rozsahu, kontextu a ucelu.
Takymito typmi spracovatel'skych operacii mozu byt najma tie, ktoré pouzivaju
nov¢ technologie, alebo tie, ktoré¢ s nového druhu a v stvislosti s ktorymi
prevadzkovatel’ este nevykonal postudenie vplyvu na ochranu udajov, alebo ak
sa stan nevyhnutnymi vzhladom na cas, ktory uplynul od prvotného
spractvania.

(90)V takych pripadoch by prevadzkovatel mal pred spractivanim vykonat
posudenie vplyvu na ochranu udajov, aby posudil osobitni pravdepodobnost’ a
zavaznost’ vysokého rizika, pricom zohl'adni povahu, rozsah, kontext a ucely



spracuvania a zdroje rizika. Uvedené postidenie vplyvu by malo zahfiiat’ najma
planované opatrenia, zadruky a mechanizmy na zmiernenie daného rizika, na
zabezpeCenie ochrany osobnych udajov a na preukazanie suladu s tymto
nariadenim.

(91)Tento postup by sa mal uplatnit’ najma pri spracovatel'skych operaciach velkého
rozsahu, ktorych cielom je spracivat zna¢ny objem osobnych udajov na
regionalnej, vnutrostatnej alebo nadnarodnej trovni, ktoré by mohli ovplyvnit
vel’ky pocet dotknutych osob a ktoré pravdepodobne povedl k vysokému riziku,
napriklad z hladiska ich citlivosti, ak sa v sulade s dosiahnutym stavom
technologickych znalosti vo vel’kom rozsahu vyuziva nova technoldgia, ako aj
pri inych spracovatel'skych operaciach, ktoré predstavuju vysoké riziko pre
prava a slobody dotknutych osob, najmé ak je pre dotknuté osoby naroc¢nejsie
uplatnit’ svoje vlastné prava. Posudenie vplyvu na ochranu uidajov by sa malo
vykonat' aj vtedy, ked sa osobné udaje spractvaji s cielom prijimat
rozhodnutia, ktoré sa tykaji konkrétnych fyzickych osob a ktoré sa prijimajia po
akomkol'vek systematickom a rozsiahlom zhodnoteni osobnych aspektov
stvisiacich s fyzickymi osobami na zaklade profilovania tychto udajov alebo v
nadvdznosti na spracuvanie osobitnych kategorii osobnych tudajov,
biometrickych tidajov alebo udajov o uznani viny za trestné Ciny a priestupky ¢i
stvisiacich bezpecnostnych opatreniach. Posudenie vplyvu na ochranu udajov
sa vyzaduje aj v pripade monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom
rozsahu, najma ak sa pouzivaji optické elektronické zariadenia, alebo v pripade
akychkol'vek inych operécii, ak sa prislusny dozorny orgén domnieva, ze
spracuvanie pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
dotknutych 0s0b, najmé preto, lebo tieto operacie brania dotknutym osobam
uplatnit’ svoje pravo alebo vyuzit’ sluzbu alebo zmluvu, alebo preto, ze sa
systematicky vykonavaju vo vel'kom rozsahu. Spracuvanie osobnych tidajov by
sa nemalo povaZzovat’ za spracuvanie velkého rozsahu, ak sa tyka osobnych
udajov pacientov alebo klientov jednotlivym lekarom, inym zdravotnickym
pracovnikom alebo pravnikom. V takychto pripadoch by postdenie vplyvu na
ochranu tidajov nemalo byt’ povinné.

(92)Existuju okolnosti, za ktorych moze byt vhodné a hospodarne, aby sa predmet
posudenia vplyvu na ochranu udajov nevztahoval len na jeden projekt, ale bol
sirsi, napriklad ak organy verejnej moci alebo verejnopravne subjekty zamyslaji
vytvorit’ spolo¢nu aplikdciu ¢i spracovatel'sku platformu alebo ak niekolko
prevadzkovatelov zamysla zaviest spolo¢nu aplikdciu ¢i spracovatel'ské
prostredie v radmci odvetvia alebo segmentu priemyslu alebo na Siroko
rozvetvenu horizontdlnu ¢innost’.

(93)V suvislosti s prijimanim prava ¢lenského S$tatu, na ktorom je zalozené
vykonavanie uloh orgénu verejnej moci alebo verejnopravneho subjektu a ktory
upravuje dotknutli osobitnii spracovatel'skii operaciu alebo subor takychto
operacii, mozu Clenské Staty povazovat’ za potrebné vykonat takéto posudenie
pred spracovatel'skymi Cinnost’ami.



(94) Ak z posudenia vplyvu na ochranu udajov vyplyva, Ze spraciivanie by v pripade
neexistencie zaruk, bezpecnostnych opatreni a mechanizmov na zmiernenie
rizika viedlo k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, a
prevadzkovatel sa domnieva, ze riziko sa nedd zmiernit primeranymi
prostriedkami, pokial’ ide o dostupné technoldgie a nédklady na vykonanie
opatreni, dozorny organ by sa mal konzultovat esSte pred zaCiatkom
spracovatel'skej Cinnosti. Takéto vysoké riziko pravdepodobne vyplyva z
urCitého typu spracivania a rozsahu a frekvencie spracuvania, v dosledku
ktorych moze tiez vzniknut’ Skoda alebo zasah do prav a slobod fyzickej osoby.
Dozorny orgéan by mal odpovedat na ziadost’ o konzultaciu v stanovenej lehote.
Ak vsak dozorny orgdn v ramci tejto lehoty nezareaguje, nie je tym dotknuty
ziadny zasah dozorného organu v sulade s jeho tlohami a pravomocami
ustanovenymi v tomto nariadeni vratane prava zakdzat spracovatel'ské operacie.
Sucastou tohto konzultatného procesu moéze byt predlozenie vysledku
posudenia vplyvu na ochranu udajov, ktoré sa vykonalo v suvislosti s danym
spraciivanim, dozornému organu, a to najmi opatreni ur¢enych na zmiernenie
rizika pre prava a slobody fyzickych osob.

(95)Sprostredkovatel’ by mal pomahat’ prevadzkovatel'ovi pri zabezpecovani suladu
S povinnost'ami, ktoré vyplyvaju z vykonavania posudeni vplyvu na ochranu
udajov a z predchadzajiacej konzultacie dozorného organu, ked’ je to potrebné
alebo ked’ ho o to prevadzkovatel’ poziada.

(96)Dozorny organ by sa mal konzultovat’ aj pocas pripravy legislativneho alebo
regulacného opatrenia, ktorym sa stanovuje spractivanie osobnych udajov, aby
sa zabezpeCil sulad zamysSlaného spraclivania s tymto nariadenim a
predovsetkym zmiernilo riziko pre dotknuti osobu.

(97)Ak spracuvanie vykonava organ verejnej moci s vynimkou sudov alebo
nezavislych justiénych organov pri vykone ich sidnej pravomoci, alebo ak v
sukromnom sektore vykonava spracuvanie prevadzkovatel, ktorého hlavnymi
C¢innostami su spracovatel'ské operacie, ktoré si vyzaduji pravidelné
a systematické monitorovanie dotknutych osob vo velkom rozsahu, alebo ak
hlavnymi ¢innostami prevadzkovatel'a alebo spracovatela je spracuvanie
osobitnych kategoérii osobnych tdajov vo velkom rozsahu a udajov tykajtcich
sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky, mala by prevadzkovatel'ovi alebo
sprostredkovatel’'ovi pri monitorovani vnutorného dodrziavania tohto nariadenia
pomahat’ osoba s odbornymi znalostami prava a postupov v oblasti ochrany
udajov. V stkromnom sektore sa hlavné ¢innosti prevadzkovatela tykaji jeho
primarnych ¢innosti, a nie spracuvania osobnych udajov ako vedl'ajSej ¢innosti.
Potrebnd troven odbornych znalosti by sa mala urcit’ naymé v zavislosti od
vykonéavanych operacii spraciivania udajov a od pozadovanej ochrany osobnych
udajov, ktoré¢ spraciva prevadzkovatel alebo sprostredkovatel. Takéto
zodpovedné osoby, €1 uZ su alebo nie sit zamestnancami prevadzkovatela, by
mali mat’ moZnost’ vykonavat’ svoje povinnosti a ilohy nezavisle.



(98)Zdruzenia alebo iné organy zastupujuce kategdrie prevadzkovatel'ov alebo
sprostredkovatel'ov by sa mali podnecovat’ k tomu, aby vypracovali kodexy
spravania v ramci ustanoveni tohto nariadenia, aby sa ulahcilo ucinné
uplatiovanie tohto nariadenia, priCom by sa zohl'adnili osobitné Crty spracuvania
v urcitych odvetviach a osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych
podnikov. V takychto kédexoch spravania by sa mohli najmé nastavit’ povinnosti
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov so zretelom na riziko, ktoré
pravdepodobne vyplyva zo spracuvania, pokial’ ide o prava a slobody fyzickych
0s0b.

(99)Pri vypracuvani kodexu spravania alebo pri zmene alebo rozsireni takého kodexu
by mali zdruzenia a iné subjekty reprezentujiice kategdrie prevadzkovatelov
alebo sprostredkovatel'ov konzultovat’ s prislu§nymi zainteresovanymi stranami,
a to podla potreby aj s dotknutymi osobami, a mali by zohl'adnit’” dorucené
podania a nézory vyjadrené v reakcii na takéto konzultacie.

(100)S ciel'om zlepsit’ transparentnost’ a posilnit’ stilad s tymto nariadenim by sa malo
podporit’ vytvorenie mechanizmov certifikacie a pecati a znaliek ochrany
udajov, aby sa dotknutym osobdm umoznilo rychlo posudit’ rovent ochrany
udajov v pripade relevantnych produktov a sluzieb.

(101)Toky osobnych udajov do krajin mimo Unie a medzinarodnym organizaciam
aj z takychto krajin a medzinarodnych organizacii su potrebné pre rozmach
medzinarodného obchodu a medzinarodnt spolupracu. ZvysSovanie takychto
tokov so sebou prinieslo nové vyzvy a potreby tykajuce sa ochrany osobnych
tdajov. Uroveti ochrany tdajov fyzickych osob zarudovana Uniou na zéklade
tohto nariadenia by nemala byt ohrozena ani vtedy, ked’ st osobné udaje
prenddané z Unie prevadzkovatelom, sprostredkovatefom alebo inym
prijemcom v tretich krajinach alebo medzinarodnym organizaciam, a to ani v
pripadoch nasledného prenosu osobnych tudajov z tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie prevadzkovatel'om, sprostredkovatelom v rovnake;j
alebo inej tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii. V kazdom pripade sa
prenosy do tretich krajin a medzinarodnym organizécidm mozu vykonavat’ len
v Uplnom sulade s tymto nariadenim. Prenos by sa mohol uskutoc¢nit’ len vtedy,
ak s vyhradou ostatnych ustanoveni v tomto nariadeni prevadzkovatel’ alebo
sprostredkovatel’ splnili podmienky stanovené v tomto nariadeni tykajice sa
prenosu osobnych uidajov do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam.

(102)Toto nariadenie sa nedotyka medzinarodnych dohdd uzatvorenych medzi
Uniou a tretimi krajinami, ktoré upravuju prenos osobnych udajov a poskytuji
nalezité zaruky pre dotknuté osoby. Clenské §taty mozu uzavriet medzinarodné
dohody, ktoré zahfiiaji prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo
medzinarodnym organizacidm, pokial takéto dohody neovplyviiuji toto
nariadenie alebo akékol'vek iné ustanovenia prava Unie a zahffiaju primerant
uroven ochrany zékladnych prav dotknutych osob.



(103)Komisia mdze s u¢innostou pre celd Uniu rozhodnut, Ze tretia krajina, Gizemie
alebo urceny sektor v tretej krajine alebo medzinarodna organizacia zarucuje
primerani Uroven ochrany udajov, ¢im zaistuje pravnu istotu a jednotnost
v celej Unii, pokial’ ide o tretiu krajinu alebo medzindrodnu organizaciu, ktora
sa povazuje za tretiu krajinu alebo medzinarodni organizaciu poskytujicu
takto uroven ochrany. V takychto pripadoch sa prenosy osobnych udajov
do tejto tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii mozu uskuto¢iovat bez
potreby ziskania d’alSieho povolenia. Komisia moze tiez rozhodnut’ takéto
rozhodnutie odvolat po tom, ako to tretej krajine alebo medzinarodne;j
organizacii ozndmi a V plnom rozsahu odévodni.

(104)V sulade so zakladnymi hodnotami, na ktorych je zalozena Unia, najmi pokial
ide 0 ochranu l'udskych prav, by Komisia mala pri posudeni tretej krajiny alebo
uzemia ¢i ur¢eného sektora v tretej krajine zohl'adnit’ skuto€nost’, ako prislusna
tretia krajina dodrziava zasady pravneho Statu, pristupu k spravodlivosti a
medzinarodné normy a Standardy v oblasti l'udskych prav, ako aj jej vSeobecné
a odvetvové pravo vratane pravnych predpisov tykajucich sa verejnej
bezpecnosti, obrany anarodnej bezpecnosti, ako aj verejného poriadku
a trestného prava. Pri prijimani rozhodnutia o primeranosti tykajiceho sa
uzemia alebo urené¢ho sektora v tretej krajine by sa mali zohl'adnit’ jasné a
objektivne kritéria, ako su napriklad osobitné spracovatel’ské ¢innosti a rozsah
posobnosti uplatnitelnych pravnych noriem a platnych pravnych predpisov v
tretej krajine. Tretia krajina by mala poskytnut’ zaruky, ktorymi sa zaisti
primerand Uroven ochrany, ktord v zasade zodpoveda Grovni zabezpecenej v
ramci Unie, najméi ak sa osobné udaje spractivaju v jednom alebo vo viacerych
uréenych sektoroch. Tretia krajina by predovsetkym mala zabezpecit’ ucinny a
nezavisly dozor nad ochranou udajov, ako aj mechanizmy spoluprace s organmi
Clenskych Statov na ochranu tidajov a dotknutym osobam by sa mali poskytnat
ucinné a vymozitelné prava a G€inné spravne a sudne prostriedky napravy.

(105)Okrem medzinarodnych zavizkov, ktoré tretia krajina alebo medzinarodna
organizacia prevzali, by Komisia mala zohladnit’ povinnosti vyplyvajuce z
Ucasti tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie vo viacstrannych alebo
regionalnych systémoch, najmi vo vztahu k ochrane osobnych udajov, ako aj
k vykonavaniu takychto zavidzkov. PredovSetkym by sa malo zohladnit’
pristipenie tretej krajiny k Dohovoru Rady Eurdpy z 28. janudra 1981
0 ochrane jednotlivcov pri automatizovanom spracovani osobnych tudajov a
dodatkovému protokolu k nemu. Komisia by pri posudzovani tirovne ochrany
v tretich krajindch alebo medzindrodnych organiziciach mala uskutocnit’
s vyborom konzultacie.

(106)Komisia by mala monitorovat’ fungovanie rozhodnuti o urovni ochrany v tretej
Krajine, natzemi alebo v urCenom sektore v tretej krajine alebo v
medzindrodnej organizacii a mala by monitorovat’ fungovanie rozhodnuti
prijatych na zéklade ¢lanku 25 ods. 6 alebo ¢lanku 26 ods. 4 smernice 95/46/ES.
Komisia by vo svojom rozhodnuti o primeranosti mala ustanovit’ mechanizmus



na pravidelné preskimanie ich fungovania. Toto pravidelné preskiimanie by sa
malo uskutocnit’ po konzultacii s dotknutou tretou krajinou alebo
medzinarodnou organizaciou a mali by sa v hiom zohl'adnit’ v§etky vyznamné
zmeny v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii. Na ucely
monitorovania a vykondvania pravidelnych preskimani by Komisia mala
zohladnit’ stanoviska a zistenia Europskeho parlamentu a Rady, ako aj d’alSich
prislusnych organov a zdrojov. Komisia by mala v primeranej lehote zhodnotit’
fungovanie poslednych vysSie uvedenych rozhodnuti a informovat o
akychkol'vek relevantnych zisteniach vybor v zmysle nariadenia Eur6épskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&.182/2011 (%), ustanoveny tymto nariadenim,
Europsky parlament a Radu.

(107)Komisia moze dospiet’ k zaveru, ze tretia krajina, tzemie alebo urceny sektor
Vv tretej krajine, alebo medzindrodna organizdcia uz nezarucuju primerand
uroven ochrany udajov. V dosledku toho by sa mal prenos osobnych tidajov do
tejto tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii zakazat’, pokial’ nie st
splnené poziadavky tohto nariadenia tykajuce sa prenosov na zaklade
primeranych zéaruk, vratane zdvdznych vnltropodnikovych pravidiel a
vynimiek pre osobitné situdcie. V takomto pripade by sa mali stanovit’ postupy
natcely konzultacii medzi Komisiou a takymito tretimi krajinami alebo
medzinarodnymi organizdciami. Komisia by mala v€as informovat’ tretiu
krajinu alebo medzinadrodnu organizaciu o dovodoch a zacat’ s fiou konzultacie
s cielom napravit’ tento stav.

(108)Pri  absencii rozhodnutia o primeranosti by prevadzkovatel' alebo
sprostredkovatel’ mali prijat’ opatrenia na kompenziciu za nedostatocnu
ochranu udajov v tretej krajine prostrednictvom primeranych zaruk pre
dotknuti osobu. Takéto primerané¢ zaruky mozu spocivat v uplatneni
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, Standardnych doloziek o ochrane
udajov prijatych Komisiou, Standardnych doloziek o ochrane tidajov prijatych
dozornym orgédnom, alebo zmluvnych doloziek povolenych dozornym
organom. Tieto zaruky by mali zabezpecit' sulad s poziadavkami na ochranu
dajov a pravami dotknutych osob primeranymi spractvaniu v ramci Unie
vratane dostupnosti vymahatel'nych prav dotknutych osob a u¢innych pravnych
prostriedkov népravy vratane u€innych prostriedkov spravnej a sudnej napravy
a moznosti domahat’ sa nahrady $kody v Unii alebo tretej krajine. Mali by sa
tykat’ predovsetkym stladu so vSeobecnymi zdsadami spractivania osobnych
udajov a zasad Specificky navrhnutej a Standardnej ochrany udajov. Prenosy
moZu vykonavat’ aj organy verejnej moci alebo verejnopravne subjekty s
organmi verejnej moci alebo verejnopravnymi subjektmi v tretich krajinach
alebo s medzindrodnymi organizaciami s prisluSnymi povinnostami alebo
funkciami, a to aj na zdklade ustanoveni, ktoré sa vloZia do administrativnych
dojednani, ako napriklad memorandum o porozumeni, v ktorych sa ustanovia
vymoziteI'né a u€inné prava dotknutych oséb. Povolenie prislusSného dozorného
organu by sa malo ziskat’ v pripade, Ze zaruky su stanovené v administrativnych
dojednaniach, ktoré nie su pravne zavazné.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr12-L_2016119SK.01000101-E0012

(109)Moznost’ pre prevadzkovatela alebo sprostredkovatela uplatnit’ Standardné
dolozky o ochrane udajov prijat¢ Komisiou alebo dozornym orgénom by
prevadzkovatel'om ani sprostredkovatel'om nemali branit’ v tom, aby zahrnuli
Standardné dolozky o ochrane tidajov do SirSej zmluvy, ako napriklad zmluvy
medzi sprostredkovatelom a d’al§im sprostredkovatel'om, alebo k nim pridali
d’alsie dolozky alebo dodatocné zaruky, pokial’ nie st priamo alebo nepriamo
vV rozpore so Standardnymi zmluvnymi dolozkami prijatymi Komisiou alebo
dozornym organom alebo pokial’ sa nedotykaju zdkladnych prav alebo slobod
dotknutych osob. Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia by sa mali nabadat,
aby poskytovali dodatocné zaruky prostrednictvom zmluvnych zavézkov, ktoré
doplnia standardné ochranné dolozky.

(110)Skupina podnikov alebo podniky zapojené do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti
by mala byt schopna uplatiiovat’ schvéalené zavazné vnutropodnikové pravidla
pri svojich medzinarodnych prenosoch z Unie organizaciam v ramci tej istej
skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej
¢innosti, pokial’ takéto vnutropodnikové pravidla zahfiiaja vsetky hlavné
zasady a vymahatel'né prava na zabezpecenie primeranych zaruk pre prenosy
alebo kategorie prenosov osobnych tdajov.

(111)Mali by sa prijat’ ustanovenia o0 moznosti prenosov za urcitych okolnosti, ak
dotknutd osoba dala vyslovny sthlas, ak je prenos obcasny a potrebny v
stvislosti so zmluvou alebo pravnym narokom, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o
stidne konanie alebo spravne ¢i iné mimosudne konanie vratane konani pred
regulacnymi orgdnmi. Mali by sa prijat’ ustanovenia aj o moznosti prenosov, ak
si to vyzaduju dolezité dovody verejného zaujmu stanovené v prave Unie alebo
v prave ¢lenského $tatu alebo ak je prenos realizovany z registra vytvoreného
na zédklade pravneho predpisu a urceného na nahliadanie zo strany verejnosti
alebo 0s6b s opravnenym zaujmom. V poslednom uvedenom pripade by tento
prenos nemal zahfiiat’ osobné udaje v ich celistvosti alebo celé kategorie tidajov
obsiahnutych v registri a ak je register ur€eny na nahliadanie zo strany osob s
opravnenym zaujmom, prenos by sa mal vykonat’ len na poziadanie takychto
osOb alebo vtedy, ak maju byt takéto osoby prijemcami tdajov, priCcom sa
vezm plne do Givahy zaujmy a zakladné prava dotknutej osoby.

(112)Uvedené vynimky by sa mali uplathovat’ predovsetkym na prenosy udajov,
ktoré¢ sa pozaduji a su potrebné zo zavaznych dévodov verejného zaujmu,
napriklad v pripadoch medzindrodnej vymeny udajov medzi organmi
hospodarskej sutaze, danovymi alebo colnymi sprdvami, medzi organmi
finanéného dohl'adu, medzi Gtvarmi zodpovednymi za otdzky socidlneho
zabezpeCenia alebo za verejné zdravie, napriklad v pripade sledovania
kontaktu, pokial’ ide o ndkazlivé choroby, alebo s cielom obmedzit’ a/alebo
vylucit’ doping zo Sportu. Prenos osobnych tidajov by sa mal tiez povazovat za
zékonny, ak je potrebny na ochranu zaujmu, ktory je podstatny pre Zivotne
dolezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej osoby, vratane telesnej integrity
alebo zivota, ak dotknuta osoba nemoze vyjadrit’ sthlas. Ak nie je k dispozicii



rozhodnutie o primeranosti, mozu sa v prave Unie alebo v prave ¢lenského §tatu
zo zéavaznych dovodov verejného zdujmu vyslovne stanovit obmedzenia
prenosu osobitnych kategérii udajov do tretej krajiny alebo medzinarodne;j
organizacii. Clenské §taty by mali takéto ustanovenia ozndmit Komisii.
Akykol'vek prenos osobnych udajov dotknutej osoby, ktord nie je fyzicky alebo
pravne spdsobild na udelenie suhlasu, medzindrodnej humanitarnej organizacii
s cielom plnit' tlohy ulozené¢ Zzenevskymi dohovormi alebo v sulade s
medzindrodnym humanitarnym pravom uplatnitelnym na ozbrojené konflikty,
by sa mohol povazovat’ za potrebny zo zavazného dévodu verejného zaujmu
alebo z dévodu zivotného zaujmu dotknutej osoby.

(113)Prenosy, ktoré mozno oznacit' za neopakujuce sa a ktoré sa tykaju len
obmedzeného poctu dotknutych osdb, by tieZ mohli byt mozné na tucely
zévaznych opravnenych zdujmov prevadzkovatel'a, ked’ nad tymito zdujmami
neprevazuju zadujmy alebo prava a slobody dotknutej osoby a ked
prevadzkovatel’ posudil vSetky okolnosti prenosu udajov. Prevadzkovatel’ by
mal osobitne prihliadat’ na povahu osobnych udajov, ucel a trvanie navrhovane;j
spracovatel'skej operacie €i operacii, ako aj na situaciu v krajine pdvodu,
v tretej krajine a krajine kone¢ného uréenia a mal by poskytnuat nalezité zaruky
na ochranu zékladnych prav a slobdd fyzickych osob, pokial’ ide o spractivanie
ich osobnych udajov. Takéto prenosy by mali byt mozné len v zostatkovych
pripadoch, v ktorych nie st dané iné dovody na prenos. Na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu alebo na Statistické ucely by sa mali zohl'adnit
opravnené ofakavania spolocnosti tykajuce sa prehibenia znalosti.
Prevéadzkovatel by mal informovat’ o prenose dozorny organ a dotknuti osobu.

(114)V kazdom pripade, ak Komisia neprijala rozhodnutie o primeranej Grovni
ochrany udajov v tretej krajine, prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ by mali
vyuzit' rieSenia, ktoré dotknutym osobdm poskytuji vymoziteI'né a U¢inné
prava, ze budu aj nad’alej moct’ uplatiiovat’ zakladné prava a zaruky, pokial’ ide
o spractvanie ich udajov v Unii, ked’ budu tieto udaje prenesené.

(115)Niektoré tretie krajiny prijimaji zakony, iné pravne predpisy a iné pravne akty,
ktoré¢ priamo regulujui spracovatel’'ské ¢innosti fyzickych a pravnickych osob v
ramci jurisdikcie Clenskych Stitov. To moéze zahfnat' rozsudky stdov alebo
tribunalov alebo rozhodnutia spravnych orgéanov tretich krajin, v ktorych sa od
prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatela vyzaduje prenos alebo poskytnutie
osobnych tudajov a ktoré nie su zalozené na platnej medzinarodnej dohode,
napriklad zmluve o vzdjomnej pradvnej pomoci, medzi Zziadajucou tret'ou
krajinou a Uniou alebo ¢lenskym $tatom. Extrateritoridlne uplatiiovanie tychto
zakonov, inych pravnych predpisov a inych pravnych aktov moze byt’ v rozpore
S medzinarodnym pravom a moze ohrozit’ ochranu fyzickych oséb zaruc¢enu
Uniou v tomto nariadeni. Prenosy by mali byt povolené, len ak sa
splniapodmienky uvedené v tomto nariadeni pre prenosy do tretich krajin.
MozZe ist’ okrem iného o pripad, ked je poskytnutie potrebné z ddlezitého



dovodu verejného zaujmu uznaného v prave Unie alebo v prave &lenského
Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha.

(116)Pri cezhrani¢nom pohybe osobnych udajov mimo Uniu mdze byt schopnost
fyzickych osdb uplatnit’ si prava na ochranu tidajov vystavena vyssiemu riziku,
a to najmd pokial’ ide o ich ochranu pred nezdkonnym vyuzitim alebo
poskytnutim tychto informacii. Zaroven moézu dozorné organy zistit, ze
nedokazu vybavovat’ staznosti alebo viest’ vySetrovania tykajice sa ¢innosti
vykonévanych za ich hranicami. Prekadzkou v ich usili spolupracovat’ v
cezhrani¢nom kontexte mézu byt aj nedostatocné preventivne alebo napravné
pravomoci, nekonzistentné pravne rezimy a praktické prekazky, napriklad
nedostato¢né zdroje. Preto je potrebné podporovat’ uzsiu spolupracu medzi
dozornymi orgdnmi pre ochranu udajov s cielom pomdct’ im pri vymene
informacii apri vySetrovaniach vykonavanych v spolupraci s ich
medzinarodnymi  partnermi. Na Gcely vypracovania mechanizmov
medzinarodnej spoluprace s cielom ulahCit’ a poskytovat medzinarodnu
vzajomnu pomoc pri presadzovani pravnych predpisov na ochranu osobnych
udajov by si Komisia a dozorné organy mali vymienat informécie a
spolupracovat’ v ¢Cinnostiach, ktoré sa tykaji vykonu ich pravomoci,
S prisluSnymi organmi tretich krajin, a to na zaklade reciprocity a v stlade s
tymto nariadenim.

(117)Zriadenie dozornych organov v ¢lenskych Statoch opravnenych plnit svoje
ulohy a vykonavat’ svoje pravomoci uplne nezavisle je zasadnym prvkom
ochrany fyzickych 0sob pri spractivani ich osobnych tidajov. Clenské $taty by
mali mat’ moznost’ zriadit’ viac ako jeden dozorny organ, aby zohl'adnili svoju
ustavnu, organizacnu a spravnu Struktaru.

(118)Nezavislost’” dozornych organov by nemala znamenat, ze dozorné organy
nemozu podliehat’ kontrole alebo monitorovacim mechanizmom, pokial’ ide o
ich finan¢né vydavky, alebo Ze nem6zu podliehat’ sidnemu preskiimaniu.

(119)Ak clensky stat zriadi viacero dozornych organov, mal by v pravnych
predpisoch stanovit’ mechanizmy na zabezpeCenie efektivnej Ucasti tychto
dozornych organov na mechanizme konzistentnosti. Takyto clensky $tat by mal
najma urcit’ dozorny organ, ktory bude fungovat’ ako jediné kontaktné miesto
pre efektivnu tcast’ tychto orgdnov na uvedenom mechanizme, s cielom
zabezpeCit' rychlu a bezproblémovi spolupracu s ostatnymi dozornymi
organmi, vyborom a Komisiou.

(120)Kazdému dozornému organu by sa mali poskytnut’ finanéné a l'udské zdroje,
priestory a infraStruktira, ktoré¢ si potrebné na u¢inné plnenie jeho tiloh vratane
tych, ktoré sa tykaju vzajomnej pomoci a spoluprace s ostatnymi dozornymi
organmi v ramci Unie. Kazdy dozorny organ by mal mat’ samostatny verejny
ro¢ny rozpocet, ktory moze byt sucastou celkového Statneho alebo narodného
rozpoctu.



(121)Kazdy ¢lensky stat by mal vo svojich pravnych predpisoch stanovit’ vSseobecné
podmienky pre c¢lena alebo clenov dozorného organu a najmd by mal
zabezpecit,, aby tychto clenov vymenoval transparentnym postupom parlament,
vlada alebo hlava cClenského S§tatu na zéklade navrhu vlady, Clena vlady,
parlamentu ¢i jeho komory, alebo nezdvislym subjektom poverenym podla
prava Clenského Statu. S cielom zabezpecit’ nezavislost’ dozorného organu by
mal jeho ¢len alebo ¢lenovia konat’ bezithonne, mali by sa zdrzat’ akéhokol'vek
konania nezluciteIného s ich povinnost’ami a poc¢as svojho funkéného obdobia
by nemali vykonavat’ Ziadnu inu plateni ani neplateni pracovnt cinnost
nezlucitelnt s touto funkciou. Dozorny organ by mal mat’ vlastny personal
vybrany dozornym orgédnom alebo nezavislym subjektom zriadenym pravom
Clenského Statu, ktory by mal byt podriadeny vylu¢ne ¢lenovi alebo ¢lenom
dozorného organu.

(122)Kazdy dozorny organ by mal byt prislusny vykondvat na tuzemi svojho
Clenského Statu pravomoci a ulohy, ktoré mu boli zverené v sulade s tymto
nariadenim. To by sa malo tykat' najmd spracuvania v kontexte ¢innosti
prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na tzemi svojho
Clenského Statu, spractuvania osobnych udajov, ktoré vykondvaji organy
verejnej moci alebo sikromnoprévne subjekty konajice vo verejnom zaujme,
spracivania, ktoré ovplyviiuje dotknuté osoby na jeho tuzemi, alebo
spraciivania vykondvaného prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom,
ktory nie je usadeny v Unii, ak je zacieleny na dotknuté osoby s pobytom na
tizemi Unie. To by malo zahffiat’ vybavovanie staznosti podanych dotknutymi
osobami, vedenie vySetrovani tykajucich sa uplatiiovania tohto nariadenia a
zvySovanie povedomia verejnosti o rizikach, pravidlach, zarukach a pravach v
suvislosti so spractivanim osobnych tdajov.

(123)Dozorné organy by mali monitorovat’ uplatiiovanie ustanoveni podl'a tohto
nariadenia a prispievat’ k jeho konzistentnému uplatiiovaniu v celej Unii
vV zaujme ochrany fyzickych os6b pri spraciivani ich osobnych udajov a
ulahcenia vol'ného toku osobnych tdajov v ramci vnutorného trhu. Na tento
ucel by mali dozorné organy spolupracovat’ navzajom, ako aj s Komisiou bez
toho, aby boli potrebné akékol'vek dohody medzi Cclenskymi Statmi
0 poskytovani vzajomnej pomoci alebo o takejto spolupraci.

(124)Ak sa spracuvanie osobnych udajov uskuto¢nuje v kontexte cinnosti
prevadzkarne prevadzkovatela alebo  sprostredkovatela v Unii a
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel' je usadeny vo viac ako jednom
Clenskom S§tate alebo ak spractvanie osobnych udajov uskutociiujuce sa
Vv kontexte  Cinnosti  jedinej  prevadzkarne prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel'a v Unii podstatne ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne
ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako jednom ¢lenskom State, by mal dozorny
organ pre hlavnl prevadzkaren prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a alebo
pre jedint prevadzkaren prevadzkovatela alebo sprostredkovatela konat’ ako
veduci orgdn. Mal by spolupracovat’ s inymi dotknutymi organmi, pretoze



prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel ma prevadzkaren na uzemi ich
Clenského Statu, pretoze dotknuté osoby s pobytom na ich uzemi st podstatne
ovplyvnené alebo preto, ze bola u nich podana staznost’. Rovnako, ak dotknuta
osoba bez pobytu vtomto clenskom State podala staznost, dotknutym
dozornym organom by mal byt’ aj dozorny orgén, na ktorom sa staznost’ podala.
V réamci svojej ulohy vydavat’ usmernenia k akejkol'vek otazke tykajucej sa
uplatiiovania tohto nariadenia by mal moct’ vybor vydat’ usmernenia tykajtce
sa najma kritérii, ktoré sa maji zohl'adnit’ s cielom zistit,, ¢i dané spracuvanie
podstatne ovplyviiuje dotknuté osoby vo viac ako jednom clenskom State, ako
aj usmernenia k tomu, ¢o predstavuje relevantnii a odovodnent namietku.

(125)Veduci organ by mal mat’ pravomoc prijimat’ zavazné rozhodnutia tykajice sa
opatreni, ktorymi sa uplatiiujii pravomoci, ktoré mu boli zverené v stlade s
tymto nariadenim. Ako veduci orgdn by dozorny orgédn mal do procesu
rozhodovania uzko zapdjat a koordinovat dotknuté dozorné organy.
Rozhodnutie 0 zamietnuti st'aznosti dotknutej osoby v celku alebo scasti by mal
prijat’ dozorny organ, na ktorom sa staznost’ podala.

(126)Na rozhodnuti by sa mali spolo¢ne dohodntt’ vedtci dozorny organ a dotknuté
dozorné orgéany, priCom toto rozhodnutie by malo byt adresované hlavnej
prevadzkarni  alebo  jedinej prevadzkarni  prevadzkovatela  alebo
sprostredkovatela a malo by byt pre prevadzkovatela a sprostredkovatel’a
zavdazné. Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ by mali prijat’ opatrenia
potrebné na zabezpecenie stladu s tymto nariadenim a vykonania rozhodnutia,
ktoré¢ veduci dozorny organ ozndmil hlavnej prevadzkarni prevadzkovatela
alebo sprostredkovatel’a, pokial’ ide o spracovatel'ské ¢innosti v Unii.

(127)Kazdy dozorny organ, ktory nekona ako veduci dozorny organ, by mal byt
prislusny pre vybavovanie miestnych pripadov, pri ktorych su prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel’ usadeni vo viac ako jednom ¢lenskom $téte, ale predmet
konkrétneho spractivania sa tyka iba spraciivania v jedinom clenskom State,
ktoré sa vztahuje iba na dotknuté osoby v tomto jedinom clenskom State,
napriklad ked’ sa predmet tyka spractivania osobnych udajov zamestnancov
Vv Specifickom kontexte zamestnanosti urcitého clenského Statu. V takych
pripadoch by mal dozorny organ bezodkladne informovat’ o tejto zalezitosti
vedici dozorny organ. Veduci dozorny orgdn by mal po tom, ako bol
informovany, rozhodnut’, ¢i sa pripadom bude zaoberat’ podl'a ustanovenia o
spolupraci medzi veducim dozornym organom a inymi dotknutymi dozornymi
organmi (d’alej len ,,mechanizmus jednotného kontaktného miesta*) alebo ¢i by
sa pripadom mal na miestnej Urovni zaoberat’ dozorny orgéan, ktory ho
informoval. Veduci dozorny organ by mal pri rozhodovani o tom, ¢i sa
pripadom bude =zaoberat, zohladnit, ¢ ma prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel’ prevadzkarenn v ¢lenskom State dozorného orgéanu, ktory ho
informoval, aby sa zabezpeCilo ucinné vykonanie rozhodnutia voci
prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi. Ak veduci dozorny organ
rozhodne, Ze sa pripadom bude zaoberat’, dozorny organ, ktory ho informoval,



by mal mat’ moznost’ predlozit’ ndvrh rozhodnutia, ktory by mal vedtci dozorny
orgdn v Co najvdcsej miere zohladnit' pri vypracivani svojho navrhu
rozhodnutia v rdmci uvedeného mechanizmu jednotného kontaktného miesta.

(128)Pravidla tykajuce sa vediiceho dozorného organu a mechanizmus jednotného
kontaktného miesta by sa nemali uplatiovat’, ak je spractivanie vykonavané
organmi verejnej moci alebo sukromnopravnymi subjektmi vo verejnom
zaujme. V takychto pripadoch by jedinym dozornym orgdnom prisluSnym na
vykonévanie pravomoci, ktoré mu boli zverené podl'a tohto nariadenia, mal byt
dozorny orgén ¢lenského Statu, v ktorom je zriadeny organ verejnej moci alebo
sukromnopravny subjekt.

(129)S cielom zabezpecit konzistentné monitorovanie a presadzovanie tohto
nariadenia v celej Unii by dozorné organy mali mat’ vo vsetkych ¢lenskych
Statoch rovnaké tulohy a U¢inné prdvomoci vratane pravomoci v oblasti
vySetrovania, ndpravnych opatreni a sankcii a prdvomoci v oblasti povol'ovania
a poradenstva, najma v pripadoch st'aznosti fyzickych osob, a bez toho, aby boli
dotknuté pravomoci vySetrovacich organov podl'a prava ¢lenského Statu, pravo
upozornit’ justiéné orgadny na poruSovanie tohto nariadenia a zcastnit’ sa na
sidnom konani. Takéto prdvomoci by mali tiez zahffiat’ prdvomoc nariadit’
docasné alebo trvalé obmedzenie spracuvania, vratane zdkazu spracuvania.
Clenské staty mozu uréit’ d’alsie ilohy stvisiace s ochranou osobnych udajov
podl’a tohto nariadenia. Pravomoci dozornych orgdnov by sa mali vykonavat’ v
stlade s primeranymi procesnymi zarukami stanovenymi v prave Unie a v
prave c¢lenského S$tatu, nestranne, spravodlivo a v primeranej lehote.
Predovsetkym by kazdé opatrenie malo byt vhodné, potrebné a primerané
vzhl'adom na zabezpecenie suladu s tymto nariadenim, bertic do uvahy
okolnosti kazdého konkrétneho pripadu, malo by reSpektovat pravo kazdej
osoby na vypocutie pred prijatim akéhokol'vek individudlneho opatrenia, ktoré
by pre iu mohlo mat’ nepriaznivé dosledky, a nemalo by dotknutym osobam
spdsobovat’ zbytocné ndklady a neprimerané tazkosti. VySetrovacie pravomoci
tykajuce sa pristupu do priestorov, by sa mali uplatiiovat’ v stilade s osobitnymi
poziadavkami stanovenymi v procesnom prave Cclenského Statu, ako je
napriklad poziadavka ziskania predchadzajiceho sudneho povolenia. Kazdé
pravne zaviazné opatrenie dozorného organu by malo byt v pisomnej podobe,
malo by byt jasné a jednoznacné, mal by sa v nom uvadzat’ dozorny organ,
ktory ho vydal, datum jeho vydania, podpis veduceho alebo nim povereného
¢lena dozorného organu, odoévodnenie opatrenia a poucenie o prave na ucinny
prostriedok napravy. To by nemalo vylufovat’ d’alSie poziadavky podla
procesn¢ho prava Clenského Statu. Z prijatia pravne zadviazného rozhodnutia
vyplyva, Zze moze viest’ k sidnemu preskiimaniu v ¢lenskom State dozorného
organu, ktory rozhodnutie prijal.

(130)Ak dozorny organ, na ktorom sa podala st'aznost’, nie je veducim dozornym
organom, vedici dozorny organ by mal s dozornym organom, na ktorom sa
podala st'aznost’, izko spolupracovat’ v stillade s ustanoveniami o spolupraci a



konzistentnosti stanovenymi v tomto nariadeni. V takych pripadoch by mal
veduci dozorny organ pri prijimani opatreni, ktorymi sa mé zakladat’ pravny
ucinok, vratane ulozenia spravnych pokut, dosledne zohladnit’® néazor
dozorného orgéanu, na ktorom sa podala staznost’ a ktory by mal nad’alej ostat’
prislusny vykonat akékol'vek vySetrovanie na uzemi svojho vlastného
Clenského Statu v spoluprdci s prisluSnym dozornym organom.

(131)Ak by mal iny dozorny organ konat ako veduci dozorny organ pre
spracovatel'ské cinnosti prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ale
konkrétny predmet staznosti alebo mozné porusenie sa tyka iba
spracovatel’skych Cinnosti prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela v
Clenskom S$tate, v ktorom sa Zziadost' podala, alebo pripadného zisteného
porusSenia a zaleZzitost’ podstatne neovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne
neovplyvni dotknuté osoby v inych ¢lenskych §tatoch, by sa mal dozorny orgén,
na ktory je podand staznost’ alebo ktory zisti situdcie, ktoré zahfiiaji mozné
porusenie tohto nariadenia, alebo sa o nich inak dozvie, usilovat’ o urovnanie
sporu s prevadzkovatelom zmierom a v pripade netspechu vykonavat’ vsetky
svoje pravomoci. To by malo zahfiiat' Specifické spraciivanie na uzemi
Clenského Statu dozorného orgéanu alebo spractvanie tykajuce sa dotknutych
osOb na uzemi tohto ¢lenského S$tatu; spractvanie, ktoré sa uskutociiuje v
kontexte ponuky tovarov alebo sluzieb Specificky cielenych na dotknuté osoby
na Uzemi ¢lenského Statu dozorného organu; alebo spractivanie, ktoré sa musi
posudit’ s ohladom na relevantné zékonné povinnosti podl'a prava ¢lenského
Statu.

(132)Cinnosti dozornych organov zamerané na zvys$ovanie povedomia verejnosti by
mali zahfiiat’ Specifické opatrenia zacielené na prevadzkovatelov
a sprostredkovatel’'ov vratane mikropodnikov a malych a strednych podnikov,
ako aj na fyzické osoby, predovsetkym v kontexte vzdelavania.

(133)Dozorné organy by si mali pri vykone svojich uloh navzijom pomahat
a poskytovat’ vzajomnu pomoc s cielom zabezpecit’ konzistentné uplatiovanie
a presadzovanie tohto nariadenia na vnutornom trhu. Dozorny organ Ziadajuci
0 vzajomnu pomoc moze v pripade, ze mu iny dozorny organ v lehote jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti neodpovie na ziadost’ o vzajomn(l pomoc, prijat
predbezné opatrenie.

(134)Kazdy dozorny organ by sa mal zii¢astiiovat’ na spolocnych operaciach s inymi
dozornymi organmi, ked’ je to vhodné. Doziadany dozorny organ by mal mat’
povinnost’ odpovedat’ na ziadost’ v ramci vymedzenej ¢asovej lehoty.

(135)S ciel'om zabezpegit' konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia v celej Unii by
sa mal zriadit’ mechanizmus konzistentnosti pre spolupracu medzi dozornymi
organmi. Uvedeny mechanizmus by sa mal uplathovat’ najmé vtedy, ked’ ma
dozorny organ v imysle prijat’ opatrenie, ktoré ma zakladat’ pravne ucinky v
suvislosti so spracovatel'skymi operaciami, ktoré podstatne ovplyviiujii znacny
pocet dotknutych oséb vo viacerych ¢lenskych Statoch. Mal by sa uplatnit’ aj



vtedy, ked’ niektory dotknuty dozorny orgén alebo Komisia Ziadaju, aby sa
takato zalezitost’ rieSila v rdamci mechanizmu konzistentnosti. Uvedenym
mechanizmom by nemali byt dotknuté Ziadne opatrenia, ktoré by Komisia
mohla prijat’ pri vykone svojich pravomoci podl’a zmluv.

(136)Pri uplatnovani mechanizmu konzistentnosti by mal vybor v ramci vymedzenej
casovej lehoty vydat stanovisko, ak o tom rozhodne vécsina jeho ¢lenov alebo
ak o to poziada niektory dotknuty dozorny organ alebo Komisia. Vybor by mal
byt taktieZ opravneny prijimat’ pravne zavdzné rozhodnutia v pripade sporov
medzi dozornymi organmi. Na tieto uCely by mal v zisade dvojtretinovou
vacSinou svojich cClenov vydat pradvne zavdzné rozhodnutia v jasne
vymedzenych pripadoch, ked’ medzi dozornymi organmi ddjde k rozporu o
tom, a to najméd v ramci mechanizmu spoluprace medzi vedicim dozornym
organom a dotknutymi dozornymi orgdnmi vo veci samej, najmi ¢i doslo k
poruseniu tohto nariadenia.

(137)Moze sa vyskytnut nalichava potreba konat, aby sa ochranili prava a slobody
dotknutych osob, najmé ak existuje nebezpecenstvo, Ze by uplatiiovanie prava
dotknutej osoby mohlo byt’ podstatne st'azené. Dozorny organ by preto mal
nasvojom Uzemi prijimat nalezite odovodnené predbezné opatrenia
s vymedzenou dobou platnosti, ktora by nemala byt’ dlhsia ako tri mesiace.

(138)Uplatnovanie takéhoto mechanizmu by malo byt podmienkou zakonnosti
opatrenia dozorného organu, ktoré ma zakladat pravne ucinky, v tych
pripadoch, ked” je jeho wuplatiovanie povinné. V inych pripadoch
S cezhrani¢nou posobnost'ou by sa mal medzi vedicim dozornym organom a
dotknutymi dozornymi organmi uplatitovat’ mechanizmus spoluprace a medzi
dotknutymi dozornymi organmi by sa mala vykondvat vzajomnd pomoc
a spolo¢né operacie na dvojstrannom alebo viacstrannom zaklade bez toho, aby
sa uvadzal do ¢innosti mechanizmus konzistentnosti.

(139)V zéaujme podpory konzistentného uplatiiovania tohto nariadenia by sa mal
vybor zriadit’ ako nezavisly organ Unie. Na Gi¢ely dosahovania svojich cielov
by vybor mal mat’ pravnu subjektivitu. Vybor by mal zastupovat’ jeho predseda.
Mal by nahradit’ pracovnt skupinu pre ochranu jednotlivcov so zretelom na
spracuvanie osobnych udajov zriadeni smernicou 95/46/ES. Mal by
pozostavat’ z veduceho predstavitela dozorného orgénu kazdého clenského
Statu a europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov, alebo ich
zastupcov. Komisia by sa mala za¢astiiovat’ na ¢innosti vyboru bez hlasovacich
prav a europsky dozorny uradnik pre ochranu udajov by mal mat’ osobitné
hlasovacie prava. Vybor by mal prispievat’ ku konzistentnému uplatiiovaniu
tohto nariadenia v celej Unii, a to aj poskytovanim poradenstva Komisii, najma
pokial' ide o uroven ochrany v tretich krajinach alebo medzinarodnych
organizaciach, a podporovanim spoluprace medzi dozornymi organmi v celej
Unii. Vybor by mal pri vykone svojich uloh konat nezavisle.



(140)Vyboru by mal pomahat sekretariat eurdpskeho dozorného tradnika pre
ochranu tdajov. Personal europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov,
ktory sa zapdja do plnenia uloh uloZzenych tymto nariadenim vyboru, by mal
plnit’ svoje ulohy vylu¢ne na zaklade pokynov predsedu vyboru a zodpovedat
sa vylu¢ne jemu.

(141)Kazda dotknuta osoba by mala mat’ pravo podat’ staznost’ na jednom dozornom
organe, a to predovsetkym v ¢lenskom State svojho obvyklého pobytu, a mat’ v
sulade s clankom 47 Charty pravo na u¢inny sudny prostriedok napravy, ak sa
domnieva, Ze boli porusené jej prava podl'a tohto nariadenia, alebo ak dozorny
organ nereaguje na staznost, Ciasto¢ne alebo v plnom rozsahu ju odmietne,
nevyhovie jej alebo nekond v pripade, ked je takéto konanie nevyhnutné na
ochranu prav dotknutej osoby. VySetrovanie na zdklade staZznosti by sa
s vyhradou sudneho preskimania malo vykonavat' v rozsahu primeranom
pre konkrétny pripad. Dozorny organ by mal dotknuti osobu v primeranej
lehote informovat o pokroku pri vybavovani staznosti a 0 vysledku staznosti.
Ak si vec vyzaduje dalSie vySetrovanie alebo koordinaciu s inym dozornym
organom, dotknutej osobe by sa mali poskytnut’ priebezné informacie. Na tcely
ulahcenia podévania staznosti by mal kazdy dozorny organ prijat’ opatrenia,
ako napriklad poskytnut’ formulér staznosti, ktory je mozné vyplnit' aj
elektronicky, nevylucujuc pritom iné prostriedky komunikacie.

(142)Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze sa jej prava podla tohto nariadenia
porusuju, mala by mat’ pravo poverit’ neziskovy subjekt, organizaciu alebo
zdruZenie zriadené v sulade s pravom clenského Statu, ktorych ciele podla
stanov sl vo verejnom zaujme a ktoré pdsobia v oblasti ochrany osobnych
udajov, aby podali staznost’ v jej mene na dozornom organe, uplatnili pravo na
sudny prostriedok napravy v mene dotknutych oséb, alebo ak je to stanovené v
prave Clenského Statu, uplatnili prdvo na ndhradu Skody v mene dotknutych
0sob. Clensky §tat moze stanovit, aby takyto subjekt, organizacia alebo
zdruZenie mali nezavisle od poverenia dotknutej osoby pravo podat’ staznost’ v
tomto ¢lenskom S$tate a pravo na U¢inny stdny prostriedok napravy, ak ma
dovody domnievat’ sa, ze doslo k poruseniu prav dotknutej osoby v dosledku
spraciivania osobnych udajov, ktoré je v rozpore s tymto nariadenim. Takémuto
subjektu, organizacii alebo zdruzeniu sa nesmie povolit domahat’ sa ndhrady
skody v mene dotknutej osoby nezavisle od poverenia dotknutej osoby.

(143)Kazda fyzicka alebo pravnicka osoba ma pravo podat’ na Sudnom dvore zalobu
o vyhlasenie rozhodnuti vyboru za neplatné, a to za podmienok stanovenych v
¢lanku 263 ZFEU. Ak maju dotknuté dozorné organy, ktoré si adresatmi
takychto rozhodnuti, v imysle ich napadnut, moézu podat’ zalobu v lehote
dvoch mesiacov od ich ozndmenia v sulade s &lankom 263 ZFEU. Ak sa
rozhodnutia vyboru priamo a osobne tykaju prevadzkovatela,
sprostredkovatel’a alebo staZovatel'a, mézu proti tymto rozhodnutiam podat’
zalobu o ich neplatnost’ v sulade s &lankom 263 ZFEU v lehote dvoch mesiacov
od uverejnenia tychto rozhodnuti na webovom sidle vyboru. Bez toho, aby bolo



dotknuté toto pravo podla ¢lanku 263 ZFEU, kazda fyzicka alebo pravnicka
osoba by mala mat na prisluSnom vnutroStitnom sude uc¢inny sudny
prostriedok napravy voc¢i rozhodnutiu dozorného organu, ktoré ma voci nej
pravne ucinky. Takéto rozhodnutie sa tyka najmd vykonu vySetrovacich,
napravnych a povolovacich pravomoci dozornym organom alebo nevyhovenia
¢i odmietnutia staznosti. Pravo na G¢inny prostriedok napravy vSak nezahtfia
opatrenia dozornych orgdnov, ktoré nie su pravne zavazné, ako napriklad
stanoviska alebo poradenstvo, ktoré poskytol dozorny organ. Navrh na zacatie
konania proti dozornému organu by sa mal podévat’ na stidoch ¢lenského statu,
vV ktorom ma dozorny organ sidlo, priCom toto konanie by malo prebiehat’ v
sulade s procesnym pravom tohto Clenského Statu. Tieto sudy by mali
vykonévat’ plna pravomoc, ktora by mala zahfiiat’ pravomoc preskumat’ vsetky
skutkové a pravne otazky, ktoré su relevantné pre dany spor. Ak dozorny organ
staznosti nevyhovie alebo ju odmietne,

mobze stazovatel podat’ zalobu na sudoch v tom istom ¢lenskom S$tate. V
kontexte stdnych prostriedkov ndpravy tykajicich sa uplatiiovania tohto
nariadenia by mali vnutrostatne sudy, ktoré zvazuju rozhodnutie o otazke, ktora
im umozni vydat rozsudok, moézu alebo v pripade stanovenom
v ¢lanku 267 ZFEU musia  podat na Sadny dvor navrh na vydanie
prejudicialneho rozhodnutia v stivislosti s vykladom prava Unie vratane tohto
nariadenia. Okrem toho, ak sa rozhodnutie dozorného organu, ktorym sa
vykonava rozhodnutie vyboru, napadne na vnutrostatnom stde vratane jeho
platnosti, tento vnutroStatny sud nemé pravomoc vyhlésit’ rozhodnutie vyboru
za neplatné, ale vzdy ked’ sa domnieva, ze rozhodnutie je neplatné, musi otazku
jeho platnosti predlozit Stdnemu dvoru podla &lanku 267 ZFEU, ako ho
vykladd Sudny dvor. Vnutrostatny sud vSak otdzku platnosti rozhodnutia
vyboru nemo6ze predlozit’ Sidnemu dvoru na zaklade podnetu fyzickej alebo
pravnickej osoby, ktoré mali moznost podat’ Zalobu o neplatnost’ tohto
rozhodnutia, najmi v pripade, ak sa ich rozhodnutie bezprostredne a osobne
dotykalo, ale tak v lehote stanovenej v ¢lanku 263 ZFEU neurobili.

(144)Ak ma sud, ktory vedie konanie proti rozhodnutiu dozorného organu, dévod
domnievat’ sa, Ze konania tykajuce sa toho ist¢ho spractivania, napriklad
konania s rovnakym predmetom tykajicim sa spracivania rovnakym
prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatelom alebo s rovnakym ddvodom
zaloby, sa zacali pred prislusSnym sudom Vinom c¢lenskom State, mal by
kontaktovat’ tento sud s cielom potvrdit' existenciu takychto stvisiacich
konani. Ak suvisiace konania prebiehaji na sude iné¢ho ¢lenského Statu, kazdy
sud, ktory nezacal konat’ ako prvy, m6ze konanie prerusit’ alebo sa na Ziadost’
jedného z ucastnikov moze vzdat’ svojej pravomoci v prospech sudu, ktory
zacal konat’ ako prvy, ak tento sid ma pravomoc rozhodovat v prisluSnom
konani a pravo jeho Statu pripusta spojenie tychto stivisiacich konani. Konania
sa povazuju za suvisiace, ak su navzajom tak uzko spojené, Ze je vhodné ich
spolo¢ne prerokovat’ a rozhodnit’ a vyhnut sa tak riziku nezluciteI'nych
rozhodnuti vydanych v samostatnych konaniach.



(145)Pri konaniach voéi prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi by zalobca
mal mat’ moznost' podat’ zalobu na sudoch ¢lenského Statu, v ktorom ma
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ prevadzkaren, alebo kde mé dotknuta
osoba bydlisko, s vynimkou pripadov, ked prevadzkovatel'om je organ verejne;j
moci ¢lenského Statu pri vykone verejnej moci.

(146)Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ by mali nahradit’ akukol'vek Skodu,
ktort moze osoba utrpiet’ v dosledku spractivania, ktoré je v rozpore s tymto
nariadenim. Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel by vsak mali byt tejto
zodpovednosti zbaveni, ak preukazu, ze za Skodu nenest Ziadnu zodpovednost’.
Podl’a judikatiry Stidneho dvora by sa mal pojem skody vykladat’ v Sirokom
zmysle spdsobom, ktory v plnej miere zohladnuje ciele tohto nariadenia.
Tymto nie su dotknuté pripadné naroky na ndhradu Skody vyplyvajice z
porusenia inych pravidiel stanovenych v prave Unie alebo v prave ¢lenského
Statu. Spracuvanie, ktoré je v rozpore s tymto nariadenim, zahffia aj
spracivanie, ktoré je v rozpore s delegovanymi a vykonavacimi aktmi prijatymi
v sulade s tymto nariadenim a pravom ¢lenského Statu, ktorym sa podrobnejsie
upravuju pravidla z tohto nariadenia. Dotknuté osoby by za utrpent1 Skodu mali
dostat uplnt a GCinni nahradu. Ak si prevadzkovatelia alebo
sprostredkovatelia zapojeni do rovnakého spractivania, kazdy prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel’ by mal byt zodpovedny za celi Skodu. Ak st vSak v
sulade s pravom clenského Statu ucastnikmi toho istého sudneho konania,
nahrada Skody sa modze rozdelit podla miery zodpovednosti kazdého
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela za Skodu spdsobenu spraciivanim,
pokial’ je zaistend Uplna a G¢inna nahrada pre dotknuti osobu, ktora utrpela
Skodu. Kazdy prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel, ktory nahradil celu
Skodu, méze nasledne zacat’ regresné konanie voci inym prevadzkovatel'om
alebo sprostredkovatel'om zapojenym do toho istého spractivania.

(147)Ak toto nariadenie obsahuje osobitné pravidla o uréeni pravomoci, najma
pokial’ ide o konania na uplatnenie sudnych prostriedkov napravy vratane
nahrady Skody voci prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi,
uplatiiovanie tychto osobitnych pravidiel by nemalo byt dotknuté vSeobecnymi
normami o ur¢eni pravomoci, ako st napriklad normy stanovené v nariadeni

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1215/2012 (¥).

(148)S cielom posilnit’ presadzovanie pravidiel tohto nariadenia by sa okrem
primeranych opatreni, ktoré ukladd dozorny orgén podla tohto nariadenia,
alebo namiesto nich, mali ukladat’ za akékol'vek porusenie tohto nariadenia
sankcie vratane spravnych pokut. V pripade menej zadvazného porusenia, alebo
ak by pravdepodobne uloZend pokuta predstavovala pre fyzicki osobu
neprimerani zataz, mozno namiesto ulozenia pokuty udelit napomenutie.
Naélezitym spOsobom by sa mala zohladnit’ povaha, zavaZznost' a trvanie
porusSenia, jeho imyselnd povaha, opatrenia prijaté na zmiernenie spdsobene;j
Skody, miera zodpovednosti alebo akékol'vek relevantné predchadzajuce
porusenia, sposob, akym sa o poruseni dozvedel dozorny organ, dodrZiavanie


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr13-L_2016119SK.01000101-E0013

opatreni ulozenych voci prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi,
dodrziavanie kédexu sprévania a vSetky d’alSie pritazujuce alebo pol'ahcujice
okolnosti. Ukladanie sankcii vratane spravnych pokut by malo podliehat
primeranym procesnym zarukam v sulade so vSeobecnymi zdsadami prava
Unie a Charty vratane ¢innej siidnej ochrany a riadneho procesu.

(149)Clenské $taty by mali mat’ moznost’ stanovit’ pravidla tykajice sa trestnych
sankcii za poruSenia tohto nariadenia vratane poruSenia vnutroStatnych
predpisov prijatych podla tohto nariadenia a v jeho rdmci. Uvedené trestné
sankcie mozu umoznit aj odnatie prijmov ziskanych porusenim tohto
nariadenia. UloZenie trestnych sankcii za porusenia takychto vnutroStatnych
predpisov aulozenie spravnych sankcii by vSak nemalo viest k poruSeniu
zasady ne bis in idem, ako ju vyklada Sudny dvor.

(150)S cielom posilnit’ a harmonizovat spravne sankcie za poruSovanie tohto
nariadenia by kazdy dozorny organ mal mat’ pravomoc ukladat’ spravne pokuty.
V tomto nariadeni by sa mali uviest’ poruSenia a horné hranica prislusnych
spravnych pokut a kritéria ich stanovenia, ktoré by mal urcit’ prislusny dozorny
organ v kazdom jednotlivom pripade, priCom zohladni vSetky relevantné
okolnosti konkrétnej situacie s nalezitym zretelom najmé na povahu, zdvaznost’
a trvanie poruSenia a jeho nasledkov, ako aj opatrenia, ktoré sa prijali na
zabezpecenie suladu s povinnostami podla tohto nariadenia a na predchadzanie
nasledkom porusenia alebo ich zmiernenie. Ked’ sa spravne pokuty ukladajt
podniku, podnik by sa mal na tieto Ucely povazovat' za podnik v sulade s
¢lankami 101 a 102 ZFEU. Ak sa spravne pokuty ukladajii osobam, ktoré nie
st podnikom, dozorny organ by mal pri rozhodovani o primeranej vyske pokuty
zohladnit’ vSeobecnu Uroven prijmov v Clenskom $tate, ako aj majetkové
pomery danej osoby. Na podporu konzistentného uplatinovania spravnych
pokut sa moZe vyuzit' aj mechanizmus konzistentnosti. Clenské $taty by mali
rozhodnut’, ¢i organy verejnej moci budu podliehat’ spravnym pokutam a do
akej miery. Ulozenim sprdvnej pokuty alebo varovanim nie je dotknuté
uplatiiovanie inych pravomoci dozornych organov alebo iné sankcie podla
tohto nariadenia.

(151)Pravne systémy Danska a Estonska neumoziuju ukladanie spravnych pokut
stanovenych v tomto nariadeni. Ustanovenia o spravnych pokutdch sa mozu
uplatiiovat’ tak, ze v Dansku pokuty ukladaji prislusné vnutrostatne sudy ako
trestnd sankciu a v Estonsku pokutu ukladd dozorny orgdn v rdmci konania
0 precine, za podmienky, ze takéto uplatiiovanie ustanoveni v tychto ¢lenskych
Statoch ma rovnocenny uUCinok ako spravne pokuty ukladané dozornymi
organmi. Prislusné vnutroStatne sudy by preto mali zohl'adnit’” odporicanie
dozorného organu, ktory podal navrh na zacatie konania o uloZeni pokuty.
Ukladané pokuty by vkazdom pripade mali byt ucinné, primerané a
odradzajuce.

(152)Clenské staty by mali zaviest’ systém, ktorym sa zabezpeéia u¢inné, primerané
a odradzajuce sankcie v pripadoch, ked’ sa tymto nariadenim neharmonizuju



spravne sankcie alebo, ak je to potrebné aj v inych pripadoch, napriklad v
pripade zavazného porusSenia tohto nariadenia. Povaha tychto sankcii, trestna
alebo spravna, by sa mala urcit’ v prave clenského Statu.

(153)V prave Clenskych statov by sa mali zostladit’ pravidla tykajice sa slobody
prejavu a prava na informécie vratane zurnalistickej, akademickej, umelecke;j
alebo literarnej tvorby s prdvom na ochranu osobnych udajov podla tohto
nariadenia. Spracuvanie osobnych udajov vylu¢ne na Zurnalistické tcely alebo
na ucely akademickej, umeleckej alebo literarnej tvorby by malo byt
predmetom odchylok alebo vynimiek z urcitych ustanoveni tohto nariadenia,
ak by to bolo potrebné na zosuladenie prava na ochranu osobnych udajov s
pravom na slobodu prejavu a na informacie, ako je stanovené v clanku 11
Charty. Malo by sa to vztahovat’ najmi na spracivanie osobnych udajov
v audiovizualnej oblasti a v archivoch spravodajstva a tlage. Clenské $taty by
preto mali prijat’ legislativne opatrenia, ktorymi sa urcia vynimky a odchylky
potrebné na dosiahnutie rovnovéhy medzi tymito zakladnymi pravami. Clenské
Staty by mali prijat’ takéto vynimky a odchylky tykajice sa vSeobecnych zasad,
prav dotknutej osoby, prevadzkovatela a sprostredkovatela, prenosu osobnych
udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam, nezavislych
dozornych organov, spoluprace a konzistentnosti a osobitnych situdcii
spraciivania dajov. V pripade, Ze sa takéto vynimky alebo odchylky ¢lenskych
Statov navzdjom liSia, rozhodnym pravom by malo byt pravo ¢lenského Statu,
ktorému podlieha prevadzkovatel. S cielom zohladnit’ ddlezitost prava na
slobodu prejavu v kazdej demokratickej spolocnosti je potrebné pojmy
stvisiace s touto slobodou, napriklad Zurnalistiku, vykladat’ v Sirokom zmysle.

(154)Tymto nariadenim sa umoziuje, aby sa pri jeho uplatiiovani zohl'adiovala
zasada pristupu verejnosti k Gradnym dokumentom. Pristup verejnosti k
uradnym dokumentom mozno povazovat za verejny zaujem. Osobné udaje
uvedené v dokumentoch, ktoré ma v drzbe organ verejnej moci alebo
verejnopravny subjekt, by tento organ verejnej moci alebo verejnopravny
subjekt mal moct’ poskytnit’ verejnosti, ak je takéto poskytnutie stanovené v
prave Unie alebo v prave &lenského $tatu, ktorym prislusny organ verejnej moci
alebo verejnopravny subjekt podlieha. V takychto pravnych predpisoch by sa
mal zostladit’ pristup verejnosti k iradnym dokumentom a opakované pouzitie
informacii verejného sektora s pravom na ochranu osobnych tdajov a preto sa
v nich mdze ustanovit’ potrebné zosuladenie s pravom na ochranu osobnych
udajov podl'a tohto nariadenia. Odkaz na organy verejnej moci a verejnopravne
subjekty by mal v tejto stvislosti zahfilat’ vSetky organy alebo iné subjekty, na
ktoré sa vzt'ahuje pravo Clenského Statu v oblasti pristupu verejnosti k
dokumentom. Smernica Europskeho parlamentu a Rady
2003/98/ES (**) nemeni a ziadnym spdsobom neovplyviiuje uroven ochrany
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov podl'a ustanoveni prava Unie a
prava ¢lenského Statu, a nayjma nemeni povinnosti a prava ustanovené v tomto
nariadeni. Uvedena smernica by sa nemala vztahovat’ najmi na dokumenty, ku
ktorym je pristup vyluceny alebo obmedzeny na zéklade pristupovych reZimov
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z dovodu ochrany osobnych udajov, ana casti dokumentov dostupné na
zéklade tychto rezimov, ktoré obsahuji osobné udaje, ktorych opakované
pouzitie je stanovené v prave ako nezluciteI'né s pravom tykajiicim sa ochrany
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov.

(155)V prave ¢lenského statu alebo v kolektivnych zmluvach vratane podnikovych
kolektivnych zmlav sa moézu stanovit konkrétne pravidla upravujice
spracuvanie osobnych udajov zamestnancov v stvislosti so zamestnanim,
najmd podmienky, za ktorych sa moZzu na zéklade suhlasu zamestnanca
spracuvat’ osobné udaje v stvislosti so zamestnanim, na Ucely prijatia do
zamestnania, plnenia pracovne] zmluvy vratane plnenia povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmluv, na ucely
riadenia, planovania a organizacie prace, rovnosti a rozmanitosti na pracovisku,
ochrany zdravia abezpecnosti pri praci, ako aj na ucely uplatinovania a
vyuZzivania prav a vyhod stvisiacich so zamestnanim na individualnom alebo
kolektivnom zaklade, a na ticely ukoncenia pracovného pomeru.

(156)Na spractivanie osobnych udajov na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely by sa mali
vzt'ahovat’ primerané zaruky ochrany prav a slobdd dotknutych osdb podla
tohto nariadenia. Uvedenymi zarukami by sa malo =zaistit zavedenie
technickych a organizanych opatreni najmi s cielom zabezpecit' zasadu
minimalizacie udajov. Dalgie spractivanie osobnych udajov na uéely archivacie
Vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i
na Statistické ucely sa mé vykonat, ked prevadzkovatel' posudil moZznosti
splnit’ tieto Ucely takym spracuvanim osobnych udajov, ktoré neumoziuje
alebo uz d’alej neumoziuje identifikovat’ dotknuté osoby, za podmienky, Ze
existuju primerané¢ zaruky (napriklad pseudonymizacia osobnych tdajov).
Clenské 3taty by mali ustanovit' primerané zaruky pre spracivanie osobnych
udajov na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu alebo na $tatistické ucely. Clenské $taty by mali byt
opravnené stanovit' za osobitnych podmienok a za primeranych zaruk pre
dotknuté osoby Specifikacie a vynimky z poziadaviek na informécie a prav na
opravu, na vymazanie osobnych tdajov, na zabudnutie, obmedzenie
spractiivania, na prenosnost’ idajov a namietat’ pri spractivani osobnych tdajov
natucely archiviacie vo verejnom ziujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické tcely. Tieto podmienky a zaruky mozu
zahfiat’ osobitné postupy pre dotknuté osoby na uplatiiovanie tychto prav, ak
je to vhodné vzhl'adom na ucely osobitného spractivania spolu s technickymi a
organizanymi opatreniami, ktorych cielom je minimalizovat spracuvanie
osobnych udajov podl'a zasad proporcionality a nevyhnutnosti. Spractivanie
osobnych udajov na vedecké ucely by malo byt aj v stlade s d’alSimi
relevantnymi pravnymi predpismi, napriklad predpismi o klinickych skuSkach.

(157)Spojenim informacii z registrov mézu vyskumni pracovnici ziskat vel'mi
hodnotné nové znalosti, pokial’ ide o celkovy zdravotny stav, ako st srdcovo-



cievne ochorenia, rakovina a depresia. Na zaklade registrov sa hodnota
vysledkov vyskumu moéze zvysit, pretoze vychadzaju z vicSieho poctu
obyvatelov. V spolocenskej vede umoziuje vyskum na zaklade registrov
vyskumnym pracovnikom ziskavat’ kI'icové znalosti o dlhodobej vzajomne;j
suvislosti medzi niektorymi  socidlnymi  podmienkami, napriklad
nezamestnanostou a vzdelanim a inymi Zivotnymi podmienkami. Vysledky
vyskumu  ziskané prostrednictvom registrov  poskytuji  spol'ahlivé,
vysokokvalitné znalosti, ktoré moézu byt zakladom pre formulaciu a
vykonévanie znalostnej politiky, zlepSit’ kvalitu zivota mnohych l'udi a zvysit
ucinnost’ socialnych sluzieb. V zaujme ulah¢enia vedeckého vyskumu mozno
osobné tudaje spracuvat na ucely vedeckého vyskumu za predpokladu
primeranych podmienok a zaruk stanovenych v prave Unie alebo v prave
¢lenského Statu.

(158)Toto nariadenie by sa malo uplatnovat’ aj na spractivanie osobnych udajov na
ucely archivacie, beruc pritom do tivahy, Ze by sa nemalo uplatiiovat’ na zosnulé
osoby. Organy verejnej moci alebo verejnopravne alebo stkromnopravne
subjekty, ktoré majii zaznamy verejného zaujmu, by mali byt utvary, ktoré
majii podla prava Unie alebo prava ¢&lenského $tatu zdkonnii povinnost
ziskavat’, uchovavat’, oceniovat’, viest, opisovat’, oznamovat, propagovat’ a sirit’
zdznamy trvalej hodnoty pre vSeobecny verejny zaujem a poskytovat’ k nim
pristup. Clenské $taty by okrem toho mali byt opravnené stanovit’, Ze osobné
udaje mozno d’alej spractivat’ na ucely archivacie, napriklad s ciel'om poskytnut’
Specifické informacie o politickom spravani pocas minulych totalitnych
Statnych rezimov, o genocide, zlo€inoch proti I'udskosti, najmi holokauste,
alebo vojnovych zlo¢inoch.

(159)Ked’ sa osobné tidaje spractivaju na uéely vedeckého vyskumu, malo by sa toto
nariadenie uplatiiovat’ aj na takéto spractivanie. Na tcely tohto nariadenia by sa
spracuvanie osobnych udajov na ucely vedeckého vyskumu malo vykladat
Siroko, aby zahfiialo napriklad technicky rozvoj a demonstraéné Cinnosti,
zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyskum financovany zo sukromnych
zdrojov. Okrem toho by malo zohl'adiiovat’ ciel’ Unie stanoveny v &lanku 179
ods. 1 ZFEU, ktorym je vytvorenie eurépskeho vyskumného priestoru. Uéely
vedeckého vyskumu by mali zahfnat' aj Stadie uskuto¢iiované vo verejnom
zaujme v oblasti verejného zdravia. S cielom zohl'adnit’ osobitosti spractivania
osobnych udajov na ucely vedeckého vyskumu by sa mali uplatiovat’ osobitné
podmienky, najma pokial ide o zverejiiovanie alebo iné poskytovanie osobnych
udajov v suvislosti s ucelmi vedeckého vyskumu. Ak je vysledok vedeckého
vyskumu, najmi v kontexte zdravia, dovodom na d’alSie opatrenia v zdujme
dotknutej osoby, mali by sa na tieto opatrenia uplatiiovat’ vSeobecné pravidla
tohto nariadenia.

(160)Ked’ sa osobné tudaje spracuvaju na ucely historického vyskumu, toto
nariadenie by sa malo uplatiiovat’ aj na takéto spractivanie. Malo by to zahfnat’



aj historicky vyskum a vyskum na genealogické ucely, bertc do tivahy, Ze toto
nariadenie by sa nemalo uplatiiovat’ na zosnulé osoby.

(161)Na ucely suhlasu s Gcastou na vedeckych vyskumnych ¢innostiach v ramci
klinickych Studii by sa mali uplatinovat’ prislusné ustanovenia nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 536/2014 (%).

(162)Ked’ sa osobné udaje spractivaju na statistické ticely, toto nariadenie by sa malo
uplatiiovat na takéto spractvanie. Pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu
by sa v medziach tohto nariadenia mal stanovit’ Statisticky obsah, kontrola
pristupu, Specifikéacie pre spraciivanie osobnych udajov na Statistické ucely a
vhodné opatrenia na ochranu prav a slobod dotknutej osoby a na zabezpecenie
dovernosti §tatistickych tidajov. Statistické uc¢ely znamenaju akékol'vek
Operacie ziskavania a spractivania osobnych udajov potrebné na Statistické
zistovanie alebo tvorbu Statistickych vysledkov. Tieto Statistické vysledky sa
moézu d’alej vyuzivat' na rézne ucely vratane na ucely vedeckého vyskumu.
Statisticky u¢el znamena, ze vysledky spractivania na $tatistické Giely nie st
osobnymi udajmi, ale agregovanymi tidajmi, a teda Ze sa tento vysledok alebo
osobné udaje nepouziju na vykonanie opatreni alebo rozhodnuti tykajucich sa
akejkol'vek konkrétnej fyzickej osoby.

(163)Doverné informécie, ktoré Statistické organy Unie a ¢lenskych $tatov ziskavaju
na ucely tvorby oficidlnych eurdpskych a vnutrostatnych Statistik, by mali byt
chranené. Eurdpske Statistiky by sa mali rozvijat’, vytvarat’ a Sirit’ v sulade so
Statistickymi zasadami stanovenymi v ¢&lanku 338 ods. 2 ZFEU, pricom
vnutro§tatne Statistiky by mali byt aj v sulade s pravom ¢lenského §tatu. Dalgie
spresnenia tykajlice sa dovernosti Statistickych udajov pre eurdpske Statistiky
sa uvadzaju v nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 ().

(164)Pokial’ ide o pravomoc dozornych organov ziskat' od prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a pristup k osobnym udajom a pristup do ich prevadzkovych
priestorov, Clenské Staity mozu prijat’ prostrednictvom pravnych predpisov
a v medziach tohto nariadenia osobitné pravidla s cielom zarucit plnenie
povinnosti tykajucich sa profesijného tajomstva alebo inej rovnocennej
povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’, ak je to potrebné na zostladenie prava na
ochranu osobnych udajov s povinnostou zachovévat' profesijné tajomstvo.
Tymto nie st dotknuté existujice povinnosti ¢lenskych Statov, pokial ide o
prijatie noriem o profesijnom tajomstve v pripadoch, v ktorych sa to pozaduje
v prave Unie.

(165)V zmysle ¢lanku 17 ZFEU sa tymto nariadenim re$pektuje a zaroveit nim nie
je dotknuté postavenie, ktoré maji cirkvi a nabozenské zdruzenia alebo
spolocenstva v €lenskych Statoch podla platného ustavného prava.

(166)S ciel'om splnit’ ciele tohto nariadenia, a to ochranu zakladnych prav a slobod
fyzickych osob a najma ich pravo na ochranu osobnych udajov a zabezpecenie
vol'ného pohybu osobnych udajov v ramci Unie by sa mala na Komisiu
delegovat pravomoc prijimat’ akty v stlade s ¢lankom 290 ZFEU. Najmi by sa
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mali prijat’ delegované akty tykajuce sa kritérii a poziadaviek vzt'ahujicich sa
na certifikatné mechanizmy, informacii, ktoré sa maji uvadzat vo forme
Standardizovanych ikon, a postupov pri uvadzani takychto ikon. Je osobitne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskuto¢nila prislusné
konzultacie, a to aj na Urovni expertov. Pri priprave a vypracuvani
delegovanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty
sucCasne, vo vhodnom case a vhodnym sposobom postipili Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

(167)S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania tohto nariadenia by sa
Vv pripadoch stanovenych vtomto nariadeni mali na Komisiu preniest
vykonavacie pradvomoci. Uvedené prdvomoci by sa mali vykonavat’ v sulade
s nariadenim (EU) ¢&. 182/2011. Komisia by v tejto stvislosti mala zvazit
osobitné opatrenia pre mikropodniky a malé a stredné podniky.

(168)Na prijimanie vykonavacich aktov tykajucich sa Standardnych zmluvnych
doloziek medzi prevadzkovatelmi a sprostredkovatelmi a medzi
sprostredkovateI'mi navzajom; kdédexov spravania; technickych noriem a
certifika¢nych mechanizmov; primeranej urovne ochrany poskytovanej tretou
krajinou, uzemim alebo uréenym sektorom v tretej krajine alebo
medzinarodnou organizaciou; Standardnych ochrannych doloziek; formatov a
postupov  vymeny informacii elektronickymi prostriedkami  medzi
prevadzkovatel'mi, sprostredkovatelmi a dozornymi organmi, pokial’ ide o
zaviazné vnutropodnikové pravidla; vzajomnej pomoci; a Upravy vymeny
informacii elektronickymi prostriedkami medzi dozornymi orgdnmi navzajom
a medzi dozornymi orgdnmi a vyborom, by sa mal uplatiovat postup
preskumania.

(169)Komisia by mala prijat okamzite uplatnitelné vykonavacie akty, ak je
z dostupnych dokazov zrejmé, Ze dana tretia krajina, uzemie alebo urceny
sektor v tretej krajine ¢i medzinarodna organizdcia nezarucuji primeranu
uroven ochrany, a prijatie takychto aktov sa vyzaduje z vaznych a naliehavych
dovodov.

(170)Ked’ze ciel' tohto nariadenia, a to zabezpeCit rovnocennu uroven ochrany
fyzickych 0sob a volny tok osobnych tidajov v ramci celej Unie, nie je mozné
uspokojivo dosiahnut’ na urovni samotnych ¢lenskych Statov, ale z dovodov
rozsahu a dosledkov &innosti ich mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, moze
Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy
0 Eurdpskej tmii (ZEU). V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného
¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto
ciela.

(171)Smernica 95/46/ES by sa mala tymto nariadenim zrusit'. Spracuvanie, ktoré uz
prebieha v denl zacatia uplatiiovania tohto nariadenia, by sa malo zosuladit’ s
tymto nariadenim do dvoch rokov odo diia jeho nadobudnutia G¢innosti. Ak sa
spracuvanie zaklad4 na stihlase podl'a smernice 95/46/ES, nie je na to, aby



prevadzkovatel mohol pokracovat’ v tomto spracuvani po datume zacatia
uplatiovania tohto nariadenia potrebné, aby dotknuta osoba opdtovne vyjadrila
svoj suhlas, pokial' je spdsob, akym bol suhlas vyjadreny v sulade s
podmienkami tohto nariadenia. Rozhodnutia, ktoré Komisia prijala, a
povolenia, ktoré dozorné orgény vydali na zaklade smernice 95/46/ES,
zostavaju v platnosti az do ich zmeny, nahradenia alebo zruSenia.

(172)Eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu udajov bol konzultovany v stlade s
¢lankom 28 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 45/2001 a vydal stanovisko 7. marca
2012 (v7).

(173)Toto nariadenie by sa malo uplatiiovat’ na vSetky zalezitosti tykajice sa ochrany
zékladnych prav a slobdd pri spracuvani osobnych udajov, ktoré nepodliehaja
osobitnym povinnostiam s rovnakym ciel'om uvedenym v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 2002/58/ES (*) vratane povinnosti prevadzkovatela a prav
fyzickych osob. S cielom spresnit’ vztah medzi tymto nariadenim a smernicou
2002/58/ES by sa uvedena smernica mala zodpovedajicim sposobom zmenit'.
Po prijati tohto nariadenia by sa mala preskiimat’ smernica 2002/58/ES, najméi
s cielom zaistit’ konzistentnost’ s tymto nariadenim,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA I

VSeobecné ustanovenia

Cldanok I
Predmet upravy a ciele

1. Tymto nariadenim sa stanovuju pravidla ochrany fyzickych osob pri spractivani
osobnych tdajov a pravidla tykajice sa vol'ného pohybu osobnych tudajov.

2. Tymto nariadenim sa chrania zdkladné prava a slobody fyzickych osdb, najméa
ich pravo na ochranu osobnych udajov.

3. VolIny pohyb osobnych udajov v ramci Unie sa nesmie obmedzit’ ani zakézat’
z dovodov suvisiacich s ochranou fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov.

Cldanok 2
Vecna posobnost’
1. Toto nariadenie sa vztahuje na spractivanie osobnych tdajov vykonavané uplne
alebo Ciasto¢ne automatizovanymi prostriedkami a na spracivanie inymi nez
automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych udajov, ktoré tvoria sucast’

informac¢ného systému alebo st uréené na to, aby tvorili sufast’ informacného
systému.

2. Toto nariadenie sa nevzt'ahuje na spracivanie osobnych udajov:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr17-L_2016119SK.01000101-E0017
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr18-L_2016119SK.01000101-E0018

a) v ramci ¢innosti, ktord nepatri do posobnosti prava Unie;

b)clenskymi $tatmi pri vykonavani ¢innosti patriacich do rozsahu pdsobnosti
kapitoly 2 hlavy V ZEU;

¢) fyzickou osobou v ramci vyluc¢ne osobnej alebo domacej Cinnosti;

d)prislusnymi organmi na ucely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania,
odhal’'ovania alebo stihania, alebo vykonu trestnych sankcii vratane ochrany pred
ohrozenim verejnej bezpecnosti a jeho predchadzania.

3. Na spracuvanie osobnych udajov institiciami, orgdnmi, Uradmi a agentirami
Unie sa uplatiiuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001. Nariadenie (ES) &. 45/2001 a ostatné
pravne akty Unie uplatnitelné na takéto spractivanie osobnych udajov sa upravia
podl'a zasad a pravidiel tohto nariadenia v sulade s ¢lankom 98.

4. Tymto nariadenim preto nie je dotknuté uplatiiovanie smernice 2000/31/ES,
najmd pravidla tykajice sa zodpovednosti poskytovatelov sluzieb informacnej
spolo¢nosti uvedené v ¢lankoch 12 az 15 uvedenej smernice.

Clanok 3
Uzemna posobnost’
1. Toto nariadenie sa vztahuje na spracuvanie osobnych tdajov v rdmci ¢innosti

prevadzky prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a v Unii, a to bez ohl'adu na to, &i
sa spracuvanie vykonava v Unii alebo nie.

2. Toto nariadenie sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov dotknutych osob,
ktoré¢ sa nachadzaju v Unii, prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om, ktory nie
je usadeny v Unii, priCom spracovatel’ska ¢innost’ suvisi:

a)s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobam v Unii bez ohl'adu na to,
¢i sa od dotknutej osoby vyzaduje platba, alebo
b) so sledovanim ich spravania, pokial ide o ich spravanie na uzemi Unie.

3. Toto nariadenie sa vzt'ahuje na spraciivanie osobnych udajov prevadzkovatel'om,
ktory nie je usadeny v Unii, ale na mieste, kde sa na zaklade medzinarodného prava
verejného uplatiiuje pravo ¢lenského statu.

Cldanok 4
Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia:
1.,,0sobné udaje” su akékol'vek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (d’alej len ,,dotknuta osoba*); identifikovateI'na
fyzicka osoba je osoba, ktori mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najma

odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizacné tdaje,
online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické



pre fyzicku, fyziologicku, geneticki, mentilnu, ekonomicku, kultirnu alebo
socidlnu identitu tejto fyzickej osoby;

2.,,spracivanie® je operacia alebo subor operacii s osobnymi tdajmi alebo subormi
osobnych 1udajov, napriklad =ziskavanie, zaznamendvanie, usporadivanie,
Struktarovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo zmena, vyhladdvanie,
prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie
inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami;

3.,,obmedzenie spracuvania“ je oznacenie uchovavanych osobnych tdajov s cielom
obmedzit’ ich spractivanie v budicnosti;

4. profilovanie* je akakol'vek forma automatizovaného spractivania osobnych
udajov, ktoré pozostava z pouzitia tychto osobnych udajov na vyhodnotenie
urc¢itych osobnych aspektov tykajtcich sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy
alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vykonnost'ou
V praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zdujmami,
spolahlivost'ou, spravanim, polohou alebo pohybom;

5.,,pseudonymizécia‘“ je spracivanie osobnych tidajov takym sposobom, aby osobné
udaje uz nebolo mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia
dodatoénych informécii, pokial’ sa takéto dodato¢né informécie uchovavaju
oddelene a vztahuji sa na ne technické a organizacné opatrenia s cielom
zabezpecit, aby osobné Udaje neboli priradené identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osobe;

6.,.informacny systém* je akykol'vek usporiadany stibor osobnych idajov, ktoré su
pristupné podl'a urcenych kritérii, bez ohl'adu na to, ¢i ide o systém centralizovany,
decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo geografickom zaklade;

7.,,prevadzkovatel je fyzicka alebo pravnicka osoba, orgén verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolo¢ne s inymi urci Gcely a prostriedky
spracuvania osobnych udajov; v pripade, Ze sa ucely a prostriedky tohto
spractvania stanovuju v prave Unie alebo v prave ¢lenského §tatu, moZno
prevadzkovatel'a alebo konkrétne kritéria na jeho uréenie uréit' v prave Unie alebo
v prave Clenského Statu;

8.,,sprostredkovatel** je fyzickd alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci,
agentura alebo iny subjekt, ktory spractiva osobné tidaje v mene prevadzkovatel’a;

9.,,prijemca‘“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuju bez ohl'adu na to, ¢i je tretou
stranou. Organy verejnej moci, ktoré mozu prijatt osobné udaje v ramci
konkrétneho zistovania v sulade s pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu, sa
vSak nepovazuju za prijemcov; spracivanie uvedenych udajov uvedenymi orgdnmi
verejnej moci sa uskuto¢nuje v sulade s uplatniteI'nymi pravidlami ochrany tdajov
v zavislosti od Ui€elov spractivania;



10.,tretia strana“ je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentira
alebo iny subjekt nez dotknuta osoba, prevadzkovatel’, sprostredkovatel’ a 0soby,
ktoré st na zaklade priameho poverenia prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a
poverené spractivanim osobnych udajov;

11.,,stihlas dotknutej osoby* je akykol'vek slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhldsenia alebo
jednoznac¢ného potvrdzujuceho tkonu vyjadruje sthlas so spractivanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka;

12.,,porusenie ochrany osobnych udajov* je poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k
ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prendsaju, uchovavaju alebo inak
spracuvaju, alebo neopravneny pristup k nim;

13.,,genetické udaje su osobné udaje tykajice sa zdedenych alebo nadobudnutych
genetickych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuji jedine¢né
informacie o fyziologii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najma
zZ analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby;

14., biometricke tidaje* st osobné udaje, ktore su vysledkom osobitného technického
spraciivania, ktor¢ sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo behaviordlnych
charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoznuju alebo potvrdzuja
jedine¢nu identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare
alebo daktyloskopické tdaje;

15.,,udaje tykajuce sa zdravia® su osobné tudaje tykajuce sa fyzického alebo
duSevného zdravia fyzickej osoby, vratane udajov o poskytovani sluzieb
zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhal'uji informacie o jej zdravotnom stave;

1,,hlavna prevadzkaren* je:

Ea)poklal’ ide o prevadzkovatel’a s prevadzkariiami vo viac nez jednom ¢lenskom State, miesto
jeho centralnej spravy v Unii s vynimkou pripadu, ked sa rozhodnutia o uéeloch a
prostriedkoch spractivania osobnych udajov prijimaji v inej prevadzkarni prevadzkovatel'a
v Unii a tato ina prevadzka ma pravomoc presadit’ vykonanie takychto rozhodnuti, pri¢om v
takom pripade sa za hlavnu prevadzkaren povazuje prevadzkaren, ktora takéto rozhodnutia
prijala;

b)pokial ide o sprostredkovatela s prevadzkarfiami vo viac nez jednom ¢lenskom §tate, miesto
jeho centralnej spravy v Unii, alebo ak sprostredkovatel’ nemé centralnu spravu v Unii,
prevadzkaren sprostredkovatela v Unii, v ktorej sa v kontexte &innosti prevadzkarne
sprostredkovatel’a uskuto¢niuju hlavné spracovatel’ské ¢innosti, a to v rozsahu, v akom sa na
sprostredkovatel'a vzt'ahuji osobitné povinnosti podl'a tohto nariadenia;

17.,zastupca“ je fyzicka alebo pravnickd osoba usadena v Unii, ktor
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ pisomne urcil podla ¢lanku 27 a ktord ho
zastupuje, pokial’ ide o jeho povinnosti podl'a tohto nariadenia;



18.,,podnik* je fyzickd alebo pravnickd osoba vykonavajuca hospodarsku ¢innost’
bez ohladu na jej prdvnu formu vratane partnerstiev alebo zdruzeni, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’;

19. ,,skupina podnikov* je riadiaci podnik a nim riadené podniky;

20.,,zavézné vnutropodnikové pravidla® je politika ochrany osobnych tidajov, ktora
dodrziava prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ usadeny na tizemi clenského
Stitu na ucely prenosu alebo suborov prenosov osobnych tudajov
prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi v jednej alebo viacerych tretich
krajinach v ramci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spoloc¢ne;j
hospodarskej ¢innosti;

21.,,dozorny organ® je nezavisly organ verejnej moci zriadeny Clenskym Statom
podla ¢lanku 51;

~

z,,dotknuty dozorny organ“ je dozorny organ, ktorého sa spracuvanie osobnych
Z20dajov tyka, pretoze:

"a)prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ je usadeny na tizemi ¢lenského $tatu tohto dozorného
organu;

b)dotknuté osoby s pobytom v ¢lenskom State tohto dozorného organu st podstatne
ovplyvnené alebo budu pravdepodobne podstatne ovplyvnené spractivanim; alebo

C) staznost sa podala na tento dozorny organ;

z,,cezhranicné spractivanie je bud”:

~

“a)spractivanie osobnych tidajov, ktoré sa uskutoc¢fiuje v Unii v kontexte ¢innosti prevadzkarni
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom c¢lenskom State, priC¢om
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ st usadeni vo viac ako jednom ¢lenskom $tate; alebo

b)spractvanie osobnych tdajov, ktoré sa uskuto¢iiuje v Unii kontexte &innosti jedinej
prevadzkarne prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne
ovplyviuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo viac ako jednom
¢lenskom State;

24., relevantna a odovodnena namietka“ je namietka voci navrhu rozhodnutia, ¢i
doslo k poruseniu tohto nariadenia, alebo ¢i je planované opatrenie vo vzt'ahu k
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi v sulade s tymto nariadenim, ktoré
musi jasne preukazat’ zdvaznost' rizik, ktoré predstavuje navrh rozhodnutia,
pokial’ ide o zakladné prava a slobody dotknutych oséb a pripadne vol'ny pohyb
osobnych tdajov v ramci Unie;

25.,,sluzba informacnej spolocnosti” je sluzba vymedzena v clanku 1 bode 1 pism.
b) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1535 (*);

26.,,medzinarodna organizacia“ je organizacia a jej podriadené subjekty, ktoré sa
riadia medzinarodnym pravom verejnym, alebo akykol'vek iny subjekt, ktory bol
zriadeny dohodou medzi dvoma alebo viacerymi krajinami alebo na zdklade

takejto dohody.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr19-L_2016119SK.01000101-E0019

KAPITOLA 11
Zasady

Clanok 5
Zasady spracuvania osobnych udajov
1. Osobné udaje musia byt

a)spractivané zakonnym spdosobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu
k dotknutej osobe (,,zakonnost’, spravodlivost’ a transparentnost™);

b)ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a nesmu sa
d’alej spracuvat sposobom, ktory nie je zluCitelny s tymito ucelmi; d’alSie
spracuvanie na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i Statistické ucely sa v stlade s ¢lankom 89 ods. 1
nepovazuje za nezluciteI'né s povodnymi tcelmi (,,obmedzenie ucelu*);

C)primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom na
ucely, na ktoré sa spractvaju (,,minimalizécia idajov*);

d)spravne a podl'a potreby aktualizované; musia sa prijat’ vSetky potrebné opatrenia,
aby sa zabezpecilo, ze sa osobné udaje, ktoré¢ su nespravne z hladiska ucelov, na
ktoré sa spractivaju, bezodkladne vymazi alebo opravia (,,spravnost™);

e)uchovavané vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutych osob najviac
dovtedy, kym je to potrebné na ticely, na ktoré sa osobné udaje spracuvaji; osobné
udaje sa moézu uchovavat dlhsie, pokial’ sa budll spractivat’ vyluéne na tcely
archivéacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely v sulade s ¢lankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia
primeranych technickych a organizacnych opatreni vyzadovanych tymto
nariadenim na ochranu prav a slobod dotknutych oséb (,,minimalizacia
uchovavania®);

f)spractivané sposobom, ktory zaruCuje primerani bezpecnost” osobnych tdajov,
vratane ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracuvanim a ndhodnou
stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych
technickych alebo organizacnych opatreni (,,integrita a dovernost™).

2. Prevadzkovatel je zodpovedny za sulad s odsekom 1 a musi vediet’ tento sulad
preukazat’ (,,zodpovednost™).

Cldanok 6
Zakonnost’ spracuvania

1. Spractvanie je zdkonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked’ je splnena aspon jedna
Z tychto podmienok:

a)dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych idajov na jeden
alebo viacere konkrétne tcely;



b)spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy;

C)spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a;

d)spractvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dolezité zaujmy dotknutej
osoby alebo inej fyzickej osoby;

e)spractiivanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi;

f)spraciivanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel’ alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zdujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré
si vyzadujui ochranu osobnych tidajov, najmai ak je dotknutou osobu diet’a.

Pismeno f) prvého pododseku sa nevztahuje na spractivanie vykondvané organmi
verejnej moci pri vykone ich uloh.

2. Clenské $taty mozu zachovat alebo zaviest’ $pecifickejsie ustanovenia s cielom
prispdsobit’ uplatiiovanie pravidiel tohto nariadenia s ohl'adom na spractvanie v
stlade s odsekom 1 pism. c) a e), a to presnejSim stanovenim osobitnych poziadaviek
na spraciivanie a stanovenim dalSich opatreni, ktorymi sa zaisti zakonné a
spravodlivé spracuvanie, vratane poziadaviek na iné osobitné situdcie spracivania
stanovené v kapitole IX.

3. Zaklad pre spractvanie uvedené v odseku 1 pism. ¢) a €) musi byt’ stanoveny:
a) v prave Unie alebo
b) v prave ¢lenského Statu vzt'ahujiicom sa na prevadzkovatel’a.

Ucel spractivania sa stanovi v tomto pravnom zéaklade, alebo pokial ide o
spracuvanie uvedené v odseku 1 pism. e), spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi. Uvedeny pravny zaklad moze obsahovat’ osobitné ustanovenia
na prisposobenie uplatiiovania pravidiel tohto nariadenia, vratane: vSeobecnych
podmienok vztahujlicich sa na zakonnost’ spractivania prevadzkovatelom; typov
spracivanych udajov; dotknutych osdb; subjektov, ktorym sa mézu osobné udaje
poskytnut’, a ucely, na ktoré ich mozno poskytnit; obmedzenia ucelu; doby
uchovévania; a spracovatel'skych operacii a postupov vratane opatreni na
zabezpecenie zdkonného a spravodlivého spractivania, ako napriklad tie na iné
osobitné situacie spractvania, ako si stanovené v kapitole IX. Pravo Unie alebo
pravo ¢&lenského $tatu musi spihat’ ciel verejného zaujmu a byt primerané
sledovanému opravnenému ciel’u.

4. Ak spracuvanie na iné Ucely ako na ucely, na ktoré boli osobné tdaje ziskavané,
nie je zalozené na sthlase dotknutej osoby alebo na prave Unie alebo prave
Clenského Statu, ktoré predstavuje potrebné a primerané opatrenie v demokraticke;j
spolo¢nosti na ochranu cielov uvedenych v ¢lanku 23 ods. 1, prevadzkovatel



na zistenie toho, ¢i je spractivanie na iny ucel zlucitelné s ucelom, na ktory boli
osobné udaje povodne ziskané, okrem iného zohl'adni:

a)akékol'vek prepojenie medzi ucelmi, na ktoré sa osobné udaje ziskali, a ucelmi
zamyslaného d’alSieho spractivania;

b)okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najmi tykajuce sa vztahu medzi
dotknutymi osobami a prevadzkovatel'om;

c)povahu osobnych tudajov, najmé ¢i sa spraciivaju osobitné kategorie osobnych
udajov podrla ¢lanku 9 alebo osobné tidaje tykajuce sa uznania viny za trestné ¢iny
a priestupky podl'a ¢lanku 10;

d) mozné nasledky zamysl'aného d’alSieho spractivania pre dotknuté osoby;

e)existenciu primeranych zaruk, ktoré moézu zahfnat Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.

Cldanok 7
Podmienky vyjadrenia stihlasu

1. Ak je spracuvanie zalozené na suhlase, prevadzkovatel’ musi vediet’ preukazat,
ze dotknutéd osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych tdajov.

2. Ak da dotknuta osoba suhlas v rdmci pisomného vyhlasenia, ktoré sa tyka aj
inych skutocnosti, ziadost’ o vyjadrenie suhlasu musi byt’ predlozena tak, aby bola
jasne odliSiteI'na od tychto inych skuto¢nosti, v zrozumitel'nej a I'ahko dostupne;j
forme a formulovana jasne a jednoducho. Akdkol'vek ¢ast’ takéhoto vyhlasenia, ktora
predstavuje porusenie tohto nariadenia, nie je zavizna.

3. Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sthlas. Odvolanie sthlasu
nemd vplyv na zakonnost' spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim. Pred poskytnutim suhlasu musi byt dotknutd osoba o tejto skutocnosti
informovana. Odvolanie stthlasu musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie.

4. Pri posudzovani, ¢i bol sthlas poskytnuty slobodne, sa v ¢o najvicsej miere
okrem iného zohl'adni skutocnost’, ¢i sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby
podmieiiuje suhlasom so spracuvanim osobnych tidajov, ktory nie je na plnenie tejto
zmluvy nevyhnutny.

Clanok 8

Podmienky uplatnite’né na sihlas diet’at’a v suvislosti so sluzbami
informacnej spolocnosti

1. Ak sa uplatiuje ¢lanok 6 ods. 1 pism. a), v shvislosti s ponukou sluzieb
informacnej spolo¢nosti adresovanou priamo dietatu je spracuvanie osobnych
udajov dietata zakonné, len ak ma diet’a asponi 16 rokov. Ak ma diet'a menej nez 16
rokov, takéto spractivanie je zakonné iba za podmienky a v rozsahu, v akom takyto
stihlas vyjadril alebo schvalil nositel’ rodiCovskych prav a povinnosti.



Clenské Staity mozu pravnym predpisom stanovit na tieto Ucely niZSiu vekovu
hranicu za predpokladu, ze takato nizsia vekova hranica nie je menej nez 13 rokov.

2. Prevadzkovatel’ vynaloZi primerané Usilie, aby si v takychto pripadoch overil, ze
nositel’ rodi¢ovskych prav a povinnosti vyjadril sthlas alebo ho schvalil, pricom
zohl'adni dostupnu technologiu.

3. Odsekom 1 nie je dotknuté v§eobecné zmluvné pravo ¢lenskych statov, napriklad
pravidla platnosti, uzatvarania alebo €inkov zmluvy vo vztahu k dietat’u.

Clénok 9
Spracivanie osobitnych kategorii osobnych udajov

1. Zakazuje sa spraciivanie osobnych udajov, ktoré odhal'uju rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, ndbozenské alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo
v odborovych organizaciach, a spracivanie genetickych udajov, biometrickych
udajov na individualnu identifikdciu fyzickej osoby, udajov tykajicich sa zdravia
alebo udajov tykajlcich sa sexudlneho zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej
osoby.

2. Odsek 1 sa neuplatiiuje, ak plati niektora z tychto podmienok:

a)dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas so spractivanim tychto osobnych udajov
na jeden alebo viacero uréenych téelov, s vynimkou pripadov, ked’ sa v prave Unie
alebo v prave c¢lenského Statu stanovuje, ze zédkaz uvedeny v odseku 1 nemoze
dotknuta osoba zrusit’;

b)spractivanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpedenia a socialnej ochrany, pokial je to povolené pravom Unie
alebo pravom c¢lenského statu alebo kolektivnou zmluvou podla préva ¢lenského
Statu poskytujicimi primerané zaruky ochrany zakladnych prav a zdujmov
dotknutej osoby;

C)spracuvanie je nevyhnutné na ochranu zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby v pripade, ze dotknutd osoba nie je fyzicky alebo pravne
spdsobila vyjadrit’ svoj suhlas;

d)spractivanie vykonava v ramci svojej zakonnej ¢innosti s primeranymi zarukami
nadacia, zdruzenie alebo akykol'vek iny neziskovy subjekt s politickym,
filozofickym, nabozenskym alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou, ze
spracuvanie sa tyka vylucéne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo 0so6b,
ktoré maju pravidelny kontakt s nim v stvislosti s jeho ciel'mi, a Ze bez sthlasu
dotknutej osoby sa osobné idaje neposkytni mimo tohto subjektu;

e)spracivanie sa tyka osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne
zverejnila,;



f)spractivanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov, alebo kedykol'vek, ked sudy vykonavaju svoju sudnu
pravomoc;

g)spracuvanie je nevyhnutné z dovodov vyznamného verejného zaujmu na zaklade
prava Unie alebo prava ¢lenského §tatu, ktoré s primerané vzhladom na
sledovany ciel’, reSpektuji podstatu prava na ochranu udajov a stanovuju vhodné a
konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zdujmov dotknutej osoby;

h)spracuvanie je nevyhnutné na ucely preventivneho alebo pracovného lekarstva,
posudenia pracovnej sposobilosti zamestnanca, lekarskej diagndzy, poskytovania
zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti alebo lieCby, alebo riadenia systémov a
sluzieb zdravotnej alebo socialnej starostlivosti na zaklade prava Unie alebo prava
Clenského Statu alebo podl'a zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podliecha
podmienkam a zarukam uvedenym v odseku 3;

I)spracuvanie je nevyhnutné z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného
zdravia, ako je ochrana proti zadvaznym cezhrani¢énym ohrozeniam zdravia alebo
zabezpecCenie vysokej urovne kvality a bezpeCnosti zdravotnej starostlivosti a
lickov alebo zdravotnickych pomécok, na ziklade prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorym sa stanovujii vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav
a slobod dotknutej osoby, najma profesijné tajomstvo;

J)spracuvanie je nevyhnutné na ucely archivacie vo verejnom zaujme, alebo na tcely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Ucely podla ¢lanku 89
ods. 1 na zaklade prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktoré su primerané
vzhl'adom na sledovany ciel’, reSpektuji podstatu prava na ochranu tidajov a urcuju
vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby.

3. Osobné udaje uvedené v odseku 1 sa mézu spracuvat’ na ucely uvedené v odseku
2 pism. h), ak tieto udaje spracuva odbornik, alebo ak sa spracuvaju v rdmci
zodpovednosti odbornika, ktory podlieha povinnosti zachovavat profesijné
tajomstvo podl'a prava Unie alebo prava &lenského $tatu alebo podl'a pravidiel, ktoré
stanovili prislusné vnuatrostatne organy, alebo ak idaje spractiva ina osoba, ktora tiez
podlicha povinnosti ml¢anlivosti podl'a prava Unie alebo prava élenského $tatu alebo
pravidiel, ktoré stanovili prislusné vnutrostatne orgéany.

4. Clenské §taty mozu zachovat alebo zaviest dalsie podmienky vratane
obmedzeni tykajlce sa spractivania genetickych udajov, biometrickych tidajov alebo
udajov tykajucich sa zdravia.

Clanok 10
Spracivanie osobnych tidajov tykajtcich sa uznania viny za trestné ¢iny a
priestupky
Spractivanie osobnych tidajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky
alebo suvisiacich bezpecnostnych opatreni zaloZenych na cClanku 6 ods. 1 sa



vykonéva len pod kontrolou organu verejnej moci, alebo ak je spracuvanie povolené
pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu poskytujucim primerané zaruky ochrany
prav a slobod dotknutych osob. Kazdy komplexny register uznania viny za trestné
Ciny sa vedie iba pod kontrolou orgénu verejnej moci.

Clénok 11
Spracuvanie bez potreby identifikacie

1. Ak si ucely, na ktoré prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje, nevyzaduju alebo
prestali vyzadovat od prevadzkovatela, aby identifikoval dotknutia osobu,
prevadzkovatel’ nie je povinny uchovavat, ziskat' alebo spractivat dodatocné
informacie na zistenie totoznosti dotknutej osoby vylu¢ne na to, aby dosiahol sulad
s tymto nariadenim.

2. Ak vpripadoch uvedenych v odseku 1 tohto clanku prevadzkovatel' vie
preukazat, ze dotknuti osobu nie je schopny identifikovat, zodpovedajicim
spdsobom informuje dotknutt osobu, ak je to mozné. V takychto pripadoch sa ¢lanky
15 az 20 neuplatiiuju, okrem pripadov, ak dotknutd osoba na ti€ely vykonania svojich
prav podla uvedenych c¢lankov poskytne dodatocné informacie umoziujice jej
identifikéciu.

KAPITOLA 11
Prava dotknutej osoby

Oddiel 1
Transparentnost’ a postupy

Clanok 12

Transparentnost’ informacii, oznamenia a postupy vykonu prav dotknutej
osoby

1. Prevadzkovatel’ prijme vhodné opatrenia s cielom poskytnut’ dotknutej osobe
vSetky informacie uvedené v ¢lankoch 13 a 14 a vSetky oznamenia podla ¢lankov 15
az 22 a clanku 34, ktoré sa tykaji spracivania, a to v strucnej, transparentnej,
zrozumitelnej a 'ahko dostupnej forme, formulované jasne a jednoducho, a to najma
Vv pripade informacii ur€enych osobitne dietat'u. Informdacie sa poskytuji pisomne
alebo inymi prostriedkami, vratane v pripade potreby elektronickymi prostriedkami.
Ak o to poziadala dotknutd osoba, informécie sa mozu poskytnit’ ustne za
predpokladu, ze sa preukazala totoznost’ dotknutej osoby inym spdsobom.

2. Prevéadzkovatel’ ulahcuje vykon prav dotknutej osoby podrla ¢lankov 15 az22. V
pripadoch uvedenych v ¢lanku 11 ods. 2 nemdze prevadzkovatel’ odmietnut’ konat’
na zaklade ziadosti dotknutej osoby pri vykone jej prava podla ¢lankov 15 az 22,
pokial’ nepreukaze, ze dotknutt osobu nie je schopny identifikovat’.



3. Prevadzkovatel’ poskytne dotknutej osobe informacie o opatreniach, ktoré sa
prijali na zdklade Ziadosti podla ¢lankov 15 az 22, bez zbytocného odkladu a v
kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti. Uvedend lehota sa moze
v pripade potreby predizit o d’alsie dva mesiace, pri¢om sa zohladni komplexnost’
ziadosti a podet Ziadosti. Prevadzkovatel' informuje o kazdom takomto prediZeni
dotknuti osobu do jedného mesiaca od dorucenia Zziadosti spolu s dévodmi
zmesSkania lehoty. Ak dotknutd osoba podala ziadost’ elektronickymi prostriedkami,
informacie sa podla moznosti poskytni elektronickymi prostriedkami, pokial
dotknutd osoba nepoziadala o iny sposob.

4. Ak prevadzkovatel' neprijme opatrenia na zéklade ziadosti dotknutej osoby,
bezodkladne anajneskor do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti informuje
dotknuti osobu o doévodoch nekonania a 0 moznosti podat’ staznost’ dozornému
organu a uplatnit’ sidny prostriedok napravy.

5. Informécie poskytnuté podla ¢lankov 13 a 14 a vSetky ozndmenia a vSetky
opatrenia prijaté podl'a ¢lankov 15 az 22 a ¢lanku 34 sa poskytuju bezplatne. Ak st
ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najmé pre ich
opakujucu sa povahu, prevadzkovatel’ moze bud”:

a)pozadovat’ primerany poplatok zohladnujici administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo na ozndmenie alebo na uskuto¢nenie pozadovaného
opatrenia, alebo

b) odmietnut’ konat’ na zaklade ziadosti.

Prevadzkovatel znaSa bremeno preukdzania zjavnej neopodstatnenosti alebo
neprimeranosti ziadosti.

6. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11, ak ma prevadzkovatel opravnené
pochybnosti v stivislosti s totoznost’ou fyzickej osoby, ktord podava ziadost’ uvedenu
v Clankoch 15 az 21, moéze poziadat o poskytnutie dodato¢nych informacii
potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby.

7. Informacie, ktoré sa maju poskytnit’ dotknutym osobam podl'a ¢lankov 13 a 14,
mozno podat’ v kombindcii so Standardizovanymi ikonami s cielom poskytnut’ dobre
viditel'ny, jasny a zrozumitelny prehl'ad zamyslaného spracuvania. Ak st ikony
pouzité v elektronickej podobe, musia byt strojovo CitateI'né.

8. Komisia je splnomocnend v stulade s ¢lankom 92 prijimat’ delegované akty s
cielom blizsie uréit’ informacie, ktoré sa maji prezentovat’ vo forme ikon, a postupy
urovania Standardizovanych ikon.

Oddiel 2
Informacie a pristup k osobnym tudajom

Clanok 13



Informacie, ktoré sa maju poskytovat’ pri ziskavani osobnych udajov od
dotknutej osoby

1. V pripadoch, ked’ sa od dotknutej osoby ziskavaju osobné udaje, ktoré sa jej
tykaju, poskytne prevadzkovatel’ pri ziskavani osobnych udajov dotknutej osobe
vSetky tieto informacie:

a)totoznost” a kontaktné udaje prevadzkovatel’a a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatel’a;

b) kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby;

c)ucely spractvania, na ktoré si osobné udaje urCené, ako aj pravny zaklad
spracuvania;

d)ak sa spractuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana;

e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f)v relevantnom pripade informacia o tom, ze prevadzkovatel' zamysla preniest’
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii a informacia o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku
odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo
kde boli poskytnuté.

2. Okrem informacii, ktoré sa uvadzaju v odseku 1, prevadzkovatel' poskytne
dotknutej osobe pri ziskavani osobnych udajov tieto d’alSie informacie, ktoré st
potrebné na zabezpecenie spravodlivého a transparentného spracuvania:

a)doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej
urcenie;

b)existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom
tykajucim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spractvania, alebo prava namietat’ proti spraciivaniu, ako aj prava na
prenosnost’ udajov;

C)ak je spracuvanie zalozené na ¢lanku 6 0ds. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj suhlas odvolat’ bez toho, aby to malo
vplyv na zakonnost' spracuvania zalozeného na stuhlase udelenom pred jeho
odvolanim;

d) pravo podat staznost’ dozornému organu;

e)informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zadkonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy, ¢i je
dotknutd osoba povinna poskytniut’ osobné¢ udaje, ako aj mozné nasledky
neposkytnutia takychto udajov;

f)existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
¢lanku 22 ods. 1 a4 a aspon v tychto pripadoch zmysluplné informacie o pouzitom



postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

3. Ak ma prevadzkovatel’ v amysle d’alej spracuvat’ osobné tidaje na iny ucel ako
ten, na ktory boli ziskané, poskytne dotknutej osobe pred takymto d’alSim
spracuvanim informacie o tomto inom ucele a d’alSie relevantné informacie uvedené
v odseku 2.

4. Odseky 1, 2 a 3 sa neuplatituju v rozsahu, v akom dotknuta osoba uz ma dané
informacie.

Clanok 14

Informacie, ktoré sa maju poskytnut’, ak osobné tidaje neboli ziskané od
dotknutej osoby

1. Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, prevadzkovatel' poskytne
dotknutej osobe tieto informécie:

a)totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu
prevadzkovatel’a;

b) kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej 0soby;

c)ucely spractivania, na ktoré su osobné udaje urCené, ako aj pravny zaklad
spracuvania;

d) kategorie dotknutych osobnych udajov;
e) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju;

f)v relevantnom pripade informacia, ze prevadzkovatel' zamysla preniest’ osobné
udaje prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii a informéacia o
existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 ¢i v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku
odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo
kde boli poskytnuté.

2. Okrem informadcii uvedenych v odseku 1 prevadzkovatel poskytne dotknute;
osobe tieto dalSie informacie potrebné na zabezpecenie spravodlivého a
transparentného spractivania so zretelom na dotknuta osobu:

a)doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je mozné, kritéria na jej
urcenie;

b)ak sa spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;

C)existencia prava pozadovat' od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom
tykajacim sa dotknutej osoby a prdva na ich opravu alebo vymazanie alebo
obmedzenie spraciivania, a prava namietat’ proti spraciivaniu, ako aj prava na
prenosnost’ udajov;



d)ak je spractvanie zalozené na ¢lanku 6 0ds. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), existencia prava kedykol'vek svoj sthlas odvolat’ bez toho, aby to malo
vplyv na zakonnost spractivania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho
odvolanim;

e) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

f)z akého zdroja pochadzaju osobné udaje, pripadne informacie o tom, ¢i udaje
pochédzaju z verejne pristupnych zdrojov;

g)existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v
clanku 22 ods. 1 a4 a asponl v tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre
dotknuti osobu.

3. Prevadzkovatel’ poskytne informacie uvedené v odsekoch 1 a 2:

a)v primeranej lehote po ziskani osobnych udajov, najneskor vsak do jedného
mesiaca, pricom zohladni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné tudaje
spracuvaju,

b)ak sa osobné tidaje maju pouzit’ na komunikaciu s dotknutou osobou, najneskor v
case prvej komunikacie s touto dotknutou osobou; alebo

c)ak sa predpoklada poskytnutie osobnych udajov d’alSiemu prijemcovi, najneskor
vtedy, ked’ sa osobné udaje prvykrat poskytnt.

4. Ak ma prevadzkovatel’ v imysle d’alej spractivat’ osobné udaje na iny tcel ako
ten, na ktory boli osobné udaje ziskané, poskytne dotknutej osobe pred takymto
d’al$im spraciivanim informécie o tomto inom ucele a akékol'vek d’alSie relevantné
informacie uvedené v odseku 2.

5. Odseky 1 az 4 sa neuplatituju v rozsahu, v akom:
a) dotknuta osoba ma uz dané informacie;

b)sa poskytovanie takychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si vyzadovalo
neprimerané usilie, najmi v pripade spractivania na ucely archivacie vo verejnom
zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické tcely,
na ktoré sa vztahuju podmienky a zaruky podl'a ¢lanku 89 ods. 1, alebo pokial je
pravdepodobné, ze povinnost’ uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku znemozni alebo
zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spractivania. V takych
pripadoch prijme prevadzkovatel vhodné opatrenia na ochranu prav a slobdd a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenia danych informacii
verejnosti;

C)sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave
Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel' podlicha, a v ktorom sa stanovuju
primerané opatrenia na ochranu opravnenych zduymov dotknutej osoby; alebo

d)v pripade, ked osobné udaje musia zostat’ doverné na zaklade povinnosti
zachovavania profesijného tajomstva upravenej pravom Unie alebo pravom



Clenského S§tatu vratane povinnosti zachovavat mlcanlivost’ vyplyvajucej
Z0 Statitu.

Clénok 15
Pravo dotknutej osoby na pristup k idajom

1. Dotknutd osoba ma pravo ziskat' od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa
spractivajui osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup
k tymto osobnym udajom a tieto informéacie:

a) ucely spracuvania;
b) kategorie dotknutych osobnych tdajov;

C)prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje
poskytnuté, najmd prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné
organizacie;

d)ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie
je mozné, kritérid na jej urcenie;
e)existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tudajov

tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania,
alebo prava namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g)ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie,
pokial’ ide o ich zdroj;

h)existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedené¢ho v
¢lanku 22 ods. 1 a4 a v tychto pripadoch asponit zmysluplné informécie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spractivania pre
dotknuttl osobu.

2. Ak sa osobné udaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii,
dotknuta osoba ma pravo byt informované o primeranych zarukach podla ¢lanku 46
tykajucich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel' poskytne koépiu osobnych tdajov, ktoré sa spracuvaju. Za
akékol'vek d’alsie kopie, o ktoré dotknuta osoba poziada, moze prevadzkovatel
uctovat’ primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak
dotknuta osoba podala Zziadost' elektronickymi prostriedkami, informécie sa
poskytni v bezne pouZzivanej elektronickej podobe, pokiall dotknutd osoba
nepoziadala o iny sposob.

4, Pravo ziskat' képiu uvedent v odseku 3 nesmie mat nepriaznivé dosledky
na prava a slobody inych.

Oddiel 3



Oprava a vymazanie

Clénok 16
Pravo na opravu

Dotknutéd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spracuvania ma
dotknutd osoba pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Cldanok 17
Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie*)

1. Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbyto¢ného
odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je
povinny bez zbyto¢ného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z
tychto dévodov:

a)osobné udaje uz nie st potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali;

b)dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava, podl'a
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spractivanie;

c)dotknuta osoba namieta voci spractivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju
ziadne opradvnené dovody na spractvanie alebo dotknutd osoba namieta voci
spracuvaniu podl’a ¢lanku 21 ods. 2;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e)osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podl'a prava
Unie alebo préava ¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f)osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti
podl’a ¢lanku 8 ods. 1.

2. Ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné tidaje a podla odseku 1 je povinny vymazat’
osobné udaje, so zretel'om na dostupntl technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni
podnikne primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval
prevadzkovatel'ov, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych tdajov, ze dotknuta
osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kdpiu alebo
repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatnujt, pokial je spractivanie potrebné:
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b)na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZzaduje spractvanie podl'a prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie



ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi;

¢)z doévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v stlade s clankom 9 ods.
2 pism. h) a 1), ako aj ¢lankom 9 ods. 3;

d)na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1, pokial je pravdepodobné,
ze pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi
dosiahnutie ciel'ov takéhoto spractivania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Clanok 18
Pravo na obmedzenie spracivania

1. Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' obmedzil spractvanie,
pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:

a)dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocas obdobia
umoznujuceho prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b)spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

c)prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje
ich dotknutd osoba na preukéazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

d)dotknutd osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to az do
overenia, ¢i opravnené¢ dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad
opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

2. Ak saspractivanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné tidaje sa s vynimkou
uchovavania spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej
fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dévodov ddlezitého verejného zaujmu Unie
alebo c¢lenského Statu.

3. Dotknuti osobu, ktora dosiahla obmedzenie spractivania podla odseku 1,
prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zruSené.

Clanok 19

Oznamovacia povinnost’ v suvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych
udajov alebo obmedzenim spracuvania

Prevadzkovatel’ ozndmi kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné¢ idaje poskytnute,
kazda opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spractivania
uskuto¢nené podl’a Clanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18, pokial’ sa to neukaze ako



nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel’ o tychto
prijemcoch informuje dotknuti osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Clénok 20
Pravo na prenosnost’ udajov

1. Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo ¢itatenom
formate a ma pravo preniest’ tieto idaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby
jej prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a)sa spracuvanie zaklada na sthlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9
ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

2. Dotknuta osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov podla
odseku 1 pravo na prenos osobnych tdajov priamo od jedného prevadzkovatela
druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

3. Uplatiovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku nie je dotknuty ¢lanok
17. Uvedené pravo sa nevztahuje na spractivanie nevyhnutné na splnenie tlohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi.

4. Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na préva a slobody
inych.

Oddiel 4
Pravo namietat’ a automatizované individualne rozhodovanie

Clanok 21
Pravo namietat’

1. Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat z dovodov tykajtcich sa jej
konkrétnej situacie proti spractivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je
vykonavané na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej
spracuvat’ osobné udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené dovody na
spractuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby,
alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

2. Ak sa osobné idaje spractivaju na ucely priameho marketingu, dotknutd osoba
ma pravo kedykol'vek namietat’ proti spractivaniu osobnych tdajov, ktore sa jej tyka,
na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi
S takymto priamym marketingom.



3. Ak dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu,
osobné udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat’.

4. Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v odsekoch 1l a2
najneskor pri prvej komunikécii s fou, pricom sa toto pravo prezentuje jasne a
oddelene od akychkol'vek inych informécii.

5. V sutvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti a bez ohladu na
smernicu 2002/58/ES moze dotknutd osoba uplatiovat’ svoje pravo namietat
automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikécii.

6. Ak sa osobné udaje spraciivaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podl'a ¢lanku 89 ods. 1, dotknuta osoba ma pravo namietat’ z
dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spractivania osobnych udajov,
ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked’ je spraciivanie nevyhnutné na plnenie
ulohy z dovodov verejného zaujmu.

Clanok 22
Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

1. Dotknut4 osoba ma pravo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vylu¢ne na automatizovanom spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma
pravne Uc¢inky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuju.

2. Odsek 1 sa neuplatnuje, ak je rozhodnutie:

a)nevyhnutné na uzavretiec alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a
prevadzkovatel'om,

b)povolené pravom Unie alebo pravom &lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel
podlieha a ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zarucujuce ochranu
prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

) zalozené na vyslovnom sthlase dotknutej osoby.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) prevadzkovatel’ vykona vhodné
opatrenia na ochranu prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to
asponn prava na ludsky zasah zo strany prevadzkovatela, prava vyjadrit’ svoje
stanovisko a prava napadnat’ rozhodnutie.

4. Rozhodnutia uvedené v odseku 2 sa nezakladaju na osobitnych kategoériach
osobnych tdajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1, pokial’ sa neuplatiuje ¢lanok 9 ods.
2 pism. a) alebo g) a nie su zavedené vhodné opatrenia na zarucenie prav a slobdd a
opravnenych zauymov dotknutej osoby.

Oddiel 5
Obmedzenia

Clanok 23



Obmedzenia

1. V prave Unie alebo prave ¢&lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel’ podliehaji, sa prostrednictvom legislativneho opatrenia moze
obmedzit’ rozsah povinnosti a prav ustanovenych v ¢lankoch 12 az 22 a v ¢lanku 34,
ako aj v ¢lanku 5, pokial’ jeho ustanovenia zodpovedaju pravam a povinnostiam
ustanovenym v ¢lankoch 12 az 22, ak takéto obmedzenie reSpektuje podstatu
zékladnych prav a slobdd a je nevyhnutnym a primeranym opatrenim v
demokratickej spolo¢nosti s cielom zaistit™:

a) narodnt bezpec¢nost’;
b) obranu;
C) verejnu bezpecnost’;

d)predchadzanie trestnym ¢inom, ich vysetrovanie, odhalovanie alebo stihanie alebo
vykon trestnych sankcii vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a
jeho predchédzanie;

e)iné dolezité ciele vieobecného verejného zaujmu Unie alebo &lenského $tatu,
najmi predmet ddlezitého hospodarskeho alebo finanéného zaujmu Unie alebo
Clenského Statu vratane penaznych, rozpoctovych a datovych zélezitosti,
verejného zdravia a socidlneho zabezpecenia;

f) ochranu nezavislosti sudnictva a sudnych konani;

g)predchadzanie poruSeniam etiky pre regulované profesie, ich vySetrovanie,
odhal'ovanie a stihanie;

h)monitorovaciu, kontrolnu alebo regulacnu funkciu spojenti, hoci aj prileZitostne, s
vykonom verejnej moci v pripadoch uvedenych v pismenach a) az e) a g);

1) ochranu dotknutej osoby alebo prav a slobod inych;
J) vymahanie obCianskopravnych narokov.

2. Konkrétne musi kazdé legislativne opatrenie uvedené v odseku 1 obsahovat’
osobitné ustanovenia, ktoré v relevantnych pripadov upravuju aspori:

a) ucely spractvania alebo kategodrie spractivania;

b)  kategdrie osobnych udajov;

c) rozsah zavedenych obmedzeni;

d)zaruky zabranujuce zneuzitiu idajov alebo nezakonnému pristupu ¢i prenosu;
e) uréenie prevadzkovatela alebo kategorii prevadzkovatel'ov;

f)doby uchovavania a uplatnitelné zaruky, pricom sa zohl'adni povaha, rozsah a
ucely spractiivania alebo kategorie spracuvania;

g) rizika pre prava a slobody dotknutych osob a

h)prava dotknutych os6b na informovanie o obmedzeni, pokial’ tym nie je ohrozeny
ucel obmedzenia.



KAPITOLA IV
Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’

Oddiel 1
VSeobecné povinnosti

Clanok 24
Zodpovednost’ prevadzkovatela

1. S ohl'adom na povahu, rozsah, kontext a ucely spracuvania, ako aj na rizikd s
roznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych osob
prevadzkovatel’ prijme vhodné technické a organizacné opatrenia, aby zabezpecil a
bol schopny preukazat, Ze spractivanie sa vykonava v sulade s tymto nariadenim.
Uvedené opatrenia sa podl'a potreby presktimaju a aktualizuju.

2. Ak je to primerané vzhl'adom na spracovatel'ské Cinnosti, opatrenia uvedené v
odseku 1 zahffiaji zavedenie primeranych politik ochrany udajov zo strany
prevadzkovatela.

3. Dodrziavanie schvélenych kodexov spravania uvedenych v ¢lanku 40 alebo
schvélenych certifikacnych mechanizmov uvedenych v ¢lanku 42 sa moze pouzit
ako prvok na preukazanie splnenia povinnosti prevadzkovatel’a.

Cldnok 25
Specificky navrhnuts a §tandardna ochrana idajov

1. So zretel'om na najnovsie poznatky. naklady na vykonanie opatreni a na povahu,
rozsah, kontext a uc¢ely spracuvania, ako aj na rizikd s r6znou pravdepodobnost'ou
a zavaznost'ou, ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody fyzickych osob,
prevadzkovatel’ v Case urCenia prostriedkov spracivania aj v ¢ase samotného
Spractivania prijme primerané technické a organiza¢né opatrenia, ako je napriklad
pseudonymizécia, ktoré st urené na ucinné zavedenie zasad ochrany udajov, ako je
minimalizacia idajov, a zacleni do spracuvania nevyhnutné zaruky s cielom splnit’
poziadavky tohto nariadenia a chranit’ prava dotknutych osob.

2. Prevadzkovatel' vykond primerané technické a organizaéné opatrenia, aby
zabezpecil, Ze Standardne sa spractivaju len osobné tidaje, ktoré su nevyhnutné pre
kazdy konkrétny ucel spractvania. Uvedena povinnost’ sa vzt'ahuje na mnoZstvo
ziskanych osobnych udajov, rozsah ich spracivania, dobu ich uchovévania a ich
dostupnost’. Konkrétne sa takymito opatreniami zabezpeci, aby osobné udaje neboli
bez zdsahu fyzickej osoby Standardne pristupné neobmedzenému poctu fyzickych
0s0b.

3. Schvéleny certifika¢ny mechanizmus podla ¢lanku 42 sa m6ze pouzit’ ako prvok
na preukdzanie suladu s poziadavkami uvedenymi v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.



Clénok 26
Spolo¢ni prevadzkovatelia

1. Ak dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia spolo¢ne urcia ucely a prostriedky
spracuvania, su spolo¢nymi prevadzkovatel'mi. Transparentne urcia svoje prislusné
zodpovednosti za plnenie povinnosti podl'a tohto nariadenia, najmi pokial’ ide o
vykonéavanie prav dotknutej osoby, a svoje povinnosti poskytovat informécie
uvedené v ¢lankoch 13 a 14, a to formou vz4jomnej dohody, pokial’ nie su prislusné
zodpovednosti prevadzkovatelov uréené pravom Unie alebo pravom ¢lenskému
Statu, ktorému prevadzkovatelia podliehaja. V dohode sa moze urcit’” kontaktné
miesto pre dotknuté osoby.

2. 'V dohode uvedenej v odseku 1 sa nalezite zohl'adnia prislusné tilohy spolo¢nych
prevadzkovatel'ov a ich vztahy voc¢i dotknutym osobam. Zakladné Casti dohody sa
poskytnt dotknutym osobam.

3. Bez ohl'adu na podmienky dohody uvedenej v odseku 1 moéze dotknutd osoba
uplatnit’ svoje prava podla tohto nariadenia u kazdého prevadzkovatela a voci
kazdému prevadzkovatelovi.

Clanok 27

Zastupcovia prevadzkovatelov alebo sprostredkovatel’ov, ktori nie st usadeni
v Unii

1. Ak sauplatiuje ¢lanok 3 ods. 2, prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ pisomne
urc¢i zastupcu v Unii.

2. Povinnost’ stanovend v odseku 1 tohto ¢lanku sa nevzt'ahuje na:

a)spracuvanie, ktoré je obcasné, nezahfia vo velkom rozsahu spracuvanie
osobitnych kategorii osobnych udajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo spracuvanie
osobnych udajov tykajicich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla
clanku 10, a nie je pravdepodobné, ze povedie k riziku pre prava a slobody
fyzickych osob, pricom sa zohl'adni povaha, kontext, rozsah a ucely spracuvania,
alebo

b) organ verejnej moci i verejnopravny subjekt.

3. Zéastupca musi byt usadeny v jednom z tych ¢lenskych Statov, v ktorych sa
nachadzaji dotknuté osoby, ktorych osobné udaje sa spracuvaju v suvislosti s
ponukou tovaru alebo sluzieb pre nich, alebo ktorych spravanie sa sleduje.

4. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ poveri zastupcu, aby sa nanho popri
prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi alebo namiesto prevadzkovatel’a alebo
sprostredkovatel’a obracali najmi dozorné organy a dotknuté osoby, a to vo vSetkych
otazkach tykajucich sa spraciivania naucely zabezpecenia suladu s tymto
nariadenim.



5. Ur€enim zastupcu prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om nie st dotknuté
pravne prostriedky ndpravy, ktoré by sa mohli iniciovat proti samotnému
prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi.

Clanok 28
Sprostredkovatel’

1. Ak sa mé spracuvanie uskutocnit’ v mene prevadzkovatela, prevadzkovatel
vyuziva len sprostredkovatel'ov poskytujicich dostato¢né zaruky na to, Ze sa prijmu
primerané technické a organizaéné opatrenia tak, aby spractvanie spliiialo
poziadavky tohto nariadenia a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

2. Sprostredkovatel’ nezapoji d’alSieho sprostredkovatela bez predchadzajuceho
osobitného alebo vSeobecného pisomného povolenia prevadzkovatela. V pripade
vSeobecného pisomného povolenia sprostredkovatel’ informuje prevadzkovatela o
akychkol'vek zamysSlanych zmenach v stvislosti s pridanim alebo nahradenim
d’alsich sprostredkovatelov, ¢im sa prevadzkovatel'ovi dd& moznost’ namietat’ voci
takymto zmenam.

3. Spracuvanie sprostredkovatel'om sa riadi zmluvou alebo inym pravnym aktom
podrl'a prava Unie alebo prava ¢lenského §tatu, ktoré zavizuje sprostredkovatela voci
prevadzkovatel'ovi a ktorym sa stanovuje predmet a doba spractivania, povaha a tucel
spracuvania, typ osobnych udajov a kategorie dotknutych osob a povinnosti a prava
prevadzkovatel'a. Uvedend zmluva alebo iny pravny akt najmd stanovia, ze
sprostredkovatel’:

a)spracuva osobné Tudaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov
prevadzkovatel’a, a to aj pokial’ ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked’ si to vyzaduje pravo
Unie alebo pravo ¢lenského $tatu, ktorému sprostredkovatel’ podlicha; v takom
pripade sprostredkovatel’ oznami prevadzkovatelovi tito pravnu poziadavku pred
spracivanim, pokial’ dané pravo takéto oznamenie nezakazuje zo zavaznych
dévodov verejného zaujmu;

b)zabezpeci, aby sa osoby opravnené spracuvat’ osobné tidaje zaviazali, ze zachovaju
dovernost’ informdcii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovévat’
dovernost’ informacii vyplyvajucou zo Statutu,

¢) vykona vsetky pozadované opatrenia podl'a clanku 32;

d)dodrziava podmienky zapojenia d’alSicho sprostredkovatel'a uvedené v odsekoch
2a4,;

e)po zohladneni povahy spracivania v o najvacSej miere pomaha
prevadzkovatel'ovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni

jeho povinnosti reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych
v kapitole I11;



f)pomaha prevadzkovatel'ovi zabezpecit’ plnenie povinnosti podl'a ¢lankov 32 az 36
s prihliadnutim na povahu spractivania a informdacie dostupné sprostredkovatel’'ovi;

g)po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa spractivania na zaklade
rozhodnutia prevadzkovatel'a vSetky osobné udaje vymaze alebo vrati
prevadzkovatelovi a vymaze existujlice kopie, ak pravo Unie alebo pravo
clenského Statu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov;

h)poskytne prevadzkovatel'ovi vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku a umozni audity, ako aj kontroly
vykonavané prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril
prevadzkovatel’, a prispieva k nim.

So zretelom na pismeno h) prvého pododseku sprostredkovatel’ bezodkladne
informuje prevadzkovatela, ak sa podla jeho nazoru pokynom porusuje toto
nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo &lenského $tatu tykajiice sa ochrany
udajov.

4. Ak sprostredkovatel’ zapoji do vykondvania osobitnych spracovatel'skych
¢innosti v mene prevadzkovatel'a d’alSieho sprostredkovatela, tomuto d’alSiemu
sprostredkovatel'ovi sa prostrednictvom zmluvy alebo in¢ho pravneho aktu podla
prava Unie alebo prava ¢lenského §tatu uloZia rovnaké povinnosti ochrany tGdajov,
ako sa stanovuji v zmluve alebo inom prdvnom akte uzatvorenom medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatelom podl'a odseku 3, a to predovSetkym
poskytnutie dostatocnych zaruk na vykonanie primeranych technickych
a organizaénych opatreni takym spdsobom, aby spractvanie spihalo poziadavky
tohto nariadenia. Ak tento d’alsi sprostredkovatel’ nesplni svoje povinnosti ochrany
udajov, pdvodny sprostredkovatel’ zostava voci prevadzkovatel'ovi plne zodpovedny
za plnenie povinnosti tohto d’alSieho sprostredkovatela.

5. Dodrziavanie schvéaleného kodexu spravania uvedené¢ho v clanku 40 alebo
schvaleného certifikaéného mechanizmu uvedeného v ¢lanku 42 sprostredkovatel'om
sa moze pouzit’ ako prvok na preukazanie dostatocnych zaruk uvedenych v odsekoch
1 a 4 tohto ¢lanku.

6. Bez toho, aby tym bola dotknuta individuélna zmluva medzi prevadzkovatel'om
a sprostredkovatel'om, zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto
¢lanku sa mézu veelku alebo scasti zakladat’ na Standardnych zmluvnych dolozkach
uvedenych v odsekoch 7 a 8 tohto ¢lanku, a to aj v pripadoch, ked’ st sucastou
certifikacie udelenej prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi podla ¢lankov 42
a43.

7. Komisia moze stanovit’ Standardné¢ zmluvné dolozky pre zalezitosti uvedené v
odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku
93 ods. 2.

8. Dozorny organ modze prijat’ Standardné zmluvné dolozky pre zalezitosti uvedené
v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a v sulade s mechanizmom konzistentnosti uvedenym
v ¢lanku 63.



9. Zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 sa vypracuju v pisomnej
podobe vratane elektronickej podoby.

10. Bez toho, aby dotknuté ¢lanky 82, 83 a 84, ak sprostredkovatel’ porusi toto
nariadenie tym, ze ur¢i ucely a prostriedky spracuvania, povazuje sa v suvislosti s
danym spractivanim za prevadzkovatela.

Cldanok 29
Spracuvanie na zaklade poverenia prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel'’ a kazda osoba konajuca na zéklade poverenia prevadzkovatel'a
alebo sprostredkovatela, ktora ma pristup k osobnym udajom, moze spractvat’ tieto
udaje len na zdklade pokynov prevadzkovatel'a s vynimkou pripadov, ked sa to
vyzaduje podl'a prava Unie alebo prava &lenského $tatu.

Clanok 30
Zaznamy o spracovatel’skych ¢innostiach

1. Kazdy prevadzkovatel a v prisluSnom pripade zastupca prevadzkovatela vedie
zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach, za ktoré je zodpovedny. Tieto zdznamy
musia obsahovat’ vSetky tieto informacie:

a)meno/nazov a kontaktné udaje prevadzkovatela a v prislusnom pripade spolo¢ného
prevadzkovatel’a, zastupcu prevadzkovatel'a a zodpovednej osoby;

b) ucely spracuvania;

c) opis kategorii dotknutych osob a kategorii osobnych tdajov;

d)kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné udaje poskytnuté, vratane
prijemcov v tretich krajinach alebo medzinarodnych organizacii;

e)v prislusnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii vratane oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo

medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentaciu primeranych zaruk;

f)podl'a moznosti predpokladané lehoty na vymazanie réznych kategorii udajov;

g)podl'a moznosti v§eobecny opis technickych a organizacnych bezpecnostnych
opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

2. Kazdy sprostredkovatel’ a v prislusnom pripade zastupca sprostredkovatel’a vedie
zdznamy 0 vSetkych kategoriach spracovatel'skych ¢innosti, ktoré vykonal v mene
prevadzkovatel’a, priCom tieto zdznamy obsahuju:

a)meno/nazov a kontaktné udaje sprostredkovatela alebo sprostredkovatelov a
kazdého prevadzkovatela, v mene ktoré¢ho sprostredkovatel’ kond, a v prisluSnom
pripade zastupcu prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela a zodpovednej osoby;

b) kategorie spracuvania vykonavaného v mene kazdého prevadzkovatel’a;
g p y p ;



c)v prislusnych pripadoch prenosy osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii vratane oznaCenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie a v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentéciu primeranych zaruk;

d)podl'a moznosti vSeobecny opis technickych a organizaénych bezpec¢nostnych
opatreni uvedenych v ¢lanku 32 ods. 1.

3. Zaznamy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa vedi v pisomnej podobe vratane
elektronickej podoby.

4. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel a v prislusSnom pripade zéastupca
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela na poziadanie spristupnia zéznamy
dozornému orgéanu.

5. Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 sa nevzt'ahuji na podnik alebo organizéciu,
ktora zamestnava menej ako 250 osob, pokial nie je pravdepodobné, Ze spraciivanie,
ktoré vykonava, povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej osoby, pokial je toto
spraciivanie prilezitostné alebo nezahfna osobitné kategérie udajov podla ¢lanku 9
ods. 1 alebo osobnych udajov tykajucich sa uznani viny za trestné ¢iny a priestupky
podla ¢lanku 10.

Cldanok 31
Spolupraca s dozornym organom

Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ aV prisluSnom pripade ich zastupcovia
na poziadanie spolupracuji s dozornym orgdnom pri vykone jeho uloh.

Oddiel 2
Bezpecnost’ osobnych tdajov

Cldnok 32
Bezpecnost’ spracuvania

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ prijmt so zretel'om na najnovsie poznatky,
naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely spractivania, ako
aj na rizikd s roéznou pravdepodobnostou a zdvaznostou pre prava a slobody
fyzickych osob, primerané technické a organizacné opatrenia s ciel'om zaistit’ iroven
bezpecnosti primerani tomuto riziku, priCom uvedené opatrenia pripadne zahfnaju
aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

b)schopnost’ zabezpecit’ trvali dévernost’, integritu, dostupnost’ a odolnost’ systémov
spracuvania a sluzieb;

c)schopnost’ véas obnovit’ dostupnost’ osobnych udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu;



d)proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia u¢innosti technickych
a organiza¢nych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.

2. Pri posudzovani primeranej irovne bezpecnosti sa prihliada predovsetkym na
rizika, ktoré predstavuje spracivanie, a to najmad v ddsledku ndhodného alebo
nezakonného znicenia, straty, zmeny, neopravnené¢ho poskytnutia osobnych udajov,
ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spractivaju, alebo neopravneného pristupu
k takymto tidajom.

3. Dodrziavanie schvaleného koédexu spravania uvedeného v clanku 40 alebo
schvaleného certifikaného mechanizmu uvedeného v ¢lanku 42 sa moéze pouzit’ ako
prvok na preukéazanie suladu s poziadavkami uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku.

4. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ podniknli kroky na zabezpecenie toho, aby
kazda fyzickd osoba konajlica na zdklade poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a, ktora ma pristup k osobnym udajom, spractvala tieto udaje len
na zaklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked’ sa to od nej
vyzaduje podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu.

Clanok 33
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dozornému organu

1. V pripade porusenia ochrany osobnych udajov prevadzkovatel’ bez zbytocného
odkladu a podl'a moZznosti najneskor do 72 hodin po tom, ¢o sa o tejto skutocnosti
dozvedel, ozndmi poruSenie ochrany osobnych udajov dozornému orgéanu
prislusnému podl'a ¢lanku 55 s vynimkou pripadov, ked’ nie je pravdepodobné, ze
porusenie ochrany osobnych tidajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych
osOb. Ak ozndmenie nebolo dozornému organu predlozené do 72 hodin, pripoji sa
k nemu zd6évodnenie omeskania.

2. Sprostredkovatel’ pod4 prevadzkovatel'ovi ozndmenie bez zbyto¢ného odkladu
po tom, ¢o sa o poruseni ochrany osobnych tidajov dozvedel.

3. Oznamenie uvedené v odseku 1 musi obsahovat’ aspon:

a)opis povahy poruSenia ochrany osobnych udajov vratane, podla moZnosti,
kategorii a priblizného poctu dotknutych o0sob, ktorych sa poruSenie tyka, a
kategorii a priblizného poctu dotknutych zdznamov o osobnych tdajoch;

b)meno/nazov a kontaktné udaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného
miesta, kde mozno ziskat’ viac informacii;
¢) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych tdajov;

d)opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatel'om s cielom napravit’
poruSenie ochrany osobnych udajov vratane, podla potreby, opatreni na
zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych doésledkov.

4. V rozsahu, v akom nie je mozné poskytnut informécie sucasne, mozno
informacie poskytnit’ vo viacerych etapach bez d’alSieho zbyto€ného odkladu.



5. Prevadzkovatel zdokumentuje kazdy pripad porusenia ochrany osobnych udajov
vratane skuto¢nosti spojenych s poruSenim ochrany osobnych tdajov, jeho nasledky
a prijaté opatrenia na napravu. Uvedend dokumentdcia musi umoznit’ dozornym
organom overit’ sulad s tymto ¢lankom.

Clénok 34
Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov dotknutej osobe

1. V pripade porusenia ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych osob, prevadzkovatel bez
zbyto¢ného odkladu ozndmi porusenie ochrany osobnych tidajov dotknutej osobe.

2. Oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku obsahuje jasne a
jednoducho formulovany opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov a aspon
informacie a opatrenia uvedené v ¢lanku 33 ods. 3 pism. b), c) a d).

3. Oznamenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 sa nevyzaduje, ak je splnena
ktorakol'vek z tychto podmienok:

a)prevadzkovatel prijal primerané technické a organiza¢né ochranné opatrenia a tieto
opatrenia uplatnil na osobné tdaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych tdajov
tyka, a to najm4 tie opatrenia, na zaklade ktorych st osobné¢ udaje necitatel'né pre
vSetky osoby, ktoré nie st oprdvnené mat” k nim pristup, ako je napriklad
Sifrovanie;

b)prevadzkovatel’ prijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych oséb uvedené v odseku 1 pravdepodobne uz
nebude mat’ dosledky;

C)by to vyzadovalo neprimerané usilie. V takom pripade ddjde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruci, Ze
dotknuté osoby budu informované rovnako efektivnym sposobom.

4. Ak prevadzkovatel' eSte poruSenie ochrany osobnych udajov neoznamil
dotknutej osobe, dozorny organ moze po zvazeni pravdepodobnosti porusenia
ochrany osobnych udajov vediuceho k vysokému riziku pozadovat’, aby tak urobil,
alebo moze rozhodnut,, Ze je splnena niektora z podmienok uvedenych v odseku 3.

Oddiel 3
Posudenie vplyvu na ochranu udajov a predchadzajuca konzultacia

Clanok 35
Posudenie vplyvu na ochranu udajov

1. Ak typ spraciivania, najmd s vyuZitim novych technologii a s ohl'adom na
povahu, rozsah, kontext a ucely spracuvania pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych 0sob, prevadzkovatel pred spractivanim vykona



posudenie vplyvu planovanych spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych
udajov. Pre subor podobnych spracovatel'skych operacii, ktoré predstavuji podobné
vysoké rizika, méze byt dostato¢né jedno posudenie.

2. Prevadzkovatel’ sa poCas vykondvania postdenia vplyvu na ochranu udajov radi
so zodpovednou osobou, pokial’ bola ur¢ena.

3. Posudenie vplyvu na ochranu udajov uvedené v odseku 1 sa vyzaduje najmé v
pripadoch:

a)systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajucich sa
fyzickych osob, ktoré¢ je zalozené na automatizovanom spracivani vratane
profilovania a z ktorého vychadzaju rozhodnutia s pravnymi uc¢inkami tykajacimi
sa fyzickej osoby alebo s podobne zavaznym vplyvom na iiu;

b)spractivania vo vel'’kom rozsahu osobitnych kategorii idajov podl’a ¢lanku 9 ods. 1
alebo osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky
podl’a ¢lanku 10, alebo

c)systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo vel’kom rozsahu.

4. Dozorny organ vypracuje a zverejni zoznam tych spracovatel'skych operacii,
ktoré podliehaju poziadavke na posudenie vplyvu na ochranu tidajov podl'a odseku
1. Dozorny orgén zasiela tieto zoznamy vyboru uvedenému v ¢lanku 68.

5. Dozorny organ moze stanovit’ a zverejnit’ aj zoznam spracovatel'skych operacii,
v pripade ktorych sa nevyzaduje posudenie vplyvu na ochranu udajov. Dozorny
organ zasiela tieto zoznamy vyboru.

6. Prislusny dozorny organ pred prijatim zoznamov uvedenych v odsekoch 4 a 5
uplatni mechanizmus konzistentnosti uvedeny v c¢lanku 63, ak takéto zoznamy
zahfnaju spracovatel'ské ¢innosti, ktoré suvisia s ponukou tovaru alebo sluzieb
dotknutym osobam alebo sledovanim ich spravania vo viacerych ¢lenskych Statoch,
alebo ak mozu podstatne ovplyvnit volny pohyb osobnych tidajov v ramci Unie.

7. Posudenie obsahuje aspon:

a)systematicky opis planovanych spracovatel'skych operacii a ucely spractvania,
vratane pripadného opravneného zaujmu, ktory sleduje prevadzkovatel’;

b)posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu;
c)posudenie rizika pre prava a slobody dotknutych os6b uvedeného v odseku 1 a

d)opatrenia na rieSenie rizik vratane zaruk, bezpe¢nostnych opatreni a mechanizmov
na zabezpeCenie ochrany osobnych udajov ana preukazanie stladu s tymto
nariadenim, pri¢om sa zohladnia pradva a opravnené zdujmy dotknutych osob
a d’alSich osob, ktorych sa to tyka.

8. Pri posudzovani dosahu spracovatel'skych operécii vykondvanych relevantnymi
prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi sa ndlezite sleduje, ¢i tito
prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia dodrZziavaju schvalené kodexy spravania
uvedené v ¢lanku 40, a to najma na Gcely posudenia vplyvu na ochranu udajov.



9. Prevadzkovatel’ sa podl'a potreby usiluje ziskat’ nazory dotknutych osob alebo
ich zastupcov na zamyslané spractivanie bez toho, aby bola dotknutd ochrana
obchodnych alebo verejnych zdujmov alebo bezpecnost’ spracovatel'skych operacii.

10. Ak ma spracuvanie podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) alebo e) pravny zéklad v
prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, a toto
pravo upravuje konkrétnu spracovatel'skii operaciu alebo subor danych operacii, a
posudenie vplyvu na ochranu tidajov sa uz vykonalo v rdmci vSeobecného posudenia
vplyvu v suvislosti s prijatim tohto pravneho zakladu, odseky 1 az 7 sa neuplatiuju,
pokial’ ¢lenské Staty nepovazuju za potrebné vykonat’ takéto posudenie pred zacatim
spracovatel'skych ¢innosti.

11. V pripade potreby prevadzkovatel' vykona prehodnotenie s cielom posudit, ¢i
sa spracuvanie uskuto¢iiuje v stlade s posudenim vplyvu na ochranu udajov, a to
aspon vtedy, ked” doslo k zmene rizika, ktor¢ predstavuju spracovatel'ské operacie.

Clénok 36
Predchadzajuca konzultacia

1. Prevéadzkovatel uskuto¢ni s dozornym orgédnom pred spraciivanim konzultécie,
ak z postdenia vplyvu na ochranu udajov podla ¢lanku 35 vyplyva, ze toto
spraciivanie by viedlo k vysokému riziku v pripade, ak by prevadzkovatel’ neprijal
opatrenia na zmiernenie tohto rizika.

2. Ak sa dozorny organ domnieva, zZe by zamyslané spraciivanie uvedené v odseku
1 bolo v rozpore s tymto nariadenim, najmd ak prevadzkovatel nedostatocne
identifikoval alebo zmiernil riziko, dozorny organ do 6smich tyzdiiov od prijatia
ziadosti o konzultdiciu  poskytne  prevadzkovatelovi a  pripadne aj
sprostredkovatel'ovi pisomné poradenstvo, pricom moze uplatnit’ akukol'vek zo
svojich pravomoci uvedenych v ¢lanku 58. Uvedena lehota sa moze predizit o Sest’
tyzdnov, pricom sa zohl'adni ucelenost’ zamysl'aného spractivania. Dozorny organ
informuje o takomto prediZeni lehoty prevadzkovatel'a a pripadne sprostredkovatel'a
do jedného mesiaca od prijatia ziadosti o konzultaciu, pricom zaroven uvedie aj
dovody predizenia lehoty. Plynutie tychto lehdt sa moze prerusit, kym dozorny organ
neziska informadcie, o ktoré poziadal na ucely konzulticie.

3. Pri konzultacii dozorného organu podla odseku 1 poskytne prevadzkovatel

dozornému organu:

a)Vv prislusnych pripadoch informéacie o prislusnych povinnostiach prevadzkovaterla,
o spolocnych prevadzkovateloch a sprostredkovateloch zapojenych do
spracuvania, najmi v pripade spraciivania v ramci skupiny podnikov;

b)informacie o tuceloch zamyslaného spractivania a prostriedkoch na jeho
vykonanie;

c)informacie o opatreniach a zarukach poskytnutych na ochranu prav a slobod
dotknutych os6b podl’a tohto nariadenia;



d) v prislusnych pripadoch kontaktné udaje zodpovednej osoby;
e) posudenie vplyvu na ochranu udajov stanovené v ¢lanku 35 a
f) akékol'vek d’alSie informacie, o ktoré dozorny organ poziada.

4. Clenské $taty uskuto¢iiuju s dozornym organom konzulticie pocas pripravy
navrhu legislativneho opatrenia, ktoré ma prijat narodny parlament, alebo
regulacného opatrenia zalozené¢ho na takomto legislativnom opatreni, ktoré sa tyka
spracuvania.

5. Bez ohladu na odsek 1 sa na zaklade prava Cclenského Statu moze
od prevadzkovatel'ov vyzadovat’, aby uskuto¢nili s dozornym organom konzultacie
a ziskali od neho predchadzajuce povolenie v suvislosti so spractivanim
vykonévanym prevadzkovatel'om na plnenie ulohy prevadzkovatela vo verejnom
zdujme vratane spracivania v suvislosti so socidlnym zabezpefenim a verejnym
zdravim.

Oddiel 4
Zodpovedna osoba

Clanok 37
Urcenie zodpovednej osoby

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ urc¢ia zodpovednu osobu v kazdom pripade,

ked”:

a)spracuvanie vykonava organ verejnej moci alebo verejnopravny subjekt
s vynimkou sudov pri vykone ich sudnej pravomoci;

b)hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a si spracovatel'ské
operacie, ktoré si vzhl'adom na svoju povahu, rozsah a/alebo ucely vyzaduju
pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych osdb vo velkom rozsahu;
alebo

c)hlavnymi c¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spractivanie
osobitnych kategorii idajov podl'a ¢lanku 9 vo vel'kom rozsahu alebo spracuvanie
osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla
¢lanku 10.

2. Skupina podnikov méze urcit’ jednu zodpovedni osobu, ak je zodpovedna osoba
l'ahko dostupna z kazdej prevadzkarne.

3. Ak je prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom organ verejnej moci alebo
verejnopravny subjekt, pre viaceré takéto organy alebo subjekty sa moZze ur€it’ jedna
zodpovedna osoba, pri¢om sa zohl'adni ich organiza¢na Struktira a velkost'.

4. V inych pripadoch, ako su pripady uvedené v odseku 1, zodpovednl osobu moze
urcit’ alebo, ak sa to vyZaduje v prave Unie alebo v prave Clenského Statu, urci



prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ alebo zdruzenia a iné subjekty zastupujice
kategdrie prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel'ov. Zodpovednd osoba moze
konat’ v mene takychto zdruzeni a inych subjektov zastupujucich prevadzkovatel'ov
alebo sprostredkovatelov.

5. Zodpovedna osoba sa ur¢i na zéklade jej odbornych kvalit, a to najma na zaklade
jej odbornych znalosti prava a postupov V oblasti ochrany udajov ana zadklade
sposobilosti plnit’ ulohy uvedené v ¢lanku 39.

6. Zodpovednd osoba modze byt cClenom personalu prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a, alebo moZze plnit’ llohy na zaklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

7. Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ zverejnia kontaktné idaje zodpovednej
osoby a oznamia ich dozornému organu.

Clanok 38
Postavenie zodpovednej osoby

1. Prevadzkovatel' a sprostredkovatel zabezpecia, aby bola zodpovednd osoba
riadnym spdsobom a véas zapojena do vsetkych zalezitosti, ktoré suvisia s ochranou
osobnych tdajov.

2. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ podporuju zodpovedntl osobu pri plneni tloh
uvedenych v ¢lanku 39, a to tak, ze poskytuju zdroje potrebné na plnenie tychto tiloh
a pristup k osobnym udajom a spracovatel'skym operacidm, ako aj zdroje na
udrziavanie jej odbornych znalosti.

3. Prevadzkovatel' a sprostredkovatel zabezpecia, aby zodpovednd osoba v
suvislosti s plnenim tychto tloh nedostavala ziadne pokyny. Prevadzkovatel ani
sprostredkovatel’ ju nesmu odvolat’ alebo postihovat’ za vykon jej tiloh. Zodpovedna
osoba podlicha priamo najvysSiemu vedeniu prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a.

4. Dotknuté osoby mézu kontaktovat’ zodpovedntl osobu v suvislosti so vSetkymi
otazkami tykajicimi sa spracuvania ich osobnych tidajov a uplatiiovania ich prav
podla tohto nariadenia.

5. Zodpovedna osoba je v stuvislosti s vykonom svojich tloh viazana povinnost'ou
zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo dovernost informacii v sulade s pravom Unie alebo s
pravom clenského Statu.

6. Zodpovedna osoba moze plnit’ iné tlohy a povinnosti. Prevadzkovatel' alebo
sprostredkovatel’ zabezpecia, aby Ziadna z takychto uloh alebo povinnosti neviedla
ku konfliktu zaujmov.

Clanok 39
Ulohy zodpovednej osoby

1. Zodpovedna osoba ma asponi tieto tlohy:



a)poskytovanie  informacii a  poradenstva  prevadzkovatelovi  alebo
sprostredkovatel'ovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie, o ich
povinnostiach podl'a tohto nariadenia a ostatnych pravnych predpisov Unie alebo
Clenského Statu tykajucich sa ochrany udajov;

b)monitorovanie suladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie
alebo clenského Statu tykajicimi sa ochrany osobnych tdajov a s pravidlami
prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a v stvislosti s ochranou osobnych udajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy
personalu, ktory je zapojeny do spracovatel'skych operécii, a suvisiacich auditov;

c)poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na
ochranu tidajov a monitorovanie jeho vykonavania podl'a ¢lanku 35;

d) spolupraca s dozornym organom;

e)plnenie ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v suvislosti s otazkami
tykajicimi sa spracivania vratane predchadzajucej konzultacie uvedenej v ¢lanku
36 a podl'a potreby aj konzultacie v akychkol'vek inych veciach.

2. Zodpovedna osoba pri vykone svojich tloh nalezite zohl'adiiuje riziko spojené
S0 spracovatel’skymi operaciami, pri¢om berie na vedomie povahu, rozsah, kontext
a ucely spracuvania.

Oddiel 5
Kodexy spravania a certifikacia

Cldanok 40
Kodexy spravania

1. Clenské 3taty, dozorné organy, vybor a Komisia podporia vypracovanie kodexov
spravania urcenych na to, aby prispeli k spravnemu uplatinovaniu tohto nariadenia,
pricom vezmu do uvahy osobitné Crty réznych sektorov spractivania a osobitné
potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

2. ZdruZzenia a iné¢ subjekty zastupujuce kategorie prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatel'ov mozu vypracovat’ kodexy spravania alebo zmenit’ Ci rozsirit
takéto kodexy, a to na ucely spresnenia uplatiiovania tohto nariadenia, ako napriklad
v suvislosti s:

a) spravodlivym a transparentnym spracuvanim;

b)opravnenymi zaujmami, ktoré prevadzkovatelia sleduju v konkrétnych situaciach;
c) ziskavanim osobnych udajov;

d) pseudonymizaciou osobnych udajov;

e) informovanim verejnosti a dotknutych osob;

f) uplatnenim prav dotknutych osob;



g)informovanim a ochranou deti a spdsobom ziskania suhlasu nositel'ov
rodi¢ovskych prav a povinnosti;

h)opatreniami a postupmi uvedenymi v ¢lankoch 24 a 25 a opatreniami na zaistenie
bezpecnosti spractivania podl'a ¢lanku 32;

IJoznamenim porusenia ochrany osobnych udajov dozornym organom a
informovanim dotknutych osob o takychto poruseniach ochrany osobnych udajov;

J)prenosom osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam
alebo

K)mimosidnym konanim a inymi postupmi rieSenia sporov zameranymi na riesenie
sporov medzi prevadzkovatelmi a dotknutymi osobami v stvislosti so
spracuvanim bez toho, aby boli dotknuté prava dotknutych oséb podla ¢lankov 77
ar9.

3. Okrem dodrziavania predpisov prevadzkovate'mi alebo sprostredkovatel'mi,
ktori podliehaji tomuto nariadeniu, kddexy spravania schvéalené podla odseku 5
tohto Clanku, a ktoré maju vSeobecnu posobnost’ podl'a odseku 9 tohto ¢lanku, mézu
dodrziavat' aj prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia, na ktorych sa toto
nariadenie nevztahuje podl'a ¢lanku 3, aby sa zabezpecili primerané zaruky v rdmci
prenosov osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizaciam
podl'a podmienok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. e). Takito prevadzkovatelia
alebo sprostredkovatelia prijmti zdvdzné a vykonatel'né zavézky prostrednictvom
zmluvnych alebo inych pravne zdviznych nastrojov, aby uplatnili uvedené primerané
zaruky, a to aj pokial’ ide o prava dotknutych osob.

4. Koédex spravania uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku obsahuje mechanizmy, ktoré
umoziuju subjektu uvedenému v ¢lanku 41 ods. 1 vykondvat’ povinné monitorovanie
dodrziavania jeho ustanoveni zo strany prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel'ov,
ktori sa rozhodli uplatiiovat’ ho, pricom tym nie st dotknuté tlohy a pravomoci
dozorného organu, ktory je prislusny podla ¢lanku 55 alebo 56.

5. ZdruZzenia a iné subjekty uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku, ktoré maji v imysle
vypracovat’ kodex spravania, alebo existujuci kodex zmenit alebo rozsirit, predlozia
navrh kédexu, zmeny alebo rozsirenia dozornému organu, ktory je prislusny podla
clanku 55. Dozorny organ vyda stanovisko, ¢i je ndvrh kodexu, zmeny alebo
roz8irenia v stlade s tymto nariadenim a takyto navrh kodexu, zmeny alebo
rozsirenia schvali, ak dojde k zaveru, Ze poskytuje dostatocné primerané zaruky.

6. Ak je navrh kddexu alebo zmeny alebo rozsirenia schvaleny v stilade s odsekom
5 a ak sa predmetny kodex spravania netyka spracovatel'skych ¢innosti vo viacerych
Clenskych Statoch, dozorny organ tento kodex zaregistruje a uverejni.

7. Ak sa navrh kdédexu sprévania tyka spracovatel'skych ¢innosti vo viacerych
Clenskych Statoch, dozorny orgéan, ktory je prislusny podla ¢lanku 55, ho pred
schvalenim navrhu kodexu, zmeny alebo rozSirenia predlozi v rdmci postupu
uvedenom v ¢lanku 63 vyboru, ktory vyda stanovisko, ¢i je navrh kodexu, zmeny



alebo rozsirenia v sulade s tymto nariadenim, alebo ¢i v situacii uvedenej v odseku 3
tohto ¢lanku poskytuje primerané zaruky.

8. Ak sav stanovisku uvedenom v odseku 7 potvrdi, Ze navrh kodexu, zmeny alebo
rozsirenia je v sulade s tymto nariadenim alebo v situédcii uvedenej v odseku 3
poskytuje primerané zaruky, vybor predlozi svoje stanovisko Komisii.

9. Komisia moze prostrednictvom vykonavacich aktov rozhodnut’, ze schvéleny
koédex spravania, zmena alebo rozsirenie, ktoré jej boli predloZzené podl'a odseku 8
tohto &lanku, maj vieobecnii platnost’ v ramci Unie. Uvedené vykonavacie akty sa
prijmu v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

10. Komisia zaisti nalezité zverejnenie schvalenych kédexov, o ktorych bolo v
sulade s odsekom 9 rozhodnuté, Ze maju vSeobecnu platnost’.

11. Vybor zhromazd'uje vSetky schvéalené kodexy spravania, zmeny a rozSirenia v
registri a zverejiuje ich akymkol'vek primeranym spdsobom.

Cléanok 41
Monitorovanie schvalenych kédexov spravania

1. Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a pradvomoci prislusného dozorného orgénu
podl’a ¢lankov 57 a 58, monitorovanie suladu s kodexom sprévania podla ¢lanku 40
mdze vykonavat’ subjekt, ktory ma primeranu Groven odbornych znalosti vo vztahu
k predmetu upravy kodexu a na tento ucel je akreditovany prislusSnym dozornym
organom.

2. Subjekt uvedeny v odseku 1 modze byt akreditovany na monitorovanie
dodrziavania kodexu spravania, ak tento subjekt:

a)preukazal svoju nezavislost' a odborné znalosti vo vztahu k predmetu upravy
koédexu k spokojnosti prislusného dozorného organu;

b)stanovil postupy, ktoré mu umoziuju posudit opravnenost’ dotknutych
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, pokial’ ide o uplatiovanie kddexu,
monitorovat, ako dodrziavaji ustanovenia kodexu a pravidelne preskiimavat’ jeho
fungovanie;

C)stanovil postupy a Struktiry na vybavovanie staznosti tykajicich sa poruseni
koédexu alebo spdsobu, akym bol alebo je kodex vykonavany prevadzkovatelom
alebo sprostredkovatel'om, a na dosiahnutie transparentnosti tychto postupov a
Struktur pre dotknuté osoby a verejnost’, a

d)preukazal k spokojnosti prislusného dozorného organu, Ze jeho tlohy a povinnosti
nevedu ku konfliktu zdujmov.

3. Prislusny dozorny organ predlozi navrh kritérii na akreditaciu subjektu
uvedené¢ho v odseku 1 tohto ¢lanku vyboru podla mechanizmu konzistentnosti
uvedenému v ¢lanku 63.



4. Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a pravomoci prislusSného dozorného orgénu a
ustanovenia kapitoly VIII, subjekt uvedeny v odseku 1 tohto Clanku prijme za
primeranych zaruk primerané¢ opatrenia v pripadoch porusenia kddexu
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom vratane pozastavenia clenstva
dotknutého prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel'a v kodexe alebo jeho vylucenia
z kodexu. O takych opatreniach vratane dovodov ich prijatia informuje prislusny
dozorny organ.

5. Prislusny dozorny organ odoberie akreditaciu subjektu uvedenému v odseku 1,
ak nie su splnené podmienky na akreditaciu alebo sa podmienky na akreditaciu uz
viac neplnia, alebo ak kroky podniknuté tymto subjektom su v rozpore s tymto
nariadenim.

6. Tento clanok sa neuplatiiuje na spraciivanie vykonavané orgdnmi verejnej moci
a verejnopravnymi subjektmi.

Clanok 42
Certifikacia

1. Clenské staty, dozorné organy, vybor a Komisia podporia, predovietkym na
urovni Unie, zavedenie certifikaénych mechanizmov ochrany tidajov a pecati a
znaciek ochrany tidajov na Ucely preukazania stiladu s tymto nariadenim, pokial’ ide
o spracovatel'ské operacie vykonavané prevadzkovate'mi a sprostredkovatel'mi.
Zohl'adnia sa osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

2. Okrem dodrziavania predpisov prevadzkovateI'mi alebo sprostredkovatel'mi,
ktori podliehaju tomuto nariadeniu, sa mo6zu stanovit' v oblasti ochrany udajov
certifikacné mechanizmy, pecate alebo znacky schvéalené¢ podl'a odseku 5 tohto
clanku s cielom preukdzat existenciu primeranych zaruk zabezpecenych
prevadzkovatel'mi alebo sprostredkovatel'mi, na ktorych sa toto nariadenie podla
¢lanku 3 nevztahuje, v rdmci prenosov osobnych udajov do tretich krajin alebo
medzinarodnym organizacidm podl’a podmienok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism.
f). Takito prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia mézu prijat’ zavézné a
vykonatel'né zavizky prostrednictvom zmluvnych alebo inych pravne zavédznych
nastrojov, aby uplatnili uvedené primerané zaruky, a to aj pokial ide o prava
dotknutych osob.

3. Certifikacia je dobrovolnd a dostupna prostrednictvom postupu, ktory je
transparentny.

4. Certifikaciou podl'a tohto ¢lanku sa neznizuje zodpovednost’ prevadzkovatel'a
alebo sprostredkovatel'a dodrziavat’ toto nariadenie a nie su fiou dotknuté tlohy a
pravomoci dozornych organov, ktoré su prislusné podl'a ¢lanku 55 alebo 56.

5. Certifikaciu podla tohto ¢lanku vydaju certifikaéné subjekty uvedené v ¢lanku
43 alebo prisluSny dozorny organ na zéklade kritérii schvalenych uvedenym
prislusnym dozornym organom podl'a ¢lanku 58 ods. 3 alebo kritérii schvalenych



vyborom podla ¢lanku 63. Ak kritéria schval'uje vybor, moze to viest’ k spolocnej
certifikécii, eurdpskej pecati ochrany udajov.

6. Prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel’, ktory predkladd svoje spracuvanie
certifikaénému mechanizmu, poskytne certifikacnému subjektu uvedenému v ¢lanku
43 alebo v prislusnom pripade prislusnému dozornému organu vsetky informacie a
pristup k svojim spracovatel'skym c¢innostiam, ktoré su potrebné na vykonanie
certifika¢ného postupu.

7. Certifikacia sa prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi vydd na maximalne
obdobie troch rokov a moze sa obnovit’ za rovnakych podmienok, pokial’ sa nad’alej
plnia prislusné poziadavky. Certifikaéné subjekty uvedené v ¢lanku 43 alebo
V prislusnom pripade prislusny dozorny orgén certifikaciu odoberq, ak nie su alebo
uz nie su splnené poziadavky na certifikaciu.

8. Vybor zhromazd’uje vSetky certifikacné mechanizmy a pecate a znaky ochrany
udajov v registri a zverejiuje ich akymkol'vek primeranym sposobom.

Cldanok 43
Certifika¢né subjekty

1. Bez toho, aby boli dotknuté ulohy a pradvomoci prislusného dozorného organu
podla clankov 57 a 58, certifikacné subjekty, ktoré maji primerant Uroven
odbornych znalosti vo vztahu k ochrane tidajov, vydaju a obnovia certifikéciu po
tom, ako informuji dozorny orgdn, aby mu umoznili uplatnit’ jeho pradvomoci podla
¢lanku 58 ods. 2 pism. h). Clenské §taty zabezpedia, aby boli tieto certifika¢né
subjekty akreditované jednym ¢i oboma z tychto orgénov:

a) dozornym organom, ktory je prislusny podl'a ¢lanku 55 alebo 56;

b)narodnym akreditaénym organom vymenovanym v sulade s nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 (*) v sulade s EN-ISO/IEC
17065/2012 a s dodatocnymi poziadavkami stanovenymi dozornym organom,
ktory je prislusny podl'a clanku 55 alebo 56.

2. Certifikacné subjekty uvedené v odseku 1 s akreditované v sulade s uvedenym
odsekom, len ak:

a)preukazali svoju nezavislost’ a odborné znalosti vo vzt'ahu k predmetu certifikacie
k spokojnosti prislusného dozorného organu;

b)zaviazali sa reSpektovat kritéria uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 a schvalené dozornym
organom, ktory je prislusny organ podla Clanku 55 alebo 56, alebo schvalené
vyborom podl'a ¢lanku 63;

C)stanovili postupy na vydavanie, pravidelné preskiimanie a odoberanie certifikacie,
pecati a znaciek ochrany tdajov;

d)stanovili postupy a Struktiry na vybavovanie staznosti tykajucich sa poruseni
certifikacie alebo sposobu, akym bola alebo je -certifikdcia vykondvana
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prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om, a tieto postupy a Struktary spravili
transparentnymi pre dotknuté osoby a verejnost’, a

e)preukazali k spokojnosti prislusného dozorného organu, ze ich tilohy a povinnosti
nevedu ku konfliktu zdujmov.

3. Akreditacia certifikaénych subjektov podla odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku sa
uskuto¢ni na zdklade kritérii schvalenych dozornym organom, ktory je prislusny
podla ¢lanku 55 alebo 56, alebo kritérii schvalenych vyborom podla ¢lanku 63. V
pripade akreditacie podl'a odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku dopinaju tieto poziadavky
tie poziadavky, ktoré sa stanovuju v nariadeni (ES) €. 765/2008, a technické pravidla,
ktorymi sa opisuju metddy a postupy certifikacnych subjektov.

4. Certifikacné subjekty uvedené v odseku 1 st zodpovedné za riadne postudenie,
ktoré povedie k certifikacii alebo odnatiu tejto certifikdcie, priCom tym nie je
dotknuta zodpovednost’ prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a zabezpecit’ sulad
s tymto nariadenim. Akreditdcia sa vyddva na maximalne obdobie piatich rokov a
mozno ju obnovit za rovnakych podmienok, pokial certifikaény subjekt spina
poziadavky stanovené v tomto ¢lanku.

5. Certifikacné subjekty uvedené v odseku 1 informuju prislusné dozorné organy o
dovodoch udelenia alebo odiiatia pozadovanej certifikacie.

6. Dozorny organ zverejni poziadavky uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku a kritéria
uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 v 'ahko dostupnej forme. Dozorné orgény tiez zasielaju
tieto poziadavky a kritérid vyboru. Vybor zhromazduje vSetky -certifikacné
mechanizmy a pecate ochrany udajov v registri a zverejiiuje ich akymkol'vek
primeranym sposobom.

7. Prislusny dozorny organ alebo narodny akreditacny organ bez toho, aby bola
dotknuté kapitola VIII, odoberie akreditaciu certifikacného subjektu podl'a odseku 1
tohto ¢lanku, ak nie st splnené podmienky na akreditaciu alebo sa podmienky na
akreditaciu uz viac neplnia, alebo ak su kroky podniknuté certifika¢nym subjektom
V rozpore s tymto nariadenim.

8. Komisia je splnomocnend v stulade s ¢lankom 92 prijimat’ delegované akty s
cielom blizSie urcit' poziadavky, ktoré sa maju zohladnit’ pri certifikacnych
mechanizmoch ochrany udajov uvedenych v ¢lanku 42 ods. 1.

9. Komisia moze prijat vykonavacie akty stanovujuce technické normy pre
certifikacné mechanizmy a pecate a znacky ochrany udajov, ako aj mechanizmy na
podporu a uznavanie tychto mechanizmov certifikacie, pecati a znaciek. Uvedené
vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku

93 ods. 2.

KAPITOLAV

Prenosy osobnych udajov do tretich krajin alebo medzindarodnym organizdaciam



Clanok 44
Vseobecna zasada prenosov

Akykol'vek prenos osobnych tudajov, ktoré sa spracuvaji alebo st urCené na
spracuvanie po prenose do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, sa
uskuto¢ni len vtedy, ak prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’ dodrziavaju podmienky
stanovené v tejto kapitole, ako aj ostatné ustanovenia tohto nariadenia vratane
podmienok naslednych prenosov osobnych udajov z predmetnej tretej krajiny alebo
od predmetnej medzinarodnej organizacie do inej tretej krajiny, alebo inej
medzinarodnej organizacii. VSetky ustanovenia v tejto kapitole sa uplatiiuju s cielom
zabezpecCit, aby sa neohrozila roven ochrany fyzickych osdb zarucend tymto
nariadenim.

Cldanok 45
Prenosy na zaklade rozhodnutia o primeranosti

1. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa
mobze uskutocnit, ak Komisia rozhodla, Ze tretia krajina, izemie alebo jeden c¢i
viaceré urCené sektory v danej tretej krajine alebo predmetnd medzinarodna
organizacia zarucuju primeran(l Uroven ochrany. Na takyto prenos nie je nutné ziadne
osobitné povolenie.

2. Pri posudzovani primeranosti urovne ochrany zohl'adiiuje Komisia najmai tieto
skuto¢nosti:

a)pravny S$tat, dodrziavanie 'udskych prav a zakladnych slobod, prislusné pravne
predpisy, a to vSeobecné aj odvetvové, vratane predpisov tykajlcich sa verejnej
bezpecnosti, obrany, narodnej bezpecnosti a trestného prava a pristupu organov
verejnej moci k osobnym udajom, ako aj vykonavanie takychto pravnych
predpisov, pravidiel ochrany udajov, profesijnych pravidiel a bezpecnostnych
opatreni vratane pravidiel pre nasledny prenos osobnych udajov do d’alSej tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizacii, ktoré sa v danej tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii dodrziavaju, judikatira, ako aj uc¢inné a vymahatel'né
prava dotknutej osoby a u¢inné spravne a sudne prostriedky napravy pre dotknuté
osoby, ktorych osobné udaje sa prenasaju;

b)existencia aucinné pdsobenie jedného ¢i viacerych nezavislych dozornych
organov v predmetnej tretej krajine, alebo ktorému podlicha medzinarodna
organizacia, so zodpovednostou za zabezpecenie a presadzovanie dodrziavania
pravidiel ochrany tidajov vratane primeranych pravomoci pre presadzovanie prava,
za poskytovanie pomoci a poradenstva dotknutym osobam pri vykone ich prav a za
spolupracu s dozornymi organmi Clenskych Statov; a

C)medzinarodné zavizky, ktoré dotknutd tretia krajina alebo medzinarodna
organizacia prevzala, alebo in¢ zavdzky vyplyvajice z pravne zaviaznych
dohovorov alebo nastrojov, ako aj z jej u€asti na viacstrannych alebo regiondlnych
systémoch, najma vo vzt'ahu k ochrane osobnych udajov.



3. Komisia moze po posudeni primeranosti urovne ochrany rozhodnat
prostrednictvom vykonavacieho aktu, Ze tretia krajina, izemie alebo jeden ¢i viaceré
urcené sektory v tretej krajine alebo medzinarodné organizacia zarucujii primeranu
uroveil ochrany v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku. Vo vykonévacom akte sa stanovi
mechanizmus pravidelného preskiimania, ktoré sa uskuto¢iiuje najmenej raz za Styri
roky, v ktorom sa zohladnia vSetky vyznamné zmeny v tretej krajine alebo
medzinarodnej organizacii. Vo vykondvacom akte sa uvedie rozsah jeho uzemne;j
a sektorovej posobnosti a Vv prislusnych pripadoch aj dozorny organ alebo dozorné
organy uvedené v odseku 2 pism. b) tohto clanku. Vykonavaci akt sa prijme v sulade
S postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

4. Komisia priebezne monitoruje vyvoj v tretich krajindch a medzinarodnych
organizaciach, ktory by mohol ovplyvnit' pésobenie rozhodnuti prijatych podla
odseku 3 tohto ¢lanku a rozhodnuti prijatych na zaklade ¢lanku 25 ods. 6 smernice
95/46/ES.

5. Komisia na zdklade dostupnych informacii, najmi v nadvéznosti na preskimanie
uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku, rozhodne, Ze tretia krajina, Gizemie alebo jeden ¢i
viaceré uréené sektory v tretej krajine alebo medzinarodnd organizécia uz nezarucuju
primeran Uroven ochrany v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku, v potrebnom rozsahu
prostrednictvom vykonavacich aktov bez retroaktivneho ucinku zrusi, zmeni alebo
pozastavi rozhodnutie uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku. Uvedené vykonavacie akty
sa prijmu v sulade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Komisia prijme z riadne oddévodnenych vdznych a naliehavych dovodov okamzite
uplatnite'né vykondvacie akty v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 93 ods. 3.

6. Komisia za¢ne konzultacie s tret'ou krajinou alebo medzindrodnou organizaciou
s ciel'om napravit’ stav, ktory viedol k rozhodnutiu prijatému podla odseku 5.

7. Rozhodnutim podl'a odseku 5 tohto ¢lanku nie su dotknuté prenosy osobnych
udajov do tretej krajiny, uzemia alebo jedného i viacerych urcenych sektorov v
danej tretej krajine alebo prislusnej medzinarodnej organizécii podl'a ¢lankov 46 az
49,

8. Komisia uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a na svojom webovom
sidle zoznam tretich krajin, uzemi a urenych sektorov v danej tretej krajine
a medzindrodnych organizacii, v pripade ktorych rozhodla, ze v nich je zarucena
primerana tiroven ochrany alebo uz prestala byt primerana uroven ochrany zaruc¢ena.

9. Rozhodnutia prijaté Komisiou na zdklade ¢lanku 25 ods. 6 smernice 95/46/ES
zostavaju v platnosti, pokial' ich Komisia nezmeni, nenahradi alebo nezrusi
rozhodnutim prijatym v stlade s odsekom 3 alebo 5 tohto ¢lanku.

Clanok 46
Prenosy vyZzadujuce primerané zaruky

1. Ak neexistuje rozhodnutie podla ¢lanku 45 ods. 3, prevadzkovatel’ alebo
sprostredkovatel’ moéze uskuto¢nit’ prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo



medzinarodnej organizécii len vtedy, ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zaruky, a za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii
vymoziteI'né prava a u¢inné pravne prostriedky napravy.

2. Primerané zaruky uvedené v odseku 1 sa moézu ustanovit bez toho, aby sa
dozorny organ ziadal o akékol'vek osobitné povolenie, prostrednictvom:

a)pravne zaviazného a vykonatelného nastroja medzi organmi verejnej moci alebo
verejnopravnymi subjektmi;

b) zavaznych vnutropodnikovych pravidiel v stilade s clankom 47,

c)standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijala Komisia v sulade s
postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2;

d)standardnych doloziek o ochrane udajov, ktoré prijal dozorny organ, a ktoré
schvalila Komisia podl'a postupu preskimania uvedeného v ¢lanku 93 ods. 2;

e)schvaleného kodexu spravania podla c¢lanku 40 spolu so zavdznymi a
vymahatelnymi zavizkami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v trete;
krajine spocivajucimi v uplatiiovani primeranych zaruk, a to aj pokial’ ide o prava
dotknutych osob, alebo

f)schvaleného certifikacného mechanizmu podl'a ¢lanku 42 spolu so zaviznym
a vymahatel'nym zéviazkom prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v tretej
krajine spoc¢ivajiicim v uplatiiovani primeranych zaruk, a to aj pokial’ ide o prava
dotknutych osob.

3. S vyhradou povolenia od prislusného dozorného orgdnu sa primerané zéaruky
uvedené v odseku 1 mozu tiez zabezpecit’ predovsetkym:

a)zmluvnymi dolozkami medzi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom
a prevadzkovatelom, sprostredkovatelom alebo prijemcom osobnych udajov v
tretej krajine alebo medzinarodnej organizécii, alebo

b)ustanoveniami, ktoré sa vlozia do administrativnych dojednani medzi organmi
verejnej moci alebo verejnopravnymi subjektmi a zahffiaju vymoziteI'né a i¢inné
prava dotknutych osob.

4. Dozorny organ uplatiiuje mechanizmus konzistentnosti uvedeny v ¢lanku 63 v
pripadoch uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku.

5. Povolenia ¢lenského statu alebo dozorného organu na zéklade ¢lanku 26 ods. 2
smernice 95/46/ES zostavaji v platnosti, pokym ich tento dozorny organ podla
potreby nezmeni, nenahradi alebo nezrusi. Rozhodnutia prijaté Komisiou na zaklade
¢lanku 26 ods. 4 smernice 95/46/ES zostavaju v platnosti, pokial ich Komisia podl'a
potreby nezmeni, nenahradi alebo nezrusi rozhodnutim prijatym v sulade s odsekom
2 tohto ¢lanku.

Clanok 47

Zavazneé vnutropodnikové pravidla



1. Prislusny dozorny organ schvali zavdzné vnutropodnikové pravidla v sulade s
mechanizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63, ak:

a)su pravne zavazné a vzt'ahuju sa na kazdého dotknutého ¢lena skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodérskej Cinnosti vratane ich
zamestnancov, a tito ¢lenovia ich uplatnuju;

b)sa nimi vyslovne udel'uju vymahatelné prava dotknutym osobam, pokial ide
0 spracuvanie ich osobnych udajov, a

) spiiaji poziadavky stanovené v odseku 2.

2. 'V zaviaznych vnuatropodnikovych pravidlach uvedenych v odseku 1 sa uvedie
aspon:

a)Struktira a kontaktné tdaje skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do
spolo¢nej hospodarskej Cinnosti a kazdého z jej ¢lenov;

b)prenosy udajov alebo subor prenosov vratane kategorii osobnych udajov, typu
spraciivania a jeho ucelov, typu dotknutych osob, ktorych sa spracuvanie tyka,
a identifikacia predmetnej tretej krajiny alebo krajin;

) ich pravna zaviznost, a to vnutorne a navonok;

d)uplatinovanie vsSeobecnych zasad ochrany tdajov, najmid obmedzenie ucelu,
minimalizacia udajov, obmedzené doby uchovavania, kvalita udajov, Specificky
navrthnutd a S$tandardnd ochrana udajov, pravny zaklad pre spracuvanie,
spraciivanie osobitnych kategorii osobnych tudajov, opatrenia na zaistenie
bezpecnosti udajov, ako aj poziadavky v suvislosti s naslednymi prenosmi
subjektom, ktoré nie su viazané zdviznymi vnutropodnikovymi pravidlami;

e)prava dotknutych osob v suvislosti so spracuvanim a prostriedky na uplatnenie
tychto prav vratane prava na to, aby sa na ne nevzt'ahovalo rozhodovanie zalozené
vylu¢ne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovania podla ¢lanku 22,
pravo podat’ staznost’ na prisluSny dozorny organ a na prislusné sidy ¢lenskych
Statov v sulade s ¢lankom 79 a pravo vymoct’ népravu a pripadni nahradu skody
za poruSenie zavidznych vniutropodnikovych pravidiel;

f)vyhlasenie, ze prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ usadeni na tizemi ¢lenského
Statu prijimaju zodpovednost’ za vSetky porusenia zadvdznych vnutropodnikovych
pravidiel ktorymkol'vek dotknutym ¢lenom, ktory nie je usadeny v Unii;
prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ su uplne alebo Ciasto¢ne oslobodeni od
tejto zodpovednosti, len ak preukdzu, ze predmetny clen nie je zodpovedny za
udalost’, ktora sposobila Skodu;

g)sposob, akym sa okrem sposobov podla ¢lankov 13 a 14 poskytuju dotknutym
osobam informécie o zavaznych vnutropodnikovych pravidlach, nayma pokial’ ide
o ustanovenia, ktoré sa uvadzaju v pismenach d), e) a f) tohto odseku;

h)alohy akejkol'vek zodpovednej osoby urcenej v sulade s ¢lankom 37 alebo

akejkol'vek 1inej osoby alebo subjektu zodpovedného za monitorovanie
dodrziavania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel v ramci skupiny podnikov



alebo podnikov zapojenych do spolocnej hospodérskej Cinnosti, ako aj za
monitorovanie odbornej pripravy a vybavovania st’aznosti;

1) postupy tykajuce sa st'aznosti;

J)mechanizmy v ramci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢ne;j
hospodarskej ¢innosti na zabezpecenie overovania dodrziavania zavidznych
vnutropodnikovych pravidiel. Takéto mechanizmy zahfiiaji audity ochrany udajov
a metddy na zabezpecenie napravnych opatreni s cielom chranit’ prava dotknute;j
osoby. Vysledky takéhoto overovania by sa mali ozndmit’ osobe alebo subjektu
uvedenému v pismene h) a spravnej rade riadiaceho podniku skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti a na poziadanie by
mali byt k dispozicii prislusnému dozornému organu;

K)mechanizmy pre ohlasovanie a zaznamenavanie zmien pravidiel a ohlasovanie
tychto zmien dozornému organu;

l)mechanizmus spoluprace s dozornym organom na zabezpecenie dodrziavania
pravidiel zo strany vSetkych ¢lenov skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych
do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti, najmd poskytnutim vysledkov overovania
opatreni uvedenych v pismene j) dozornému organu;

m)mechanizmy pre ohlasovanie urcené prislusnému dozornému organu, ktoré sa
tyka akychkol'vek pravnych poziadaviek, ktorym ¢len skupiny podnikov alebo
podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej Cinnosti podlieha v tretej krajine
a ktoré pravdepodobne budi mat’ podstatné nepriaznivé dosledky na zaruky
poskytované zavdznymi vnutropodnikovych pravidlami, a

n)primerana odborna priprava personalu, ktory ma staly alebo pravidelny pristup k
osobnym tidajom, v oblasti ochrany udajov.

3. Komisia mdze stanovit format a postupy pre vymenu informdcii medzi
prevadzkovatel'mi, sprostredkovatelmi a dozornymi orgdnmi pre zavdzné
vnutropodnikovych pravidla v zmysle tohto ¢lanku. Uvedené vykonavacie akty sa
prijmu v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Cldanok 48
Prenosy alebo poskytovanie tidajov, ktoré pravo Unie nepovol'uje

Akykol'vek rozsudok sudu alebo tribundlu a akékol'vek rozhodnutie spravneho
organu tretej krajiny, ktorym sa od prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
vyzaduje preniest alebo poskytnut osobné udaje, moéZze byt uznané alebo
vykonateI'né akymkol'vek sposobom len vtedy, ak sa zakladd na medzinarodnej
dohode, ako napriklad zmluve o vzajomnej pravnej pomoci, platnej medzi
ziadajucou tretou krajinou a Uniou alebo &lenskym $tatom bez toho, aby boli
dotknuté iné¢ dovody prenosu podla tejto kapitoly.

Clanok 49



VynimKky pre osobitné situacie

1. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti podl'a ¢lanku 45 ods. 3 alebo ak
neexistuju primerané zaruky podl'a ¢lanku 46 vratane zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel, prenos alebo subor prenosov osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii sa uskutocni len za jednej z tychto podmienok:

a)dotknuta osoba vyjadrila vyslovny suhlas s navrhovanym prenosom po tom, ako
bola informovana o rizikach, ktoré takéto prenosy médzu pre fiu predstavovat’ z
dovodu absencie rozhodnutia o primeranosti a primeranych zaruk;

b)prenos je nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom alebo na vykonanie predzmluvnych opatreni prijatych na
ziadost’ dotknutej osoby;

C)prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy uzatvorenej v zaujme
dotknutej osoby medzi prevadzkovatelom a inou fyzickou alebo pravnickou
osobou;

d) prenos je nevyhnutny z dolezitych dovodov verejného zaujmu;

e)prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

f)prenos je nevyhnutny na ochranu Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inych osob, ak je dotknutd osoba fyzicky alebo pravne nespdsobila vyjadrit’
suhlas;

g)prenos sa uskutoéiiuje z registra, ktory je podl'a prava Unie alebo prava &lenského
Staitu uréeny na poskytovanie informadcii verejnosti a ktory je otvoreny na
nahliadanie verejnosti alebo akejkol'vek osobe, ktora vie preukazat’ opravneny
zaujem, ale len pokial su vtomto konkrétnom pripade splnené podmienky
stanovené pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu na nahliadanie.

Ak by sa prenos nemohol zakladat’ na ustanoveni ¢lanku 45 alebo 46 vratane
ustanoveni o zavdznych vnutropodnikovych pravidlach a neuplatiiuje sa Ziadna
vynimka pre osobitnl situdciu uvedena v prvom pododseku tohto odseku, prenos
do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa moze uskutocnit’, len ak prenos
nie je opakujucej sa povahy, tyka sa len obmedzené¢ho poctu dotknutych osdb, je
nevyhnutny na ucely zavaznych opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
a nad ktorymi neprevazuju zaujmy alebo prava a slobody dotknutej osoby, a
prevadzkovatel’ posudil vsetky okolnosti sprevadzajice prenos tidajov a na zaklade
tohto posudenia poskytol vhodné zaruky, pokial’ ide o ochranu osobnych udajov.
Prevadzkovatel' informuje o prenose dozorny organ. Prevadzkovatel okrem
poskytnutia informdcii uvedenych v ¢lankoch 13 a 14 informuje dotknutii osobu
0 prenose a 0 zavaznych opravnenych zauymoch, ktoré sleduje.

2. Prenos podla odseku 1 prvého pododseku pism. g) nezahiiia vSetky osobné udaje
alebo celé kategorie osobnych tdajov obsiahnutych v registri. Ak je register uréeny
na nahliadanie pre osoby s opravnenym zaujmom, prenos sa uskuto¢ni iba na Ziadost’
tychto osob alebo vtedy, ked’ maji byt prijemcami.



3. Odsek 1 prvy pododsek pism. a), b) a c) a odsek 1 druhy pododsek sa neuplatiiuju
na cinnosti, ktoré vykondvaji organy verejnej moci pri uplatiovani svojich
verejnych pravomoci.

4. Verejny zaujem uvedeny v odseku 1 prvom pododseku pism. d) musi byt uznany
pravom Unie alebo pravom ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha.

5. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti, moézu sa v prave Unie alebo v prave
Clenského Statu zo zavaznych dovodov verejného zdujmu vyslovne stanovit
obmedzenia prenosu osobitnych kategérii osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii. Clenské §taty oznamia takéto ustanovenia Komisii.

6. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ zdokumentuji posudenie, ako aj vhodné
zaruky uvedené v druhom pododseku odseku 1 tohto ¢lanku v zaznamoch uvedenych
v ¢lanku 30.

Clénok 50
Medzinarodna spolupraca na ucely ochrany osobnych udajov

Vo vztahu k tretim krajindm a medzindrodnym organizaciam Komisia a dozorné

organy prijmu primerané opatrenia s cielom:

a)vytvorit mechanizmy medzinarodnej spoluprace na ulahéenie ucinného
presadzovania pravnych predpisov na ochranu osobnych udajov;

b)poskytovat’ vzajomnu medzinarodni pomoc pri presadzovani pravnych predpisov
na ochranu osobnych udajov, a to aj prostrednictvom podéavania oznameni,
postupovania staznosti, pomoci pri vySetrovani a vymeny informdcii, pricom sa
uplatnia primerané zaruky ochrany osobnych udajov a inych zékladnych prav
a slobod;

C)zapajat’ prislusné zainteresované strany do diskusie a ¢innosti zameranych
na podporu medzinarodnej spoluprace pri presadzovani pravnych predpisov na
ochranu osobnych tdajov;

d)podporovat’ vymenu a dokumentaciu v oblasti pravnych predpisov na ochranu
osobnych udajov a praxe v tejto oblasti, okrem iné¢ho v oblasti sporov o prislusnost’
S tretimi krajinami.

KAPITOLA VI

Nezavislé dozorné organy

Oddiel 1
Nezavislé postavenie

Clanok 51

Dozorny organ



1. Kazdy ¢lensky Stat stanovi, Ze za monitorovanie uplatiiovania tohto nariadenia je
zodpovedny jeden alebo viacero nezavislych organov verejnej moci s ciel'om chranit’
zékladné prava a slobody fyzickych os6b pri spracuvani a ulahCit’ volny tok
osobnych udajov v ramci Unie (dalej len ,,dozorny organ®).

2. Kazdy dozorny organ prispieva ku konzistentnému uplathovaniu tohto
nariadenia v celej Unii. Na tento ti€el dozorné organy spolupracuji navzajom, ako aj
s Komisiou v stlade s kapitolou VII.

3. Ak je v ¢lenskom State zriadeny viac nez jeden dozorny organ, tento ¢lensky Stat
ur¢i dozorny orgéan, ktory ma zastupovat’ uvedené orgdny vo vybore, a stanovi
mechanizmus na zabezpecCenie stladu zo strany ostatnych organov s pravidlami
tykajacimi sa mechanizmu konzistentnosti uvedeného v ¢lanku 63.

4. Kazdy ¢lensky Stat ozndmi Komisii ustanovenia svojho préva, ktoré prijme podl'a
tejto kapitoly, do 25. maja 2018 a bezodkladne oznadmi vSetky nasledné zmeny, ktoré
sa tykaju tychto ustanoveni.

Clanok 52
Nezavislost’

1. Kazdy dozorny orgén kona pri plneni svojich uloh a vykone svojich pravomoci
v stlade s tymto nariadenim uplne nezavisle.

2. Clen alebo &lenovia dozorného organu nesmu byt pri plneni svojich uloh a
vykone svojich prdvomoci podla tohto nariadenia pod vonkaj$im vplyvom, ¢i uz
priamym alebo nepriamym, a nesmu od nikoho pozadovat’ ani prijimat’ pokyny.

3. Clen alebo clenovia dozorného orgdnu sa zdrzia akéhokol'vek konania
nezluciteI'ného s ich povinnostami a pocas svojho funkéného obdobia nevykonavaju
ziadnu inl platenu ani neplatent pracovnu ¢innost’ nezlucitel'na s touto funkciou.

4. Kazdy clensky Stat zabezpeci, aby sa kazdému dozornému organu poskytli
Pudské, technické a finanéné zdroje, priestory a infrastruktura, ktoré st potrebné na
ucinné plnenie jeho tloh a vykonavanie jeho pravomoci vratane tych, ktoré sa majt
plnit’ a vykonavat’ v suvislosti so vzdjomnou pomocou, spolupracou a ucastou vo
vybore.

5. Kazdy c¢lensky $tat zabezpeci, aby si kazdy dozorny organ vybral a mal svoj
vlastny persondl, ktory je podriadeny vyluc¢ne ¢lenovi alebo ¢lenom dotknutého
dozorného organu.

6. Kazdy clensky Stat zabezpeci, aby kazdy dozorny organ podliehal financnej
kontrole, ktorda neovplyvni jeho nezéavislost’, a aby mal samostatny verejny ro¢ny
rozpocet, ktory mozZe byt’ sucast'ou celkového Statneho alebo narodného rozpoctu.

Clanok 53

VSeobecné podmienky tykajtice sa ¢lenov dozorného organu



1. Clenské Staty zabezpeGia, aby kazdého ¢lena ich dozornych organov
transparentnym postupom vymenoval:

— ich parlament,

— ich vlada,

— ich hlava §tatu alebo

—nezavisly organ, ktory je povereny menovanim podl'a prava clenského Statu.

2. Kazdy c¢len musi mat kvalifikdciu, skisenosti a zruc¢nosti, predovSetkym
V oblasti ochrany osobnych udajov, potrebné na plnenie svojich povinnosti a vykon
svojich pravomoci.

3. Povinnosti ¢lena zanikaju uplynutim funk¢éného obdobia, vzdanim sa funkcie
alebo povinnym odchodom do déchodku v sulade s pravom dotknutého ¢lenského
Statu.

4. Clena mozno odvolat’, len ak sa dopustil zdvazného pochybenia alebo prestal
spliat’ podmienky pozadované na vykon povinnosti.

Clénok 54
Pravidla zriadenia dozorného organu

1. Kazdy clensky stat prostrednictvom pravnych predpisov upravi vsetky tieto
skutocnosti:

a) zriadenie kazdého dozorného organu;

b)kvalifikaciu a poziadavky na kandidatov na miesto ¢lena kazdého dozorného
organu;

C)pravidla a postupy vymenovania ¢lena alebo ¢lenov kazdého dozorného organu;

d)trvanie funkéného obdobia ¢lena alebo ¢lenov kazdého dozorného organu, ktoré
nesmie byt kratSie ako Styri roky, s vynimkou prvého vymenovania do funkcie po
24. maji 2016, ktoré moze byt kratSie, ak je z dovodu ochrany nezavislosti
dozorného organu nevyhnutné pouzit’ casovo rozlozeny postup vymenovania do
funkecii;

e)¢i st clen alebo ¢lenovia kazdého dozorného organu opravneni na opétovné
vymenovanie, a ak ano, na kol’ko funk¢nych obdobi;

f)podmienky upravujuce povinnosti ¢lena alebo ¢lenov a personalu kazdého
dozorného organu, zikazy tykajuce sa konani, pracovnej Cinnosti a vyhod
nezlucitelnych s funkciou ¢lena pocas funkéného obdobia a po nom a pravidla
upravujuce ukoncenie pracovného pomeru.

2. Clen alebo ¢lenovia a personal kazdého dozorného organu podlichaju v sulade s
pravom Unie alebo pravom ¢&lenského $tatu povinnosti zachovéavat' profesijné
tajomstvo, pokial’ ide o doverné informacie, o ktorych sa dozvedeli pri plneni svojich
uloh alebo pri vykone svojich pravomoci, a to tak pocas ich funkéného obdobia, ako



aj po nom. Pocas ich funké¢ného obdobia sa tato povinnost’ zachovavat’ profesijné
tajomstvo vzt'ahuje najmd na ohlasovanie poruseni tohto nariadenia fyzickymi
osobami.

Oddiel 2
Prislusnost’, ulohy a pravomoci

Clénok 55
PrisluSnost’

1. Kazdy dozorny organ je prisluSny plnit' ulohy, ktoré mu boli ulozené, a
vykonévat’ pravomoci, ktoré mu boli zverené, v stilade s tymto nariadenim na uzemi
vlastného ¢lenského Statu.

2. Ak spraciivanie uskutoiiujii organy verejnej moci alebo sukromnopravne
subjekty konajuce na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) alebo e), za prislusny organ sa
povazuje dozorny organ dotknutého ¢lenského Statu. V takych pripadoch sa ¢lanok
56 neuplatiuje.

3. Dozorné organy nie st prislusné pre vykonavanie dozoru nad spracovatel'skymi
operaciami na sudoch pri vykone ich stidnej pravomoci.

Clénok 56
Prislu$nost’ hlavného dozorného organu

1. Beztoho, aby bol dotknuty ¢lanok 55, dozorny organ hlavnej prevadzkarne alebo
jedinej prevadzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je prisluSny konat’
ako veduci dozorny organ pre cezhrani¢né spracuvanie vykonavané zo strany tohto
prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela v stlade s postupom stanovenym v
¢lanku 60.

2. Odchylne od odseku 1 je kazdy dozorny organ prisluSny zaoberat’ sa jemu
podanou staznost'ou alebo pripadnym poruSenim tohto nariadenia, ak sa skutkova
podstata tyka iba prevadzkarne v jeho ¢lenskom S$tate alebo podstatne ovplyviuje
dotknuté osoby iba v jeho Clenskom State.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku dozorny organ o tejto otdzke
bezodkladne informuje veduci dozorny organ. Veduci dozorny organ rozhodne
Vv lehote troch tyzdiiov odvtedy, ako bol informovany, ¢i sa bude alebo nebude
pripadom zaoberat’ v stilade s postupom stanovenym v ¢lanku 60, pri¢om zohl'adni,
¢1 prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ ma alebo nema prevadzkaren v ¢lenskom
State dozorného organu, ktory ho informoval.

4, Ak veduci dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom bude zaoberat’, uplatiiuje sa
postup stanoveny v ¢lanku 60. Dozorny organ, ktory informoval veduci dozorny
organ, moze vedicemu dozornému organu predlozit’ navrh rozhodnutia. Veduci



dozorny organ uvedeny navrh rozhodnutia v €o najvdcsej miere zohladni pri
vypracivani ndvrhu rozhodnutia uvedeného v ¢lanku 60 ods. 3.

5. Ak veduci dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom nebude zaoberat’, v sulade s
¢lankami 61 a 62 sa pripadom bude zaoberat’ dozorny organ, ktory informoval vedtci
dozorny organ.

6. Vedlaci dozorny orgin je jedinym partnerom prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela v suvislosti s cezhrani¢nym spractivanim vykonavanym tymto
prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om.

Clanok 57
Ulohy

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné Glohy stanovené podl'a tohto nariadenia, kazdy
dozorny organ na svojom uzemi:

a) monitoruje a presadzuje uplatilovanie tohto nariadenia;

b)zvysuje povedomie verejnosti a jej chapanie rizik, pravidiel, zaruk a prav
stvisiacich so spracivanim. Osobitnd pozornost’ sa venuje ¢innostiam Specificky
zameranym na deti;

c)poskytuje v sulade s pravom ¢lenského Statu poradenstvo narodnému parlamentu,
vlade a inym inStitGcidm a orgdnom o legislativnych a administrativnych
opatreniach suvisiacich s ochranou prav a slobdd fyzickych osdb pri spractivani;

d)zvysuje povedomie prevadzkovatel'ov a sprostredkovatel'ov o ich povinnostiach
podla tohto nariadenia;

e)na poziadanie poskytuje informacie kazdej dotknutej osobe v suvislosti s
uplatnenim jej prav podl'a tohto nariadenia a pripadne na tento ucel spolupracuje s
dozornymi orgdnmi v inych ¢lenskych Statoch;

f)vybavuje st'aznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom, organizaciou alebo
zdruzenim v sulade s ¢lankom 80, a vySetruje v primeranom rozsahu podstatu
staznosti a informuje stazovatela o pokroku a vysledkoch vysetrovania v
primeranej lehote, najmi ak je potrebné d’alSie vySetrovanie alebo koordinacia s
inym dozornym organom;

g)spolupracuje s inymi dozornymi organmi, vratane vymeny informacii, a poskytuje
im vzdjomni pomoc s cielom zabezpeCit konzistentné uplatiovanie a
presadzovanie tohto nariadenia,

h)vedie vySetrovania tykajice sa uplatinovania tohto nariadenia, a to aj na zaklade
informadcii, ktoré mu poskytol iny dozorny organ alebo iny orgéan verejnej moci;

I)monitoruje prislusny vyvoj, pokial ma dosah na ochranu osobnych udajov, a to
najma vyvoj informacnych a komunika¢nych technoldgii a obchodnych praktik;

J)prijima Standardné zmluvné dolozky uvedené v ¢lanku 28 ods. 8 a ¢lanku 46 ods. 2
pism. d);



K)zostavuje a vedie zoznam v suvislosti s poziadavkou na posudenie vplyvu na
ochranu udajov podl'a ¢lanku 35 ods. 4;

l)poskytuje poradenstvo v suvislosti so spracovatel'skymi operaciami uvedenymi
Vv ¢lanku 36 ods. 2;

m)nabada k vypracovaniu kodexov spravania podla ¢lanku 40 ods. 1 a vydava
stanovisko k takymto kddexom spravania a schval'uje ich, ak poskytuju dostato¢né
zaruky, podl'a ¢lanku 40 ods. 5;

n)podporuje vytvorenie mechanizmov certifikacie ochrany udajov a pecati a znaciek
ochrany udajov podla ¢lanku 42 ods. 1 a schvaluje kritéria certifikacie podl'a
¢lanku 42 ods. 5;

0)ak je to vhodné, uskutocnuje pravidelné preskimanie certifikacii vydanych v
sulade s ¢lankom 42 ods. 7;

p)navrhuje a zverejiiuje kritéria akreditacie subjektu na monitorovanie kodexov
spravania podla ¢lanku 41 a certifikaéného subjektu podla ¢lanku 43;

q)vykonava akreditaciu subjektu na monitorovanie kodexov spravania podla ¢lanku
41 a certifikaéného subjektu podla ¢lanku 43;

r)povol'uje zmluvné dolozky a ustanovenia uvedené v ¢lanku 46 ods. 3;

s) schval'uje zavdzné vnutropodnikové pravidla podl'a clanku 47;

t) prispieva k ¢innostiam vyboru;

u)vedie interné zaznamy o poruSeniach tohto nariadenia a 0 opatreniach prijatych v
stlade s ¢lankom 58 ods. 2 a

V) plni akékol'vek iné tilohy stvisiace s ochranou osobnych udajov.

2. Kazdy dozorny orgéan ul’'ahcuje podéavanie st’aznosti uvedenych v odseku 1 pism.
f), a to takymi opatreniami, ako napriklad poskytnutim formulara st’aznosti, ktory je
mozné tiez vyplnit’ elektronicky, nevylucujic pritom iné prostriedky komunikécie.

3. Plnenie uloh kazdého dozorného organu je pre dotknutii osobu a v prislusnych
pripadoch zodpovednt osobu bezplatné.

4. Ak su ziadosti zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najmi pre ich
opakujicu sa povahu, dozorny orgdn mdze uctovat primerany poplatok
zodpovedajici administrativnym ndkladom alebo méze odmietnut’ konat’ na zaklade
ziadosti. Dozorny organ znaSa bremeno preukazania, ze ziadost' je zjavne
neopodstatnend alebo neprimerana.

Cldanok 58
Pravomoci

1. Kazdy dozorny orgdn ma vSetky tieto vySetrovacie pradvomoci:



a)nariadit’ prevadzkovatelovi a sprostredkovatelovi a Vv prisluSnom pripade
zastupcovi prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, aby poskytli vSetky
informacie, ktoré vyzaduje na plnenie svojich tloh;

b) viest’ vySetrovania vo forme auditov v oblasti ochrany udajov;
) vykonavat preskimania certifikacii vydanych podl'a ¢lanku 42 ods. 7;

d)oznamovat’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi udajné porusenie tohto
nariadenia;

e)ziskat' od prevadzkovatela a sprostredkovatela pristup ku vSetkym osobnym
udajom a vSetkym informécidm potrebnym na plnenie svojich tloh;

f)ziskat pristup do vSetkych priestorov prevadzkovatel'a a sprostredkovatel’a, ako aj
k akémukol'vek zariadeniu a prostriedkom na spractivanie udajov, v sulade
S procesnym pravom Unie alebo procesnym pravom ¢lenského Statu.

2. Kazdy dozorny organ ma vsetky tieto napravné pravomoci:
a)upozornit’ prevadzkovatela alebo sprostredkovatela na to, Zze planované

spracovatel’'ské operacie pravdepodobne porusia ustanovenia tohto nariadenia;

b)napomenut’ prevadzkovatelova alebo sprostredkovatelova, ak spracovatel'ské
operacie porusili ustanovenia tohto nariadenia;

C)nariadit’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatelovi, aby vyhovel ziadostiam
dotknutej osoby o uplatnenie jej prav podl'a tohto nariadenia;

d)nariadit’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi, aby svoje spracovatel'ské
operacie zosuladil podla potreby ur¢enym spdsobom a v ramci urcenej lehoty s
ustanoveniami tohto nariadenia;

e)nariadit’ prevadzkovatelovi, aby poruSenie ochrany osobnych udajov oznamil
dotknutej osobe;

f) nariadit’ docasné alebo trvalé obmedzenie vratane zakazu spractivania;

g)nariadit’ opravu alebo vymazanie osobnych tdajov alebo obmedzenie spractivania
podl'a ¢lankov 16, 17 a 18 a informovanie prijemcov, ktorym boli osobné udaje
poskytnuté, o takychto opatreniach v sulade s ¢lankom 17 ods. 2 a ¢lankom 19;

h)odnat’ certifikaciu alebo nariadit’ certifikacnému subjektu, aby odnal certifikaciu
vydani podla c¢lankov 42 a 43, alebo nariadit’ certifikacnému subjektu, aby
nevydal certifikaciu, ak nie su splnené alebo uz nie su splnené poziadavky na
certifikaciu;

Iulozit’ v zavislosti od okolnosti kazdého jednotlivého pripadu spravnu pokutu podl'a
¢lanku 83, a to popri opatreniach uvedenych v tomto odseku alebo namiesto nich;

J)nariadit’ pozastavenie toku udajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodne;j
organizacii.

3. Kazdy dozorny organ ma vsetky tieto povol'ovacie a poradné pravomoci:



a)poskytovat’ poradenstvo prevadzkovatel'ovi v sulade s postupom predchadzajice;
konzultacie uvedenym v clanku 36;

b)vydavat z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie stanoviska k akymkol'vek
otazkam suvisiacim s ochranou osobnych udajov adresované narodnému
parlamentu, vlade Clenského Statu alebo v stlade s pradvom ¢lenského Statu inym
inStitucidm a organom, ako aj verejnosti;

c)povolit’ spractivanie uvedené v ¢lanku 36 ods. 5, ak pravo ¢lenského statu vyzaduje
takéto predchadzajice povolenie;

d)vydavat stanoviska a schval'ovat’ navrhy kédexov spravania podl'a ¢lanku 40 ods.
5;
e) akreditovat certifikacné subjekty podl'a ¢lanku 43;

f)vydavat’ certifikacie a schval'ovat kritéria certifikacie v sulade s ¢lankom 42 ods.
S5;

g)prijimat’ Standardné dolozky o ochrane idajov uvedené v ¢lanku 28 ods. 8 a ¢lanku
46 ods. 2 pism. d);

h) schvalovat’ zmluvné dolozky uvedené v ¢lanku 46 ods. 3 pism. a);
I)schval’ovat’ administrativne dojednania uvedené v ¢lanku 46 ods. 3 pism. b);
J) schval'ovat’ zavazné vnutropodnikové pravidla podla ¢lanku 47.

4. Vykon pravomoci udelenych dozornému organu podla tohto ¢lanku podlieha
primeranym zarukdm vratane U¢inného stdneho prostriedku ndpravy a riadneho
procesu, stanovenym v prave Unie a v prave ¢lenského Statu v stilade s chartou.

5. Kazdy ¢lensky §tat prostrednictvom pravnych predpisov stanovi, Ze jeho dozorny
orgdn ma pravomoc upozornit’ justicné organy na porusenia tohto nariadenia a
pripadne zacCat’ sidne konanie alebo sa na nom inak zucastnit’ s cielom presadit’
dodrziavanie ustanoveni tohto nariadenia.

6. Kazdy Clensky $tat moze prostrednictvom pravnych predpisov stanovit’, Ze jeho
dozorny organ ma popri pravomociach uvedenych v odsekoch 1, 2 a 3 dalSie
pravomoci. Vykon uvedenych pradvomoci nesmie zasahovat’ do u¢inného fungovania
kapitoly VII.

Cldanok 59
Spravy o ¢innosti

Kazdy dozorny organ vypracuje vyrocnu spravu o svojich ¢innostiach, ktord moze
zahfnat’ zoznam typov oznamenych poruSeni a typov prijatych opatreni v stilade s
¢lankom 58 ods. 2. Uvedené spravy sa predkladaji narodnému parlamentu, vlade a
inym organom urc¢enym pravom clenského Statu. Spravy sa spristupnia verejnosti,
Komisii a vyboru.



KAPITOLA VII
Spolupraca a konzistentnost’

Oddiel 1
Spolupraca

Clanok 60

Spolupraca medzi veducim dozornym organom a inymi dotknutymi
dozornymi organmi

1. Veduaci dozorny orgén spolupracuje s inymi dotknutymi dozornymi orgdnmi v
sulade s tymto ¢lankom a s cielom dosiahnut’ konsenzus. Veduci dozorny orgén a
dotknuté dozorné organy si navzdjom vymienaju vsetky relevantné informacie.

2. Veduci dozorny organ méze kedykol'vek poziadat’ iné dotknuté dozorné organy,
aby mu poskytli vzajomnu pomoc podla ¢lanku 61, a m6ze uskuto¢nit’ spolocné
operacie podla c¢lanku 62, najmid na tucely vykonania vySetrovania alebo
monitorovania vykondvania opatrenia, ktoré sa tyka prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a usadené¢ho v inom clenskom State.

3. Veduci dozorny organ bezodkladne ozndmi relevantné informacie tykajuce sa
veci inym dotknutym dozornym organom. Bezodkladne predlozi inym dotknutym
dozornym organom ndvrh rozhodnutia, aby sa k nemu vyjadrili a aby sa nélezite
zohladnili ich stanoviska.

4, Ak ktorykol'vek z inych dotknutych dozornych organov poda v lehote Styroch
tyzdinov odo dna, kedy bol v sulade s odsekom 3 tohto ¢lanku konzultovany,
relevantnu a odovodnent namietku k navrhu rozhodnutia, veduci dozorny orgén, ak
s relevantnou a odovodnenou namietkou nesuhlasi alebo sa domnieva, ze namietka
je nerelevantnd alebo neoddvodnend, predlozi zalezitost mechanizmu
konzistentnosti uvedenému v ¢lanku 63.

5. Ak ma veduci dozorny organ v Umysle podanej relevantnej a odovodnenej
namietke vyhoviet,, predlozi inym dotknutym dozornym orgdnom revidovany navrh
rozhodnutia na Gcely vyjadrenia stanoviska. Tento revidovany navrh rozhodnutia
podlieha postupu uvedenému v odseku 4 v Iehote dvoch tyzdiov.

6. Ak voci navrhu rozhodnutia, ktory predlozil veduci dozorny organ, nenamietal v
lehote uvedenej v odsekoch 4 a 5 Ziadny z inych dotknutych dozornych orgénov,
plati, Ze vedici dozorny organ a dotknuté dozorné orgdny s tymto navrhom
rozhodnutia stihlasia a tento navrh rozhodnutia sa pre ne stava zavaznym.

7. Veduci dozorny orgén rozhodnutie prijme a oznami ho hlavnej prevadzkarni
alebo jedinej prevadzkarni prevadzkovatela, pripadne sprostredkovatela, a 0 danom
rozhodnuti vratane zhrnutia relevantnych faktov a dévodov informuje iné¢ dotknuté
dozorné organy a vybor. Dozorny organ, na ktorom sa staznost’ podala, informuje
stazovatela o rozhodnuti.



8. Odchylne od odseku 7, ak sa staznost’ odmietne alebo sa jej nevyhovie, dozorny
organ, na ktorom sa st'aznost’ podala, prijme rozhodnutie, oznami ho st'azovatel'ovi
a informuje prevadzkovatela.

9. Ak sa veduci dozorny orgén a dotknuté dozorné organy dohodnt na tom, Ze sa
Casti staznosti odmietnu alebo sa im nevyhovie av stvislosti s inymi ¢astami
staznosti sa bude konat, pre kazdl z tychto Casti danej veci sa prijme samostatné
rozhodnutie. Veduci dozorny orgéan prijme rozhodnutie pre Cast’ tykajucu sa opatreni
vzt'ahujucich sa na prevadzkovatel’a, oznami ho hlavnej prevadzkarni alebo jedinej
prevadzkarni prevadzkovatela alebo sprostredkovatel’a na izemi svojho clenského
Statu a informuje o tom stazovatel'a, zatial' o dozorny organ stazovatela prijme
rozhodnutie pre Cast’ tykajicu sa odmietnutia danej st'aznosti alebo jej nevyhoveniu
a oznami toto rozhodnutie st'azovatel'ovi a informuje o tom prevadzkovatel'a alebo
sprostredkovatel’a.

10. Po tom, ako im je ozndmené rozhodnutie vediceho dozorného organu podla
odsekov 7 a 9, prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie stuladu s rozhodnutim, pokial’ ide o spracovatel’ské ¢innosti v suvislosti
so vietkymi svojimi prevadzkariiami v Unii. Prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel
oznamia opatrenia prijaté na dodrzanie rozhodnutia vediceho dozornému organu,
ktory o tom informuje iné dotknuté dozorné organy.

11. Ak ma dotknuty dozorny organ vo vynimoc¢nych pripadoch dovody domnievat
sa, ze je naliechavo potrebné konat v zdujme ochrany zaujmov dotknutych osob,
uplatiiuje sa postup pre naliehavé pripady uvedeny v ¢lanku 66.

12. Vedaci dozorny organ a iné dotknuté dozorné organy si navzijom v
elektronickej forme a s pouzitim Standardizovaného formatu poskytuji informacie,
ktoré sa pozaduju v rdmci tohto ¢lanku.

Cldanok 61
Vzajomna pomoc

1. Dozorné organy si navzajom poskytuju relevantné informécie a pomoc v zdujme
konzistentného vykonavania a uplatiiovania tohto nariadenia a prijimaj opatrenia na
ucinna vzajomnu spolupracu. Vzajomna pomoc sa tyka najmé ziadosti o informacie
a opatreni v oblasti dozoru, ako su napriklad Ziadosti o predchadzajice povolenie a
konzultécie, kontroly a vySetrovania.

2. Kazdy dozorny orgén prijme vSetky primerané opatrenia potrebné na to, aby na
ziadost’ iného dozorného organu odpovedal bez zbytocného odkladu a najneskor do
jedného mesiaca po prijati Ziadosti. K takymto opatreniam moze patrit’ napriklad
zaslanie relevantnych informacii o vedeni vySetrovania.

3. Ziadosti o pomoc obsahuju vsetky nevyhnutné informacie vratane ucelu
a dovodov Ziadosti. Vymienané informacie sa pouziju len na ucel, na ktory boli
vyZiadané.



4. Doziadany dozorny organ nesmie odmietnut’ vyhoviet' ziadosti s vynimkou
pripadu, ked”:

a)nie je prislusny pre predmet ziadosti alebo pre opatrenia, o vykonanie ktorych bol
poziadany, alebo

b)vyhovenie Ziadosti by bolo v rozpore s tymto nariadenim alebo s pravom Unie
alebo s pravom c¢lenského Statu, ktorému podlieha dozorny orgéan, ktorému bola
ziadost’ dorucena.

5. Doziadany dozorny organ poskytne ziadajicemu dozornému organu informacie

0 vysledkoch opatreni prijatych s cielom reagovat na ziadost' alebo pripadne o

pokroku dosiahnutom v tejto suvislosti. Doziadany dozorny organ v pripade

odmietnutia ziadosti podl'a odseku 4 toto odmietnutie odévodni.

6. Doziadané dozorné organy poskytnu informacie pozadované inymi dozornymi
organmi spravidla elektronickymi prostriedkami, priCom pouzivaju Standardizovany
format.

7. Doziadané dozorné organy nelctuji za opatrenie, ktoré vykonali na ziklade
ziadosti 0 vzajomnu pomoc, ziadny poplatok. Dozorné organy sa mézu dohodnut’ na
pravidlach vzajomnej ndhrady v pripade Specifickych vydavkov, ktoré vyplyvaja z
poskytnutia vzdjomnej pomoci za vynimocnych okolnosti.

8. Ak dozorny orgén neposkytne informacie uvedené v odseku 5 tohto ¢lanku do
jedného mesiaca od dorucenia ziadosti od iného dozorného organu, Ziadajuci
dozorny orgédn mdze prijat’ predbezné opatrenie na tzemi svojho ¢lenského §tatu v
stlade s ¢lankom 55 ods. 1. V uvedenom pripade plati domnienka, Ze je splnena
naliehava potreba konat’ podla ¢lanku 66 ods. 1, ktora si vyzaduje naliehavé zavazné
rozhodnutie vyboru podla ¢lanku 66 ods. 2.

9. Komisia moze prostrednictvom vykondvacich aktov spresnit’ format a postupy
pre vzajomni pomoc uvedené v tomto ¢lanku a opatrenia na vymenu informacii
elektronickymi prostriedkami medzi dozornymi orgdnmi navzajom, ako aj medzi
dozornymi organmi a vyborom, najmé Standardizovany format uvedeny v odseku 6
tohto ¢lanku. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania
uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Clanok 62
Spolo¢né operacie dozornych organov

1. Dozorné organy podla potreby vykondvajii spoloéné operacie vratane
spolo¢nych vySetrovani a spolo¢nych opatreni v oblasti presadzovania, do ktorych
si zapojeni ¢lenovia alebo personal dozornych organov inych ¢lenskych Statov.

2. Ak ma prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel prevadzkarne vo viacerych
¢lenskych Statoch alebo ked’ je pravdepodobné, Ze spracovatel'ské operacie budu mat’
podstatny vplyv na vyznamny pocet dotknutych oséb vo viac ako jednom ¢Elenskom
State, dozorny organ kazdého z tychto ¢lenskych Stdtov ma pravo podiel'at’ sa na



spoloénych operaciach. Dozorny organ, ktory je prislusny podla ¢lanku 56 ods. 1
alebo 4, vyzve dozorné organy z kazdého z tychto ¢lenskych statov, aby sa zacastnili
na dotknutych spolo¢nych operaciach a bezodkladne reaguje na Ziadost’ dozorného
organu o zapojenie sa.

3. Dozorny organ moze v sulade s pravom clenského Stdtu a s povolenim
vysielajuceho dozorného organu udelit’ ¢lenom alebo personalu vysielajiceho
dozorného organu zicastiiujucemu sa na spolo¢nych operaciach pravomoci vratane
vySetrovacich pravomoci alebo, pokiall to umoziuje pravo clenského Statu
hostitel'ského dozorného orgdnu, umoznit’ ¢lenom alebo persondlu vysielajiceho
dozorného organu uplatnovat’ ich vysetrovacie pravomoci v sulade s pravom
clenského Statu vysielajiceho dozorného organu. Takéto vySetrovacie pravomoci sa
moézu uplatnovat’ len pod usmernenim a za pritomnosti ¢lenov alebo persondlu
hostiteI'ského dozorného organu. Clenovia alebo personal vysielajiiceho dozorného
organu podliehaju pravu clenského Statu hostitel'ského dozorného organu.

4. Ak persondl vysielajuceho dozorného organu pdsobi v stlade s odsekom 1 v
inom clenskom State, prevezme cClensky S§tat hostitel'ského dozorného organu
zodpovednost’ za jeho konanie vratane zodpovednosti za kazdi Skodu, ktoru tento
personal spdsobi pocas svojho pdsobenia, v sulade s pravom ¢lenského Statu, na
ktorého uizemi posobi.

5. Clensky §tat, na Gizemi ktorého bola $koda sposobena, nahradi tito $kodu za
rovnakych podmienok, ktoré sa vztahuji na Skodu spdsobeni jeho vlastnym
personalom. Clensky 3$tat vysielajuceho dozorného organu, ktorého personél
spdsobil skodu akejkol'vek osobe na tizemi iného ¢lenského Statu, v plnom rozsahu
uhradi tomuto inému ¢lenskému §tatu akukol'vek sumu, ktort vyplatil osobam, ktoré
maju na to v ich mene narok.

6. Bez toho, aby bolo dotknuté uplatnenie jeho prav voci tretim strandm, a s
vynimkou odseku 5 nesmie Ziadny ¢lensky Stat v pripade uvedenom v odseku 1
vyzadovat’ od iného ¢lenského Statu nahradu v suvislosti so Skodou uvedenou v
odseku 4.

7. Ak sa planuje spolo¢na operacia a dozorny organ nesplni svoju povinnost
stanovenll v druhej vete odseku 2 tohto ¢lanku do jedného mesiaca, ostatné dozorné
organy mozu prijat’ predbezné opatrenie na uzemi svojho ¢lenského Statu v stilade S
¢lankom 55. V uvedenom pripade plati domnienka, Ze je splnena naliehavé potreba
konat’ podl'a ¢lanku 66 ods. 1, ktora si vyzaduje stanovisko alebo naliehavé zavazné
rozhodnutie vyboru podla ¢lanku 66 ods. 2.

Oddiel 2
Konzistentnost’

Clanok 63
Mechanizmus konzistentnosti



S cielom prispievat’ ku konzistentnému uplatiiovaniu tohto nariadenia v celej Unii
dozorné organy spolupracuji navzajom a v relevantnych pripadoch s Komisiou
prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti, ako sa stanovuje v tomto oddiele.

Clénok 64
Stanovisko vyboru

1. Vybor vyda stanovisko, ked ma prislusny dozorny orgén v Umysle prijat
ktorékol'vek z opatreni uvedenych nizsie. Na tento Ucel prisluSny dozorny organ
ozndmi vyboru navrh rozhodnutia, ak:

a)je zamerané na prijatic zoznamu spracovatel'skych operacii, ktoré podlichajt
poziadavke na posudenie vplyvu na ochranu udajov podl'a ¢lanku 35 ods. 4;

b)sa tyka zalezitosti podl'a ¢lanku 40 ods. 7, a to ¢i navrh kodexu spravania alebo
zmena alebo rozsirenie kddexu spravania je v sulade s tymto nariadenim;

c)je zamerané na schvalenie kritérii pre akreditaciu organu podla ¢lanku 41 ods. 3
alebo certifika¢ného subjektu podla ¢lanku 43 ods. 3;

d)je zamerané na urcenie Standardnych doloziek o ochrane udajov uvedenych
Vv ¢lanku 46 ods. 2 pism. d) a ¢lanku 28 ods. 8;

e)je zamerané na povolenie zmluvnych doloziek uvedenych v ¢lanku 46 ods. 3 pism.
a) alebo

f)je zamerané na schvalenie zavéznych vnutropodnikovych pravidiel v zmysle
¢lanku 47.

2. Ktorykol'vek dozorny organ, predseda vyboru alebo Komisia méze poziadat’, aby
akukol'vek zélezitost' so vSeobecnym uplatnenim alebo s G¢inkami vo viac ako
jednom clenskom State preskumal vybor s cielom ziskat' stanovisko, najmé ak si
prislusny dozorny organ neplni povinnosti tykajice sa vzdjomnej pomoci podla
¢lanku 61 alebo spolo¢nych operacii podl'a lanku 62.

3. 'V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 vybor vyda stanovisko k zalezitosti,
ktora sa mu predlozi, ak eSte k rovnakej zaleZitosti stanovisko nevydal. Uvedené
stanovisko sa prijme do Osmich tyzdiov jednoduchou vac¢sinou clenov vyboru.
Uvedena lehota sa moze predizit o d’aldich Sest tyzdiov, pricom sa zohladni
zlozitost’ danej zalezitosti. Pokial’ ide o navrh rozhodnutia uvedeny v odseku 1, ktory
sa rozosle ¢lenom vyboru v sulade s odsekom 5, o ¢lenovi, ktory nevznesie namietku
v primeranej lehote urCenej predsedom, sa predpokladd, ze s navrhom rozhodnutia
sthlasi.

4. Dozorné organy a Komisia bez zbyto¢ného odkladu oznamuju elektronickymi
prostriedkami vyboru vsetky relevantné informacie a podla potreby aj zhrnutie
skuto€nosti, navrh rozhodnutia, dovody, pre ktoré je prijatie takéhoto opatrenia
potrebné, a nazory ostatnych dotknutych dozornych orgénov, pricom pouzivaja
Standardizovany format.



5. Predseda vyboru bez zbytocného odkladu informuje elektronickymi
prostriedkami:

a)¢lenov vyboru a Komisiu o vSetkych relevantnych informaciach, ktoré mu boli
ozndmené, pricom pouziva Standardizovany format. Sekretaridt vyboru podla
potreby poskytne preklady relevantnych informéacii a

b)dozorny organ uvedeny v odseku 1, a pripadne v odseku 2, a Komisiu o stanovisku
a zverejni ho.

6. Prislusny dozorny organ neprijme svoj navrh rozhodnutia uvedeny v odseku 1 v
lehote uvedenej v odseku 3.

7. Dozorny organ uvedeny v odseku 1 v ¢o najvicsej miere zohl'adni stanovisko
vyboru a do dvoch tyzdiov po ziskani stanoviska predsedovi vyboru elektronickymi
prostriedkami oznami, ¢i bude trvat’ na svojom névrhu rozhodnutia alebo ho zmeni,
apodla potreby mu ozndmi aj zmeneny navrh rozhodnutia, priCom pouzije
Standardizovany format.

8. Ak dotknuty dozorny organ informuje predsedu vyboru v ramci lehoty uvedenej
v odseku 7 tohto ¢lanku o tom, ze nemé v imysle postupovat’ uplne alebo scasti
podla stanoviska vyboru, priCom poskytne relevantné doévody, uplatiuje sa
¢lanok 65 ods. 1.

Clénok 65
RieSenie sporov vyborom

1. Scielom zabezpecit spravne a jednotné uplatiiovanie tohto nariadenia
Vv jednotlivych pripadoch prijme vybor zavdzné rozhodnutie v tychto pripadoch:

a)ak v pripade uvedenom v ¢lanku 60 ods. 4 dotknuty dozorny organ vzniesol
relevantnl a odovodneni namietku voci navrhu rozhodnutia vediceho organu
alebo veduci organ zamietol takito namietku ako irelevantnil alebo neodévodnenu.
Toto zavdzné rozhodnutie sa tyka vSetkych zalezitosti, ktoré si predmetom
relevantnej a odovodnenej namietky, najmi pokial’ ide o to, ¢i doslo k poruSeniu
tohto nariadenia;

b)ak existuji protichodné nazory na to, ktory z dotknutych dozornych organov je
prislusny pre hlavnt prevadzkarei;

c)ak prislusny dozorny organ nepoziada vybor o stanovisko v pripadoch uvedenych
v Clanku 64 ods. 1 alebo nepostupuje podla stanoviska vyboru vydaného podla
¢lanku 64. V tomto pripade mdze zalezZitost’ ozndmit’ vyboru ktorykol'vek dotknuty
dozorny organ alebo Komisia.

2. Rozhodnutie uvedené v odseku 1 sa prijme do jedného mesiaca od postipenia
zaleZitosti dvojtretinovou vié§inou &lenov vyboru. Uvedend lehota sa mozZe predizit
0 dalsi mesiac z dovodu zloZitosti danej zaleZitosti. Rozhodnutie uvedene
v odseku 1 musi byt odovodnené a adresované veducemu dozornému organu a
vSetkym dotknutym dozornym orgédnom, pri¢om je pre ne zavizné.



3. Ak vybor nebol schopny prijat’ rozhodnutie v lehotach uvedenych v odseku 2,
prijme svoje rozhodnutie do dvoch tyzdiov od uplynutia druhého mesiaca
uvedeného v odseku 2 jednoduchou vécsinou €lenov vyboru. V pripade rovnosti
hlasov ¢lenov vyboru sa rozhodnutie prijme na zdklade hlasu jeho predsedu.

4. Pocas lehot uvedenych v odsekoch 2 a 3 neprijma dotknuté dozorné organy vo
veci predlozenej vyboru podla odseku 1 rozhodnutie.

5. Predseda vyboru oznami bez zbyto¢ného odkladu rozhodnutie uvedené v odseku
1 dotknutym dozornym organom. Informuje o tom Komisiu. Rozhodnutie sa bez
odkladu uverejni na webovom sidle vyboru po tom, ako dozorny organ oznamil
kone¢né rozhodnutie uvedené v odseku 6.

6. Vedaci dozorny organ alebo pripadne dozorny organ, ktorému sa podala
staznost’, prijme svoje konecné rozhodnutie na zéklade rozhodnutia uvedeného v
odseku 1 tohto ¢lanku bez zbytocného odkladu a najneskor do jedného mesiaca po
tom, ako vybor oznamil svoje rozhodnutie. Veduci dozorny organ alebo pripadne
dozorny orgén, ktorému sa staznost’ podala, informuje vybor o ditume ozndmenia
konec¢ného rozhodnutia prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatel'ovi a dotknute;j
osobe. Konecné rozhodnutie dotknutych dozornych orgénov sa prijme za podmienok
stanovenych v ¢lanku 60 ods. 7, 8 a 9. Kone¢né rozhodnutie odkazuje na rozhodnutie
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku a uvedie sa v nom, Ze rozhodnutie uvedené v
uvedenom odseku sa uverejni na webovom sidle vyboru v stilade s odsekom 5 tohto
¢lanku. Ku kone¢nému rozhodnutiu sa pripoji rozhodnutie uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku.

Cldanok 66
Postup pre naliehavé pripady

1. Za vynimoc¢nych okolnosti, ked’ sa dotknuty dozorny organ domnieva, ze je
naliehavo potrebné konat’ s cielom chréanit’ prava a slobody dotknutych osdb, moze
odchylne od mechanizmu konzistentnosti uvedené¢ho v ¢lankoch 63, 64 a 65 alebo
postupu uvedeného v ¢lanku 60 bezodkladne prijat’ predbezné opatrenia, ktoré maju
mat’ pravne ucinky na jeho Uzemi a ur¢ent dobu platnosti, ktord nepresahuje tri
mesiace. Dozorny orgén bezodkladne ozndmi tieto opatrenia a dovody ich prijatia
inym dotknutym dozornym organom, vyboru a Komisii.

2. Ak dozorny organ prijal opatrenie podl'a odseku 1 a domnieva sa, Ze je nalichavo
potrebné prijat’ konecné opatrenia, mdze poziadat vybor o nalichavé stanovisko
alebo naliehavé zaviazné rozhodnutie, pricom uvedie ddévody, preco takéto
stanovisko alebo rozhodnutie pozaduje.

3. Ktorykol'vek dozorny orgdn modze poziadat’ vybor o nalichavé stanovisko alebo
pripadne o naliechavé zavazné rozhodnutie, ak prisluSny dozorny organ neprijal
primerané opatrenie v situacii, ked’ je naliechavo potrebné konat’ s cielom chranit’
prava a slobody dotknutych osob, pri¢om uvedie dovody, preco takéto stanovisko
alebo rozhodnutie pozaduje, vratane dovodov naliehavej potreby konat’.



4. Odchylne od ¢lanku 64 ods. 3 a ¢lanku 65 ods. 2 sa naliehavé stanovisko alebo
naliehavé zavdzné rozhodnutie uvedené v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku prijme do
dvoch tyzdnov jednoduchou vicsinou ¢lenov vyboru.

Clanok 67
Vymena informacii

Komisia méze prijat’ vykondvacie akty so vSeobecnym rozsahom pdsobnosti s
cielom spresnit’ Upravu vymeny informacii elektronickymi prostriedkami medzi
dozornymi orgdnmi navzdjom a medzi dozornymi organmi a vyborom, najmi
Standardizovany format uvedeny v ¢lanku 64.

Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskiimania uvedenym
Vv ¢lanku 93 ods. 2.

Oddiel 3
Europsky vybor pre ochranu udajov

Cldanok 68
Eurdpsky vybor pre ochranu adajov

1. Tymto sa zriad’uje Eurdpsky vybor pre ochranu udajov (d’alej len ,,vybor*) ako
organ Unie s pravnou subjektivitou.

2. Vybor zastupuje jeho predseda.

3. Vybor pozostava z vediceho predstavitel’a jedného dozorného organu kazdého
Clenského Statu a eurdpskeho dozorného tiradnika pre ochranu udajov, alebo ich
zastupcov.

4. Ak v ¢lenskom State zodpoveda za monitorovanie uplatinovania ustanoveni podl'a
tohto nariadenia viac nez jeden dozorny orgéan, v sulade s pradvom tohto ¢lenského
Statu sa urci ich spolo¢ny zastupca.

5. Komisia ma pravo zlcastiiovat' sa na Cinnosti a zasadnutiach vyboru bez
hlasovacieho prava. Komisia vymenuje zastupcu. Predseda vyboru informuje
Komisiu o ¢innosti vyboru.

6. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 65 ma eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu
udajov hlasovacie prava len pri rozhodnutiach, ktoré sa tykaju zasad a pravidiel
vztahujiicich sa na ingtiticie, organy, Urady a agentury Unie, ktoré svojou podstatou
zodpovedaji zadsadam a pravidlam tohto nariadenia.

Clanok 69
Nezavislost’

1. Vybor kona pri plneni svojich tloh alebo vykondvani svojich pravomoci podla
¢lankov 70 a 71 nezavisle.



2. Bez toho, aby boli dotknuté Ziadosti Komisie uvedené v ¢lanku 70 ods. 1 pism.
b) a ¢lanku 70 ods. 2, vybor pri plneni svojich tloh alebo pri vykonavani svojich
pravomoci nikoho neziada o pokyny ani ich od nikoho neprijima.

Clanok 70
Ulohy vyboru

1. Vybor zaistuje konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia. Na tento ucel vybor
z vlastnej iniciativy, alebo pripadne na Ziadost’ Komisie, najma:

a)monitoruje a zabezpecuje spravne uplatiovanie tohto nariadenia v pripadoch
stanovenych v ¢lankoch 64 a 65 bez toho, aby boli dotknuté ulohy vnutrostatnych
dozornych organov;

b)poskytuje Komisii poradenstvo v akejkolvek otazke tykajucej sa ochrany
osobnych udajov v Unii vratane akychkol'vek navrhovanych zmien tohto
nariadenia;

c)poskytuje Komisii poradenstvo v otazkach formatu a postupov vymeny informacii
medzi prevadzkovatel'mi, sprostredkovatelmi a dozornymi orgdnmi, pokial’ ide o
zavézné vnutropodnikové pravidla;

d)vydava usmernenia, odporicania a najlepSie postupy pre vymazanie odkazov,
kopii alebo replik osobnych idajov z verejne dostupnych komunika¢nych sluzieb
podl’a ¢lanku 17 ods. 2;

e)preskiimava z vlastnej iniciativy, na ziadost’ jedného zo svojich ¢lenov alebo na
ziadost’ Komisie akukol'vek otdzku tykajucu sa uplatiiovania tohto nariadenia a
vydava usmernenia, odporicania a najlepSie postupy s cielom podnietit
konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia;

f)vydava usmernenia, odporucania a najlep$ie postupy v sulade s pismenom e) tohto
odseku s ciel'om podrobnejsie urcit’ kritéria a podmienky pre rozhodnutia zalozené
na profilovani podl'a ¢lanku 22 ods. 2;

g)vydava usmernenia, odporucania a najlepsie postupy v sulade s pismenom e) tohto
odseku na konStatovanie poruseni ochrany osobnych udajov a uréenie zbyto¢ného
odkladu uvedeného v ¢lanku 33 ods. 1 a 2, ako aj osobitnych okolnosti, za ktorych
sa od prevadzkovatela alebo sprostredkovatel'a vyzaduje, aby oznamil porusenie
ochrany osobnych tdajov;

h)vydava usmernenia, odporicania a najlepsie postupy v sulade s pismenom ¢) tohto
odseku tykajice sa okolnosti, za ktorych poruSenie ochrany osobnych udajov
pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob
podl’a ¢lanku 34 ods. 1;

I)vydava usmernenia, odportcania a najlepSie postupy podla pismena e) tohto
odseku s cielom podrobnejsie urcit’ kritéria a poziadavky na prenosy osobnych
udajov zaloZené na zaviaznych vnutropodnikovych pravidlach, ktoré dodrziavaju
prevadzkovatelia, a zavaznych vnutropodnikovych pravidlach, ktoré dodrzuju



sprostredkovatelia, ako aj dalSie potrebné poziadavky na zaistenie ochrany
osobnych tdajov dotknutych oséb podla clanku 47;

J)vydava usmernenia, odporicania a najlepSie postupy podla pismena ¢) tohto
odseku s cielom podrobnejSie urcit’ kritéria a poziadavky na prenosy osobnych
udajov na zéaklade ¢lanku 49 ods. 1;

k)vypracuva usmernenia pre dozorné organ okial’ ide o uplatinovanie opatreni
9

uvedenych v ¢lanku 58 ods. 1, 2 a 3 a stanovenie spravnych pokut podl'a ¢lanku
83;

l)preskiimava praktické uplatinovanie usmerneni, odporucani a najlepsich postupov
uvedenych v pismenach e) a f);

m)vydava usmernenia, odporucania a najlepsie postupy podla pismena ¢) tohto
odseku s cielom stanovit'® spolo¢né postupy na ohlasovanie poruseni tohto
nariadenia fyzickymi osobami podl'a ¢lanku 54 ods. 2;

n)nabada k vypracovaniu kodexov spravania a vytvoreniu mechanizmov certifikacie
ochrany udajov a pecati a znaciek ochrany udajov podl'a clankov 40 a 42;

0)vykonava akreditaciu certifikaénych subjektov a jej pravidelné preskiimanie podla
¢lanku 43 a vedie verejny register akreditovanych organov podla ¢lanku 43 ods. 6
a akreditovanych prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel'ov usadenych v tretich
krajinach podla ¢lanku 42 ods. 7;

p)spresiiuje poziadavky uvedené v ¢lanku 43 ods. 3 na ucely akreditacie
certifikacnych subjektov podla ¢lanku 42;

g)poskytuje Komisii stanovisko tykajuce sa poziadaviek na certifikaciu podla
¢lanku 43 ods. 8;

r) poskytuje Komisii stanovisko k ikonam podl’a ¢lanku 12 ods. 7;

s)poskytuje Komisii stanovisko, v ktorom sa posudi primeranost’ urovne ochrany v
tretej krajine alebo medzindrodnej organizacii, ako aj to, ¢i tretia krajina, Gizemie
alebo jeden ¢i viaceré urcené sektory v danej tretej krajine alebo medzindrodna
organizacia uz nezabezpecuju primerant uroven ochrany. Na tento ucel Komisia
poskytne vyboru vSetku potrebnti dokumentaciu vratane korespondencie s vladou
tretej krajiny, vo vztahu k danej tretej krajine, izemiu alebo ur¢enému sektora
alebo s medzinarodnou organizaciou;

t)vydava stanoviska k navrhom rozhodnuti dozornych organov v ramci mechanizmu
konzistentnosti podla clanku 64 ods. 1, k zalezitostiam predlozenym podla
¢lanku 64 ods. 2 a vydava zavazné rozhodnutia podl'a ¢lanku 65 vratane pripadov
uvedenych v ¢lanku 66;

u)podporuje spolupracu a uc¢inna dvojstrannti a mnohostranni vymenu informacii a
najlepsich postupov medzi dozornymi organmi;



V)podporuje spolo¢né programy odborného vzdelavania a ulahduje vymeny
zamestnancov medzi dozornymi orgdnmi a podl'a potreby aj s dozornymi orgdnmi
tretich krajin ¢i s medzindrodnymi organizaciami;

w)podporuje vymenu poznatkov a dokumentacie s dozornymi organmi pre ochranu
udajov z celého sveta, pokial’ ide o pravne predpisy na ochranu udajov a prax v
tejto oblasti;

X)poskytuje stanoviska ku kédexom spravania navrhnutym na trovni Unie podla
¢lanku 40 ods. 9; a

y)vedie verejne dostupny elektronicky register rozhodnuti dozornych organov a
sudov v otazkach, ktoré sa rieSia prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti.

2. Ak Komisia poziada vybor o radu, moze uviest’ lehotu, pricom zohladni
naliehavost’ danej zalezitosti.

3. Vybor zasiela svoje stanoviskd, usmernenia, odporucania a najlepsie postupy
Komisii a vyboru uvedenému v ¢lanku 93 a zverejituje ich.

4. Vybor podla potreby konzultuje so zainteresovanymi stranami a poskytuje im
prilezitost’ predlozit’ v primeranej lehote pripomienky. Bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 76, vybor zverejni vysledky konzultaéného postupu.

Clanok 71
Spravy

1. Vybor vypractva vyrocnu spravu o ochrane fyzickych osob pri spractivani v Unii
a v relevantnych pripadoch aj v tretich krajindch a medzinarodnych organizaciach.
Sprava sa zverejni a zaSle Europskemu parlamentu, Rade a Komisii.

2. Vyro¢na sprava obsahuje preskimanie praktického uplatiiovania usmerneni,
odportcani a najlepsich postupov uvedenych v ¢lanku 70 ods. 1 pism. 1), ako aj
zavéznych rozhodnuti uvedenych v ¢lanku 65.

Cldnok 72
Postup

1. Vybor prijima rozhodnutia jednoduchou véc¢sinou svojich ¢lenov, pokial’ nie je
V tomto nariadeni stanovené inak.

2. Vybor prijme dvojtretinovou vacsinou svojich ¢lenov vlastny rokovaci poriadok
a stanovi svoje prevadzkové postupy.

Clanok 73
Predseda

1. Vybor si jednoduchou vicSinou voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a dvoch
podpredsedov.



2. Funk¢éné obdobie predsedu a podpredsedov je pédt rokov aje jedenkrat
obnovitel'né.

Clanok 74
Ulohy predsedu
1. Predseda ma tieto ulohy:
a) zvolava zasadnutia vyboru a pripravuje ich program;

b)oznamuje rozhodnutia, ktoré prijme vybor podl'a ¢lanku 65, vedicemu dozornému
organu a dotknutym dozornym organom,;

C)zabezpeCuje vCasné plnenie uloh vyboru, najmi v stvislosti s mechanizmom
konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

2. Vybor stanovi vo svojom rokovacom poriadku rozdelenie loh medzi predsedu
a podpredsedov.

Clanok 75
Sekretariat
1. Vybor ma sekretariat, ktory mu poskytuje eurdpsky dozorny tiradnik pre ochranu
udajov.
2. Sekretariat plni svoje tlohy vyluéne na zaklade pokynov predsedu vyboru.

3. Personal eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu udajov, ktory sa zapaja do
plnenia uloh uloZenych tymto nariadenim vyboru, je sicastou inej hierarchickej
Strukttry ako personal, ktory plni ulohy ulozené eurépskemu dozornému uradnikovi
pre ochranu tdajov.

4. V pripade potreby vybor a eurdpsky dozorny turadnik pre ochranu udajov
vypracuju a uverejnia memorandum o porozumeni, ktorym sa vykonava tento
¢lanok, v ktorom sa ur¢ia podmienky ich spoluprace a ktory sa vzt'ahuje na personal
europskeho dozorného tradnika pre ochranu udajov, ktory sa zapaja do plnenia tilloh
ulozenych tymto nariadenim vyboru.

5. Sekretariat poskytuje vyboru analytickd, administrativnu a logisticka podporu.
6. Sekretariat je zodpovedny najmai za:

a) plnenie kazdodennych tiloh vyboru;

b) komunikaciu medzi ¢lenmi vyboru, jeho predsedom a Komisiou;

€) komunikaciu s ostatnymi institiiciami a verejnost'ou;

d)pouzivanie elektronickych prostriedkov na internt a externi komunikaciu;

e) preklady relevantnych informacii;

f) pripravu zasadnuti vyboru a za opatrenia nadvézujuce na tieto zasadnutia;



g)pripravu, formulovanie a uverejnovanie stanovisk, rozhodnuti o urovnani sporov
medzi dozornymi orgdnmi a inych textov prijatych vyborom.

Clanok 76
Dovernost’ informacii

1. Ak to vybor povazuje za potrebné, su jeho zasadnutia doverné v sulade s jeho
rokovacim poriadkom.

2. Pristup k dokumentom predlozenym ¢lenom vyboru, expertom a zastupcom

tretich stran sa riadi nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1049/2001 ().

KAPITOLA VIII

Prostriedky ndapravy, zodpovednost’ a sankcie

Clénok 77
Pravo podat’ staznost’ dozornému organu

1. Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo sudne prostriedky
napravy, ma kazda dotknutd osoba pravo podat’ staznost’ dozornému orgdnu, najma
v Clenskom State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace alebo v mieste
udajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spractvanie osobnych udajov, ktoré sa jej
tyka, je v rozpore s tymto nariadenim.

2. Dozorny organ, ktorému sa st'aznost’ podala, informuje st'azovatel'a o pokroku a

vysledku staznosti vratane moznosti podat’ sudny prostriedok napravy podla ¢lanku
78.

Clanok 78

Pravo na acinny sudny prostriedok napravy voci rozhodnutiu dozorného
organu

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné¢ spravne alebo mimosudne prostriedky napravy,
kazda fyzicka alebo pravnicka osoba ma pravo na uc¢inny sudny prostriedok napravy
voci pravne zavaznému rozhodnutiu dozorného organu, ktoré sa jej tyka.

2. Bez toho, aby boli dotknuté iné spravne alebo mimosudne prostriedky napravy,
kazda dotknutd osoba ma pravo na U¢inny sidny prostriedok napravy, ak dozorny
organ, ktory je prislusny podla clankov 55 a 56, staznost nevybavil alebo
neinformoval dotknuti osobu do troch mesiacov o pokroku alebo vysledku st'aZznosti
podanej podl'a ¢lanku 77.

3. Navrh na zacatie konania proti dozornému organu sa podava na sudoch
Clenského Statu, v ktorom je dozorny organ zriadeny.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntr21-L_2016119SK.01000101-E0021

4. Ak sa navrh na zacatie konania podédva proti rozhodnutiu dozorné¢ho organu,
ktorému predchadzalo stanovisko alebo rozhodnutie vyboru v ramci mechanizmu
konzistentnosti, dozorny organ takéto stanovisko alebo rozhodnutie postipi sudu.

Clanok 79

Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy voci prevadzkovatel’ovi alebo
sprostredkovatel’ovi

1. Bez toho, aby bol dotknuty akykol'vek dostupny spravny alebo mimosudny
prostriedok népravy vratane prava na podanie st'aznosti dozornému orgénu podla
clanku 77, kazda dotknutd osoba ma pravo na u¢inny sudny prostriedok napravy, ak
sa domnieva, ze v dosledku spraciivania jej osobnych udajov v rozpore s tymto
nariadenim doslo k poruSeniu jej prav ustanovenych v tomto nariadeni.

2. Navrh na zacatie konania proti prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi sa
poddva na sudoch c¢lenského Statu, v ktorom ma prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel’ prevadzkareii. Navrh na zacatie takéhoto konania mozno podat’ aj
na sudoch ¢lenského Statu, v ktorom ma dotknuta osoba svoj obvykly pobyt, pokial
prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om nie je orgén verejnej moci ¢lenského
Statu konajuci v ramcei vykonu verejnej moci.

Cldanok 80
Zastupovanie dotknutych osob

1. Dotknutd osoba ma pravo poverit neziskovy subjekt, organizaciu alebo
zdruZenie, ktoré boli riadne zriadené v stilade s pravom ¢lenského Statu, ktorych ciele
podl’a stanov st vo verejnom zaujme a ktoré posobia v oblasti ochrany prav a slobod
dotknutych o0sob, pokial’ ide o ochranu ich osobnych tdajov, aby podali staznost’ v
jej mene, aby v jej mene uplatnili prava podl'a ¢lankov 77, 78 a 79 a aby v jej mene
uplatnili pravo na ndhradu Skody podl'a ¢lanku 82, ak to umoziluje pravo ¢lenského
Statu.

2. Clenské §taty mozu stanovit', Ze akykol'vek subjekt, organizacia alebo zdruZenie
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku ma v tomto ¢lenskom State nezavisle od poverenia
dotknutej osoby pravo podat’ staznost dotknutému dozornému organu, ktory je
prislusny podla ¢lanku 77, a uplatinovat’ prava uvedené v ¢lankoch 78 a 79, ak sa
domnieva, Ze boli porusené prava dotknutej osoby uvedené v tomto nariadeni v
dosledku spractivania.

Clanok 81
PrerusSenie konania

1. Ak ma prislusny sud clenského §tatu vedomost’ o tom, ze na stde iného
Clenského Statu prebieha konanie tykajuce sa rovnakej veci spraciivania rovnakym
prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatelom, skontaktuje tento sad v inom
Clenskom §tate s ciel'om potvrdit’ existenciu takychto konani.



2. Ak na sude iné¢ho cClenského Statu prebieha konanie tykajice sa rovnakej veci
spractuvania rovnakym prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, méze kazdy
prislusny sud, ktory nezacal konat’ ako prvy, svoje konanie prerusit’.

3. Ak ide 0 konania na prvom stupni, sud, ktory nezacal konat’ ako prvy, moze tiez
na navrh jedného z tcastnikov odmietnut’ prislusnost’, ak sud, ktory zacal konat” ako
prvy, je prislusny rozhodovat v uvedenych veciach aak jeho pravny poriadok
pripust’a ich spojenie.

Clénok 82
Pravo na nahradu Skody a zodpovednost’

1. Kazdd osoba, ktord utrpela majetkovi alebo nemajetkovii ujmu v ddsledku
porusenia tohto nariadenia, ma pravo na ndhradu utrpenej Skody od prevadzkovatel'a
alebo sprostredkovatel’a.

2. Kazdy prevadzkovatel’, ktory sa zucastnil na spracuvani, je zodpovedny za Skodu
spdsobenu spraciivanim, ktoré bolo v rozpore s tymto nariadenim. Sprostredkovatel’
zodpoveda za Skodu sposobenu spractivanim, len ak neboli splnené povinnosti, ktoré
sa tymto nariadenim ukladaji vyslovne sprostredkovatelom, alebo ak konal nad
ramec alebo v rozpore s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli v sulade so zakonom.

3. Prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel je zbaveny zodpovednosti podla
odseku 2, ak sa preukaze, ze nenesie ziadnu zodpovednost' za udalost, ktora
sposobila skodu.

4. AK sa natom istom spracuvani zucastnil viac nez jeden prevadzkovatel’ alebo
sprostredkovatel’ alebo prevadzkovatel aj sprostredkovatel’ spolo¢ne a st
podla odsekov 2 a 3 zodpovedni za Skodu spdsobenu spracuvanim, kazdy z nich
zodpoveda za celu Skodu, aby sa dotknutej osobe zabezpecila G¢inna nahrada.

5. Ak prevadzkovatel' alebo sprostredkovatel v sulade s odsekom 4 zaplatil
nahradu sposobenej Skody v plnej vyske, mad pravo ziadat od ostatnych
prevadzkovatel'ov alebo sprostredkovatel'ov zapojenych do toho istého spracuvania
ta Cast ndhrady Skody, ktord zodpoveda ich podielu zodpovednosti za Skodu
za podmienok stanovenych v odseku 2.

6. Navrhy na zacatie sidnych konani na ucely uplatnenia prava na nahradu skody
sa podavaju na sudy prislusné podla prava ¢lenského Statu uvedeného v clanku 79
ods. 2.

Clanok 83
Vseobecné podmienky ukladania spravnych pokit

1. Kazdy dozorny orgéan zabezpeci, aby bolo ukladanie spravnych pokut podla
tohto ¢lanku za porusenia tohto nariadenia uvedené v odsekoch 4, 5 a 6 v kazdom
jednotlivom pripade G¢inné, primerané a odradzajuce.



2. Spravne pokuty sa v zavislosti od okolnosti kazdého jednotlivého pripadu
ukladaju popri opatreniach uvedenych v ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) az h) a j) alebo
namiesto nich. Pri rozhodovani o uloZeni spravnej pokuty a jej vyske sa v kazdom
jednotlivom pripade nalezite zohl'adnia tieto skutocnosti:

a)povaha, zavaznost’ a trvanie poruSenia, pricom sa zohl'adni povaha, rozsah alebo
ucel dotknutého spractivania, ako aj pocet dotknutych osob, na ktoré malo vplyv,
a rozsah Skody, ktoru utrpeli;

b) tmyselny alebo nedbanlivostny charakter porusenia;

c)akékol'vek kroky, ktoré prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ podnikol s ciel'om
zmiernit’ Skodu, ktora dotknuté osoby utrpeli;

d)miera zodpovednosti prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel'a so zretelom na
technické a organizacné opatrenia, ktoré prijali podl'a ¢lankov 25 a 32;

e)akékol'vek relevantné predchadzajice porusenia zo strany prevadzkovatela alebo
sprostredkovatel’a;

f)miera spoluprace s dozornym organom pri naprave porusenia a zmierneni moznych
nepriaznivych dosledkov porusenia;

g) kategdrie osobnych tdajov, ktorych sa porusenie tyka;

h)spdsob, akym sa dozorny organ o poruseni dozvedel, a najma to, ¢i prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel’ porusenie oznamili, a ak ano, v akom rozsahu;

I)ak boli predtym voci dotknutému prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi
Vv rovnakej veci prijaté opatrenia uvedené v ¢lanku 58 ods. 2, splnenie uvedenych
opatreni;

j)dodrziavanie schvalenych kodexov spravania podla ¢lanku 40 alebo schvalenych
mechanizmov certifikacie podla ¢lanku 42 a

k)akékol'vek iné pritazujiice alebo polahcujuce okolnosti pripadu, ako napriklad
akékol'vek ziskané finan¢né vyhody alebo straty, ktorym sa zabranilo, priamo
alebo nepriamo v suvislosti s porusenim.

3. Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ imyselne alebo z nedbanlivosti tymi
istymi alebo suvisiacimi spracovatel'skymi operaciami porusi viacero ustanoveni
tohto nariadenia, celkova suma spravnej pokuty nesmie presiahnut’ vysku stanovenu
za najzavaznejsie porusenie.

4. Za porusenia nasledujucich ustanoveni sa podl'a odseku 2 ulozia spravne pokuty
az do vysky 10 000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 2 % celkového
svetového ro¢ného obratu za predchadzajuci tctovny rok, podl'a toho, ktora suma je
vysSia:

a)povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatel'a podl'a ¢lankov 8, 11, 25 az 39 a

42 a 43;

b) povinnosti certifikaéného subjektu podl'a ¢lankov 42 a 43;



C) povinnosti monitorujaceho subjektu podl'a ¢lanku 41 ods. 4.

5. Za porus$enia nasledujucich ustanoveni sa podl'a odseku 2 ulozia spravne pokuty
az do vysky 20 000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 4 % celkového
svetového ro¢ného obratu za predchédzajtci uctovny rok, podla toho, ktord suma je
vyssia:

a)zakladné zasady spractivania vratane podmienok suhlasu podl'a ¢lankov 5, 6,7 a 9;
b) prava dotknutych osob podla ¢lankov 12 az 22;

C)prenos osobnych udajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodne;j
organizacii podl'a ¢lankov 44 az 49;

d)akékol'vek povinnosti podl'a prava ¢lenského Statu prijatého podl'a kapitoly 1X;

e)nesplnenie prikazu alebo nedodrzanie do¢asného alebo definitivneho obmedzenia
spraciivania alebo pozastavenia tokov udajov nariadeného dozornym orgédnom
podla ¢lanku 58 ods. 2, alebo v rozpore s ¢lankom 58 ods. 1 neposkytnutie
pristupu.

6. Za nesplnenie prikazu dozorného organu podla ¢lanku 58 ods. 2 sa podla
odseku 2 tohto ¢lanku ulozia spravne pokuty az do vysky 20 000 000 EUR, alebo
v pripade podniku az do vysky4 % celkového svetového roc¢ného obratu
za predchadzajtci uctovny rok, podla toho, ktord suma je vyssia.

7. Bez toho, aby boli dotknuté ndpravné pravomoci dozornych orgénov podla
¢lanku 58 ods. 2, kazdy ¢lensky Stat moze stanovit’ pravidla, ¢i a v akom rozsahu sa
moézu spravne pokuty ulozit’ organom verejnej moci a verejnopravnym subjektom
zriadenym v danom c¢lenskom Stéte.

8. Vykon pravomoci dozorného organu podl'a tohto ¢lanku podlieha primeranym
procesnym zarukam v sulade s pravom Unie a pravom clenského Statu vratane
ucinného sudneho prostriedku napravy a riadneho procesu.

9. Ak sa v pravnom systéme ¢lenského $tatu nestanovuju spravne pokuty, tento
clanok sa moze uplatnovat’ tak, Ze ulozenie pokuty iniciuje prislusny dozorny organ
a ulozi ju prislusny vnutrostatny sud, priCom sa zabezpeci, aby tieto pravne
prostriedky népravy boli u¢inné a mali rovnocenny ucinok ako spravne pokuty
ukladané dozornymi orgdnmi. Ukladané pokuty musia byt v kazdom pripade G¢inné,
primerané a odradzajuce. Uvedené cClenské Staty ozndmia ustanovenia svojich
pravnych predpisov, ktoré prijmua podl'a tohto odseku, Komisii do 25. méja 2018 a
bezodkladne ozndmia aj vSetky nasledné pozmeiiujuce pravne predpisy ¢i zmeny,
ktor¢ sa ich tykaju.

Clanok 84

Sankcie

1. Clenské $taty stanovia pravidla pre iné sankcie za porusenia tohto nariadenia,
predovsetkym za tie, na ktoré sa nevzt'ahuji spravne pokuty podla ¢lanku 83, a



prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich vykonavania. Takéto sankcie
musia byt a¢inné, primerané a odradzajuce.

2. Kazdy clensky s§tat ozndmi Komisii do 25. maja 2018 ustanovenia svojich
pravnych predpisov, ktoré prijme podla odseku 1, a bezodkladne ozndmi aj vSetky
nasledné zmeny, ktoré sa tychto ustanoveni tykajua.

KAPITOLA IX
Ustanovenia o osobitnych situdcidch spracuvania

Clénok 85
Spracuvanie a sloboda prejavu a pravo na informacie

1. Clenské $taty pravnymi prepismi zosuladia pravo na ochranu osobnych udajov
podl’a tohto nariadenia s pravom na slobodu prejavu a pradvom na informdcie vratane
spracuvania na zurnalistické Ucely a na ucely akademickej, umeleckej alebo
literarnej tvorby.

2. Pokial’ ide o spractvanie vykondvané na zurnalistické ucely alebo na ucely
akademickej, umeleckej alebo literarnej tvorby, clenské Staty stanovia vynimky
alebo odchylky z kapitoly II (zésady), kapitoly III (prava dotknutej osoby), kapitoly
IV (prevadzkovatel’ a sprostredkovatel’), kapitoly V (prenos osobnych udajov do
tretich krajin alebo medzinarodnym organizaciam), kapitoly VI (nezavislé dozorné
organy), kapitoly VII (spolupréaca a konzistentnost’) a kapitoly IX (osobitné situacie
spraciivania udajov), ak si potrebné na zosuladenie prdva na ochranu osobnych
udajov so slobodou prejavu a pravom na informacie.

3. Kazdy clensky s§tat oznami Komisii ustanovenia svojich pravnych predpisov,
ktoré prijal podl'a odseku 2, a bezodkladne oznami aj vSetky nasledné pozmenujtce
pravne predpisy ¢i zmeny, ktoré sa ich tykaju.

Clanok 86
Spracuvanie a pristup verejnosti k uradnym dokumentom

Osobné udaje v tradnych dokumentoch, ktoré ma v drzbe organ verejnej moci alebo
verejnopravny alebo sukromnopravny subjekt na ucely splnenia tlohy realizovane;j
vo verejnom zaujme, moze dany organ alebo subjekt poskytnit’ v stulade s pravom
Unie alebo pravom ¢&lenského §tatu, ktorému organ verejnej moci alebo
verejnopravny subjekt podlieha, s cielom zostladit’ pristup verejnosti k tradnym
dokumentom s pravom na ochranu osobnych tidajov podl'a tohto nariadenia.

Clanok 87

Spracuvanie narodného identifikacného cisla

Clenské §$taty mozu stanovit podrobnejsie osobitné podmienky spractivania
narodného 1identifikaéného ¢isla alebo akéhokolvek 1ného identifikatora



vSeobecného uplatnenia. V uvedenom pripade sa narodné identifikacné Cislo alebo
akykol'vek iny identifikator vSeobecného uplatnenia pouzivaju len v ramci
primeranych zaruk v stvislosti s pravami a slobodami dotknutej osoby podl'a tohto
nariadenia.

Clénok 88
Spracuvanie v suvislosti so zamestnanim

1. Clenské $taty mozu prostrednictvom pravnych predpisov alebo kolektivnych
dohdd stanovit’ konkrétnejsie pravidlad na zabezpecenie ochrany prav a slobdd pri
spracuvani osobnych tidajov zamestnancov v suvislosti so zamestnanim, najma na
ucely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej zmluvy vratane plnenia povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, d’alej na tcely
riadenia, planovania a organizacie prace, rovnosti a rozmanitosti na pracovisku,
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, ochrany majetku zamestnavatel'a alebo
zakaznika, ako aj na ucely uplatiiovania a vyuzivania prav a vyhod stvisiacich so
zamestnanim na individudlnom alebo kolektivnom zaklade, a na ucely ukoncenia
pracovného pomeru.

2. Uvedené pravidla zahfnaju vhodné a osobitné opatrenia na zaistenie l'udske;j
dodstojnosti, opravnenych zdujmov a zékladnych prav dotknutej osoby s 0sobitnym
zameranim na transparentnost’ spracuvania, prenos osobnych udajov v ramci
skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej Cinnosti a
systémy monitorovania na pracovisku.

3. Kazdy clensky stat oznami Komisii do 25. maja 2018 ustanovenia svojich
pravnych predpisov, ktoré prijme podla odseku 1, a bezodkladne oznami aj vsetky
nasledné zmeny, ktoré sa ich tykaji.

Clanok 89

Zaruky a odchylky tykajuce sa spracivania na ucely archivacie vo verejnom
zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo na Statistické
ucely
1. Na spracuvanie na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely sa v stlade s tymto nariadenim
vztahuju primerané¢ zaruky pre prava a slobody dotknutej osoby. Uvedenymi
zarukami sa zaisti zavedenie technickych a organizacnych opatreni najmi s cielom
zabezpeCit' dodrziavanie zasady minimalizacie udajov. Uvedené opatrenia mozu
zahfiiat’ pseudonymizaciu, pokial’ sa tymto spésobom moézu dosiahnut’ uvedené
ucely. Ked sa uvedené ucely moézu dosiahnut’ d’alSim spracuvanim, ktoré
neumoziiuje alebo uz d’alej] neumoznuje identifikovat’ dotknuti osobu, pouZzije sa

na dosiahnutie uvedenych ucelov dany spdsob.

2. Ked’ sa osobné tidaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢1 na Statistické ucely, v prave Unie alebo v prave Clenského §tatu sa mézu stanovit’



odchylky zprav uvedenych v Clankoch 15, 16, 18 a2l1, pricom sa dodrzia
podmienky a zaruky uvedené v odseku 1 tohto clanku, pokial takéto prava
pravdepodobne znemoznia alebo zavaznym sposobom st’azia dosiahnutie osobitnych
ucelov, a takéto odchylky st nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych ucelov.

3. Ked sa osobné udaje spractivaju na ucely archivacie vo verejnom zaujme,
v prave Unie alebo vo vnitroitatnom prave sa mozu stanovit odchylky z prav
uvedenych v ¢lankoch 15, 16, 18, 19, 20 a 21, pri¢om sa dodrzia podmienky a zaruky
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, pokial takéto prava pravdepodobne znemoznia
alebo zdvaznym spdsobom st’azia dosiahnutie osobitnych ucelov, a takéto odchylky
su nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych ucelov.

4. Ak spracuvanie uvedené v odsekoch 2 a 3 sluzi sticasne aj na iny tcel, odchylky
sa vzt'ahuju iba na spractivanie na ucely uvedené v uvedenych odsekov.

Clanok 90
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

1. Clenské 3taty mozu prijat’ osobitné pravidla stanovujuce pravomoci dozornych
organov stanovené v ¢lanku 58 ods. 1 pism. e) a f), pokial’ ide o prevadzkovatel'ov
alebo sprostredkovatel'ov, ktori na zaklade prava Unie alebo prava &lenského §tatu
alebo pravidiel stanovenych prislusnymi vnutrostatnymi organmi podlichaji
povinnosti profesijného tajomstva alebo inej rovnocennej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’, ak je to potrebné a primerané na zosuladenie prava na ochranu
osobnych tudajov s povinnostou zachovavat’ mlcanlivost. Uvedené pravidla sa
uplatiiuju iba na osobné udaje, ktoré prevadzkovatel’ alebo sprostredkovatel’ dostali
v dbsledku Cinnosti, na ktoru sa vztahuje tito povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost,
alebo ich pri tejto Cinnosti ziskali.

2. Kazdy clensky $tat oznami Komisii do 25. maja 2018 pravidla prijaté podla
odseku 1 a bezodkladne oznami aj vSetky nasledné zmeny, ktoré sa ich tykaja.

Cldnok 91
Existujice pravidla ochrany udajov cirkvi a nabozZenskych zdruZzeni

1. Ak v ¢ase nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia cirkvi a ndbozenské zdruzenia
alebo komunity v niektorom ¢lenskom State uplatituju komplexné pravidla ochrany
fyzickych o0s6b pri spractuvani, tieto pravidld mozno aj nad’alej uplatiiovat’ pod
podmienkou, ze sa zosuladia s tymto nariadenim.

2. Cirkvi a ndbozenské zdruzenia, ktoré uplatiujii komplexné pravidla v sulade s
odsekom 1 tohto ¢lanku, podliehaji dohladu zo strany nezavislého dozorného
organu, ktory mdze mat’ osobitnii povahu, pokial spiiia podmienky stanovené v
kapitole VI tohto nariadenia.

KAPITOLA X



Delegované akty a vykondvacie akty

Cldanok 92
Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty za podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 12 ods. 8 a ¢lanku 43 ods.
8 sa Komisii udel'uje na dobu neurcita od 24. maja 2016.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 12 ods. 8 a v ¢lanku 43 ods. 8 moze
Eurdpsky parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa
ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v nom uvadza. Rozhodnutie nadobtida
uéinnost diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej
unie alebo k neskorSiemu datumu, ktory je v iom urceny. Nie je nim dotknuta
platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli t¢innost’.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sucasne Eurdpskemu
parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 12 ods. 8 a ¢lanku 43 ods. 8 nadobudne
ucinnost’, len ak Europsky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku v
lehote troch mesiacov odo dha oznamenia uvedeného aktu Europskemu parlamentu
a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada
informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet
Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota prediZi o tri mesiace.

Clanok 93
Postup vyboru

Komisii pomaha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
. 182/2011.

1
¢
2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 5 nariadenia (EU)
¢. 182/2011.
3
\'%

. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 8 nariadenia (EU) ¢. 182/2011
spojeni s jeho ¢lankom 5.

KAPITOLA XI

Zaverecné ustanovenia

Clanok 94
ZruSenie smernice 95/46/ES

1. Smernica 95/46/ES sa zruSuje s i¢innostou od 25. maja 2018.



2. Odkazy na zruSenu smernicu sa povazuju za odkazy na toto nariadenie. Odkazy
na Pracovnu skupinu pre ochranu jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych
udajov, zriadent clankom 29 smernice 95/46/ES, sa povazujui za odkazy na Europsky
vybor pre ochranu udajov zriadeny tymto nariadenim.

Clanok 95
Vztah k smernici 2002/58/ES

Tymto nariadenim sa fyzickym ¢i pravnickym osobdm neukladaju dodato¢né
povinnosti, pokial’ ide o spraciivanie v suvislosti s poskytovanim verejne dostupnych
elektronickych komunikaénych sluZieb vo verejnych komunikaénych sietach v Unii,
v pripadoch, ked’ podliehaji konkrétnym povinnostiam s rovnakym cielom
stanovenym v smernici 2002/58/ES.

Clénok 96
Vzt'ah k dohodam uzavretym v minulosti

Medzinarodné dohody, ktoré zahfiiaji prenos osobnych udajov do tretich krajin
alebo medzinarodnym organizaciam, ktoré uzavreli ¢lenské Staty pred 24. méjom
2016 a ktoré su v sulade s pravom Unie uplatnite’nym pred uvedenym datumom,
zostavaju v platnosti az do ich zmeny, nahradenia alebo zruSenia.

Clanok 97
Spravy Komisie
1. Komisia do 25. maja 2020 a potom kazdé Styri roky predklada Eurdpskemu

parlamentu a Rade spravu o hodnoteni a preskimani tohto nariadenia. Spravy sa
zverejnia.

2. 'V kontexte hodnoteni a preskimani uvedenych v odseku 1 Komisia preskima
najma uplatinovanie a fungovanie:

a)kapitoly V o prenose osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizaciam s osobitnym zameranim na rozhodnutia prijaté podla ¢lanku 45 ods.
3 tohto nariadenia arozhodnutia prijaté na zaklade ¢lanku 25 ods. 6 smernice
95/46/ES;

b) kapitoly VII o spolupraci a konzistentnosti.

3. Naucely odseku 1 moéze Komisia ziadat' informacie od ¢lenskych Sstatov
a dozornych orgéanov.

4. Komisia prihodnoteniach a preskimaniach uvedenych v odsekoch 1 a 2
zohl'adni stanoviska a zistenia Europskeho parlamentu, Rady a inych relevantnych
subjektov alebo zdrojov.



5. Komisia v pripade potreby predlozi vhodné navrhy na zmenu tohto nariadenia,
pricom zohladni najmd vyvoj v oblasti informacnych technologii a vychadza
z aktudlneho stavu pokroku v informacnej spolo¢nosti.

Cldanok 98
Preskimanie inych pravnych aktov Unie tykajtcich sa ochrany udajov

Komisia podl'a potreby predlozi legislativne navrhy s cielom zmenit iné pravne akty
Unie tykajuce sa ochrany osobnych tidajov, aby sa zaistila jednotna a konzistentna
ochrana fyzickych 0sob pri spractivani. To sa tyka najma pravidiel ochrany fyzickych
0s0b pri spractivani institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a volného
pohybu takychto udajov.

Cldanok 99
Nadobudnutie u¢innosti a uplatiiovanie

1. Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ dvadsiatym dnom po jeho uverejneni
V Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

2. Uplatiuje sa od 25.m4ja 2018.
Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych
¢lenskych $tatoch.
V Bruseli 27. aprila 2016
Za Europsky parlament
predseda
M. SCHULZ
Za Radu
predsednicka
J.A. HENNIS-PLASSCHAERT

() U.v.EUC 229,31.7.2012, 5. 90.
() U.v.EUC 391, 18.12.2012, 5. 127.

() Pozicia Europskeho parlamentu z 12. marca 2014 (zatial’ neuverejnena v uradnom vestniku) a pozicia Rady v prvom

Citani z 8. aprila 2016 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku). Pozicia Eurdpskeho parlamentu zo 14. aprila 2016.

() Smernica Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktdbra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani
osobnych tidajov a vol'nom pohybe tychto udajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, s. 31).

() Odporacanie Komisie zo 6. maja 2003 o definicii mikropodnikov a malych a strednych podnikov (C(2003) 1422)
(U.v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36).

(°) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom

na spracovanie osobnych udajov inititciami a organmi spoloGenstva a o volnom pohybe takychto udajov (U. v. ES L
8,12.1.2001, s. 1).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc1-L_2016119SK.01000101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:C:2012:229:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc2-L_2016119SK.01000101-E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:C:2012:391:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc3-L_2016119SK.01000101-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc4-L_2016119SK.01000101-E0004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:1995:281:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc5-L_2016119SK.01000101-E0005
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2003:124:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:32016R0679#ntc6-L_2016119SK.01000101-E0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2001:008:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2001:008:TOC

() Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov prislusnymi organmi na Gcely predchadzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo
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